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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 67, DE 30 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo
Basica do Municipio de Armagao dos Buzios, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de Armagdo dos Buzios, consolidando e
atualizando as disposicdes das Leis n° 54, de 23 de dezembro de 1997; Lei n.° 150 de 16 de
junho de 1999; Lei Complementar n°® 15 de 15 de janeiro de 2007; Lei n® 654 de 13 de junho de
2008; Lei n.° 964 de 11 de dezembro de 2012; Lei n°® 1.601, de 8 de dezembro de 2020 € a Lei
n°® 1.650, de 21 de junho de 2021.

Art. 2° O Regime Juridico dos Profissionais da Educag¢do Bésica do Municipio de
Armagao dos Buzios ¢ o estatutario, na forma do art. 2°, da Lei Complementar n° 15, de 15 de
janeiro de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Armagao dos Buzios.

Art. 3° A reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Armagao dos Buzios, tem como base a Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional
para os Profissionais do Magistério; a Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, Meta 18,
que aprova o Plano Nacional de Educacdo; a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil,
art. 206 - Inciso VIII; a Emenda Constitucional n.° 53 de 2006; a Lei Federal n® 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; a Lei n.° 12.014/2009, que altera o art. 61, da Lei
n°9394/96; a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdao — FUNDEB; a Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020 e, por fim, a
Lein® 14.276, de 27 de dezembro de 2021.

Art. 4° Esta Lei atualiza os Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Profissionais da
Educagao Basica do Municipio de Armacao dos Buzios, assim como estabelece diretrizes para
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o bom funcionamento da estrutura administrativa e pedagogica no ambito da Secretaria
Municipal da Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Pardgrafo unico. Aos servidores regidos por esta Lei Complementar, sao aplicadas as
normas relativas aos direitos e deveres a ao regime disciplinar, contidos na Lei Complementar
n°® 15, de 15 de janeiro de 2007.

Art. 5° O Quadro de Profissionais da Educacao Bésica ¢ composto por servidores do
quadro de provimento efetivo, lotados e em exercicio nas unidades escolares municipais e
demais 6rgaos, no ambito da Secretaria Municipal da Educagao, Ciéncia e Tecnologia.
b b

CAPITULO I

Das Disposic¢des Gerais

Art. 6° Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se:

I.  Profissionais da Educacdo Basica: conjunto de servidores que atuam na Educacao
Publica Municipal organizados em carreira do Magistério, Assessoramento Educacional
Pedagogico, Assessoramento Educacional Multidisciplinar e Assessoramento Administrativo
Educacional.

II.  Magistério Publico Municipal: conjunto de servidores que atuam no magistério
publico municipal e desempenham atividades de ensino, aprendizagem e suporte pedagogico,
responsaveis diretos pela entrega do curriculo educacional, planejamento de aulas, avaliagdo do
desempenho dos alunos, e na implementacdo de estratégias pedagdgicas para promover a
aprendizagem,;

III.  Assessoramento Educacional Pedagdgico: conjunto de servidores que
desempenham atividades de atendimento educacional especializado, atuando em fungdes de
apoio ao ensino, mas que nao estdo necessariamente envolvidos diretamente com a entrega do
curriculo em sala de aula. Suas fungdes envolvem a coordenacdo, planejamento e
implementacdo de politicas educacionais, apoio aos professores, desenvolvimento de
programas educacionais, entre outros, focados no suporte ao ambiente educacional como um
todo, assegurando que as politicas educacionais sejam efetivamente implementadas.

IV. Assessoramento Educacional Multidisciplinar: conjunto de profissionais de
outras areas de atuagdo, que desempenham suas fun¢des em apoio multidisciplinar, no ambito

educacional.

V.  Assessoramento Administrativo Educacional: conjunto de servidores que
desempenham atividades administrativas de apoio ao desenvolvimento educacional;

VL Cargo: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades, cometido aos

profissionais da educacao basica, criado por lei, com denominagdo propria em nimero certo €
com vencimento pago pelos cofres publicos.

VII. Classe: ¢ a posicao distinta horizontalmente, identificada por letras maiusculas
(A, B, C, D, E, F e G), atendidos os critérios de habilitagao profissional especificados em lei.

VIII.  Nivel: é a escala de progressdo vertical de vencimentos dentro da Classe,
designada por numerais de 1 a 8 (um a oito) para a carreira do profissional da Educagdo Basica
Municipal.

IX. Intersticio: € o periodo minimo estabelecido para a progressdo na carreira,
promocao e concessdo de licencas.
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CAPITULO 111

Do Ingresso

Art. 7° O ingresso dos Profissionais da Educacdo Bésica se fard por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a complexidade do cargo e disposicdes
previstas em lei, que assegurard a igualdade de oportunidade aos candidatos, valorizando o
mérito, e quando for o caso, a titulacdo.

§ 1° A nomeacao, em carater efetivo, somente se dara em vaga aprovada pelo Poder
Legislativo e em rigorosa obediéncia a ordem de classificacdo do concurso.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo.

§ 3° Cabe ao Municipio providenciar a abertura de concurso publico no prazo de 12
(doze) meses quando a demanda por profissionais da Educacdo Bésica atingir 10% (dez por
cento) do Quadro Efetivo.

Art. 8° Para contratagdo temporaria de pessoal, serdo permitidos processos seletivos
simplificados, conforme os critérios e requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 135, de 22
de fevereiro de 1999 e em observancia maxima de atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma do art. 37, IX, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil.

CAPITULO IV

Da Estruturacao

Art. 9° O Quadro Permanente de Profissionais da Educagdo Basica ¢ integrado por
cargos de provimento efetivo, cujos detentores atendam aos niveis minimos de escolaridade
exigidas para o exercicio do cargo.

Art. 10. O Quadro Permanente de Profissionais da Educacao Basica de Armacao dos
Buzios ¢ distribuido em classes e niveis de vencimentos, conforme Anexos I a VI, desta Lei
Complementar.

Art. 11. A Carreira do Magistério € privativa dos membros do Magistério Publico
Municipal.

Paragrafo Unico. Os membros do Magistério Publico Municipal sdo os ocupantes de
cargos de provimento efetivo, pertencentes aos cargos de Professor e os de Assessoramento
Pedagogico.
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Art. 12. Sdo Cargos do Magistério Publico Municipal os de docéncia e os de
Assessoramento Pedagdgico:

I. Professor Regente de Classe;

II. Assessoramento Educacional Pedagogico

Art. 13. Os cargos de Magistério Publico Municipal serdo organizados em
categorias funcionais definidas de acordo com a natureza do trabalho desenvolvido e em
compatibilidade com exigéncia de formagao para o concurso publico, da seguinte forma:

I.  Professor Docente I: Professor com habilitagdo minima de Magistério, em nivel
médio ou licenciatura plena em Pedagogia, para a docéncia na educagado infantil e nos 5 (cinco)
anos iniciais do Ensino Fundamental, com atuagdo em regéncia de classe em consonancia com
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e a
Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.

II.  Professor Docente II: Professor com habilitagdo minima de Magistério em
licenciatura plena, especifica para a docéncia nos 4 (quatro) ultimos anos do Ensino
Fundamental e Médio, ou ainda para atuagao na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, no
caso dos professores de Educacdo Fisica e de Arte; e para atuacdo em regéncia e
assessoramento pedagogico em consondncia com as diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

III.  Professor II - Inspetor Escolar: Professor licenciado em Pedagogia com
habilitacdo em Inspe¢ao Escolar ou Pos-Graduagdo com habilitacdo na area e tendo exercido
pelo menos dois anos de regéncia para exercer assessoramento pedagdgico no que tange ao
cumprimento da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, visando a garantia de direitos dos
alunos, do pleno exercicio docente e ao funcionamento legal e documental.

IV. Professor II - Orientador Educacional: Professor licenciado em Pedagogia com
habilitacdo em Orienta¢do Educacional ou Poés-Graduagdo com habilitagdo na area e tendo
exercido pelo menos 2 (dois) anos de regéncia para exercer assessoramento pedagogico no que
tange ao cumprimento da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, visando a garantia de
direitos e orientacao no processo de conhecimento dos discentes, incluindo aspectos conceitual,
procedimental e atitudinal, para a formagao integral dos alunos.

V. Professor II - Supervisor Escolar: Professor licenciado em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo, ou Pos-Graduagdo com habilitagdo na éarea e tendo exercido pelo
menos dois anos de regéncia para exercer assessoramento pedagdgico no que tange ao
cumprimento da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, acompanhando o trabalho
pedagdgico do professor para a eficacia no processo ensino-aprendizagem na formagao integral
do aluno.

VI. Professor II Libras: Professor licenciado em Letras/Libras ou Pedagogia
Bilingue, sendo admitida ainda como formag¢ao a Pedagogia e cursos de licenciatura com Pds-
Graduagdo em Libras, realizar interpretagdo das 2 (duas) de maneira simultanea ou consecutiva
e proficiéncia em tradugdo de Libras e da Lingua Portuguesa para atuar em Formagao
Continuada, Capacita¢do, apoio pedagodgico aos docentes e discentes na area da surdez e
deficiente auditivo.
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VII. Professor II Braille: Professor licenciado em Pedagogia ou Licenciatura Plena
com P6s-Graduacdo em Braille, para atuar na area de deficiéncia visual, formacao continuada,
capacitacao, apoio pedagdgico a discentes e docentes.

Art. 14. Os cargos dos servidores de Assessoramento Educacional Multidisciplinar
serdo organizados em categorias funcionais definidas de acordo com a natureza do trabalho
desenvolvido e em compatibilidade com a exigéncia de formagao para o concurso publico, os
quais prestardo atendimento educacional especializado a discentes com dificuldade de
aprendizagem ou com deficiéncia, distribuidos da seguinte forma:

I.  Arteterapeuta Educacional: profissional de curso superior com especializagdo em
Arteterapia e registro no 0rgao competente para atuagdo junto aos discentes com dificuldades
de aprendizagem e/ou com deficiéncia, em articulagdio com os demais profissionais da
Educacdo Basica e da area da saude;

II.  Psicopedagogo Educacional: Profissional com Graduagdo em Psicologia ou em
Pedagogia, ou outra Licenciatura Plena, com Po6s-Graduagdo em Psicopedagogia ou Neuro
psicopedagogia;

III.  Nutricionista Educacional: profissional com graduagdo em Nutricdo e¢ com
registro profissional no 6rgdo competente;

IV. Fonoaudidlogo Educacional: profissional com graduacao em Fonoaudiologia ou
com Licenciatura Plena e Pds-Graduagao em Fonoaudiologia e registro profissional no 6rgao
competente;

V. Psicologo Educacional: profissional habilitado com graduagdo em Psicologia e
registro profissional no 6rgao competente;

VI. Assistente Social Educacional: profissional com graduagdo em Servigo Social e
registro profissional no 6rgao competente;

VII. Biblioteconomista: profissional com graduacdo em Biblioteconomia para
coordenagdo técnica e pedagogica das Salas de Leitura da rede municipal de educagao.

Art.15. A carreira dos servidores de Assessoramento Administrativo Educacional ¢
privada a profissionais concursados que exercem fun¢des de apoio ao trabalho do magistério,
abrangendo: Secretario Escolar, Agente de Secretaria Escolar, Inspetor de Alunos, Porteiro,
Auxiliar de Creche e Auxiliar de Recreagdo (Extinto por meio da lei n® 922/2011).

Art.16. Os cargos dos servidores de Assessoramento Administrativo Educacional
serdo organizados em categorias funcionais definidas de acordo com a natureza do trabalho
desenvolvido e em compatibilidade com a exigéncia de formacao para o concurso publico, da
seguinte forma:

I. Auxiliar de Creche: Profissional com habilitagdo minima em Ensino Médio
completo que atua, especificamente, em atendimento ao corpo discente nas Creches da Rede
Municipal.

II. Auxiliar de Recreacdo: Profissional habilitado em Ensino Médio completo que
atua especificamente nas Unidades Escolares, em atendimento ao corpo discente, em atividades
de recreacdo escolar. (Extinto por meio da lei n® 922/2011).
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III.  Secretario Escolar: Profissional com habilitagdo minima em Ensino Médio
completo e com curso técnico de Secretdrio Escolar ou Pedagogia que deverd atuar na
secretaria das unidades escolares e/ou unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educacao.

IV. Agente de Secretaria Escolar: Profissional habilitado em Ensino Médio completo
que devera atuar na secretaria das unidades escolares e/ou unidades geridas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

V. Inspetor de Alunos: Profissional habilitado em Ensino Médio completo que atua
especifica e diretamente com o corpo discente na unidade Escolar e/ou unidades geridas pela
Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

VI. Porteiro: Profissional habilitado em Ensino Médio completo que atua
especificamente na Unidade Escolar e/ou unidades geridas pela Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia com o corpo discente e toda a comunidade escolar.

VII. Merendeira: Profissional habilitado em Ensino Médio completo que atua na
Unidade Escolar e/ou unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia no atendimento a toda a comunidade escolar, no preparo e servigo de alimentagao e
nutrigdo.

Pardgrafo tnico. Os servidores ocupantes dos cargos extintos pela Lei Municipal n°
922, de 20 de dezembro de 2011, passam a formar um quadro em extingdo composto pelo
nimero de cargos remanescentes.

Art. 17. Os niveis de vencimento referem-se ao tempo de servigo prestado a Rede
Municipal de Ensino e tdo somente a esta, distribuindo-se numa escala de 1 a 8, da seguinte
forma:

I- Nivel 1: (nivel inicial) de 0 a 5 anos;
II- Nivel 2: de 5 a 10 anos;

III- Nivel 3: de 10 a 15 anos;

IV- Nivel 4: de 15 a 20 anos;

V- Nivel 5: de 20 a 25 anos;

VI- Nivel 6: de 25 a 30 anos;

VII- Nivel 7: de 30 a 35 anos;

VIII- Nivel 8: acima de 35 anos.

Paragrafo tnico. Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino ou assumir outro cargo
em razdo de aprovagdo em novo concurso publico, o profissional sera posicionado no nivel
inicial da carreira.

Art. 18. Os cargos do Quadro Permanente serdo organizados em classes, de acordo
com a habilitagdo do profissional e definidas da seguinte forma:

I- Classe A: Formacdo de Nivel Fundamental,

II - Classe B: Formacao de Nivel Médio;
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III- Classe C: Formagao de Nivel Superior - Licenciatura Plena (Graduag¢ao);

IV - Classe D: Formagao de P6s-Graduacao de 360 horas, relacionado diretamente
com a area de educacdo;

V - Classe E: Formac¢ao de Mestrado, relacionado diretamente com a area de
educacao;

VI - Classe F: Formacdo de Doutorado, relacionado diretamente com a area de
educacdo;

VII- Classe G: Formacao de Pds-Doutorado relacionado diretamente com a area de
Educacéo.

§ 1° As Classes da progressao horizontal por formacdo, quando direcionadas ao
grupamento de  Assessoramento  Educacional Multidisciplinar e  Assessoramento
Administrativo Educacional, terdo seus cursos regulamentados por Decreto quando se
comunicarem com as atribui¢des especificas do cargo publico.

§ 2° Quando as formacdes académicas dos grupamentos elencados no paragrafo
anterior forem relacionadas diretamente com o ambiente educacional, serdo avaliadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na forma que ¢ estabelecida para os
integrantes do Magistério, consoante o art. 48.

§ 3°. A migracdo da Classe A (fundamental) para a Classe B (nivel médio), sera
implementada de oficio pela administragdo publica apoés a devida comprovagdo de
escolaridade, mediante processo administrativo instruido com o respectivo diploma ou outro
documento apto a atestar a conclusao do ensino médio.

CAPITULO V
Das Condigdes de Trabalho

Art. 19. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica sera de acordo
com a especificidade de cada cargo e em conformidade com as legislagdes vigentes.

Art. 20. A jornada de trabalho do Magistério Piblico Municipal, sera de:
I - 20 (vinte) horas semanais para:

a) Professor Docente I;
b) Professor Docente II;
c) Professor Inspetor Escolar;
d) Professor Orientador Educacional;
e) Professor Supervisor Escolar.
IT - 30 (trinta) horas semanais para:

a) Professor de Braille;
b) Professor de Libras.
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Art. 21. A distribuigdo da jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal da Educacao Bésica sera:

I- Para Professores da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I (20 horas-aulas
semanais), sendo:

a) 12 horas/aulas- Integracdo com educandos (equivalente a 2/3 da carga horaria);
b) 04 horas/aulas- HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo);
¢) 04 horas/aulas- HTPLE (Hora de Trabalho Pedagdgico em local de livre escolha).

II- Para Professores do Ensino Fundamental II ¢ Ensino Médio (20 horas-aulas
semanais):

a) 12 horas/aulas: Integracao com educandos (equivalente a 2/3 da carga horéria);
b) 04 horas/aulas: HTPC (Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo);
c) 04 horas/aulas: HTPLE (Hora de Trabalho Pedagogico em local de livre escolha).

§ 1°. A adequagdo da carga horaria, conforme o inciso I deste artigo, devera ser feita
no prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 2°. Define-se hora-aula como o periodo destinado de tempo efetivamente destinado
a docéncia variando entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, conforme o Regimento
Escolar Basico da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Armacao dos Buzios.

§ 3° O professor que ndo estiver atuando em sala de aula, ndo exercendo assim as
atribui¢des originais do seu cargo, de interacdo com os educandos, ndo fard jus a reserva de 1/3
da carga horaria para atividades em local de livre escolha, conforme consta no art. 2°, §4° da
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 22. O exercicio do magistério sera conduzido sob condigdes que garantam uma
distribuicdo equilibrada de alunos por turma e ano escolar, assegurando a qualidade do ensino.

Art. 23. Todo Profissional da Educagdo Bésica que ocupe funcdao na Equipe Diretiva
fard jus a fungao gratificada, de acordo com a lei municipal n° 1.651, de 5 de agosto de 2021.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia assegurard aos
Profissionais da Educa¢do Bésica programas permanentes e regulares de formagdo continuada,
por meio de parcerias com institui¢des publicas ou privadas de ensino superior.

Art. 25. Fica estabelecido o regime de trabalho dos cargos dos servidores de
Assessoramento Administrativo Educacional, segundo a discriminagdo a seguir:

I- 30 (trinta) horas semanais para:
a) Secretario Escolar;

b) Agente de Secretaria Escolar;
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¢) Auxiliar de recreacao;

d) Auxiliar de Creche;
e) Inspetor de Alunos;
f) Porteiro;

g) Merendeira.

Art. 26. Os cargos de Assessoramento Educacional Multidisciplinar terdo os seguintes
regimes de trabalho:

I - 20 (vinte) horas semanais para os cargos:
a) Arteterapeuta Educacional;

b) Psicopedagogo Educacional;

¢) Nutricionista Educacional;

d) Fonoaudidlogo Educacional;

e) Psicologo Educacional;

f) Assistente Social Educacional.

IT — 40 (quarenta) horas semanais para:

a) Biblioteconomista.

CAPITULO VI

Do Regime de Ampliacdo da Jornada de Trabalho e da Gratificagdo por Lotacdo Prioritaria

Art. 27. O Regime de Ampliagdo da Jornada de Trabalho para profissionais efetivos
do magistério publico municipal consiste na extensao voluntaria da carga horaria de trabalho,
substituindo o adicional de horas extras pela Gratificagdo por Lotagdo Prioritaria (GLP),
conforme estabelecido nesta Lei.

§1° A adesdo ao Regime de Ampliagdo da Jornada de Trabalho pelo professor
ocorrera, obrigatoriamente, em sua area de atuagdo e, preferencialmente, na unidade escolar
onde ja esteja lotado.

§2° Caso nao haja caréncia em sua Unidade Escolar, o profissional podera atuar no
Regime de Ampliagao de Jornada de Trabalho em uma outra unidade da rede em que ocorra tal
necessidade.
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§3° A Gratificagdo por Lotagdo Prioritaria — GLP sera concedida em carater
temporario, podendo ser suspensa com a apresentagdo de servidor concursado ou efetivo que
retorne de situacdo de afastamento.

Art. 28. O professor podera obter a Gratificagdo por Lotacdo Prioritaria — GLP para
atuar na Educacgdo Basica, de acordo com a efetiva necessidade da unidade escolar, dentro dos
limites estabelecidos em lei, tendo sua gratificacdo fracionada por hora-aula efetivamente
ministrada.

§1° - O limite de horas-aula que um professor pode obter através da GLP ¢ definido
da seguinte maneira:

I . Para professores com um vinculo de 20 h/a (vinte horas-aula) semanais, o limite
maximo ¢ de 40h/a (quarenta horas-aula) de GLP;

II. Para professores com professor com 2 (dois) vinculos de 20 h/a (vinte horas
aula), o limite maximo ¢ de 20h/aula (vinte horas aula) de GLP.

§ 2° - A soma total das horas-aula ministradas em Regime de Ampliagdo da Jornada
de Trabalho e da carga hordria do(s) cargo(s) efetivo(s) dos professores ndo podera ultrapassar
o limite de 60h/a (sessenta) horas-aula de trabalho semanais, considerando todos os niveis da
administragdo publica, seja municipal, estadual ou federal.

§ 3° - Podem ser consideradas como horas aula-atividade, as destinadas a
programagdo e preparacdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional em consondncia com projeto politico
pedagdgico da escola entre outras. A organizagdo das horas aulas-atividades serd normatizada
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 29. O valor da hora-aula serd determinado pelo piso inicial da categoria
especifica na qual o professor ird efetivamente atuar, conforme legislagdo em vigor, dividido
pela carga horaria total estabelecida na Rede Municipal de Educagdo para o cargo especifico.

Art. 30. A Gratificagdo por Lotacdo Prioritaria — GLP ndo sera incorporada aos
vencimentos para quaisquer efeitos, ficando excluida do adicional de tempo de servigo, bem
como de outros percentuais que incidam sobre a remuneracdo dos servidores.

§1° Caso a Gratificagdo por Lotacao Prioritaria seja recebida por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias ou mais, ela influenciard no calculo do pagamento das férias e da
gratificagdo natalina.

§2° O servidor que optar pelo regime da gratificacdo de lotacdo prioritaria ndo fara jus
a percepcao de horas extras.
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CAPITULO VII

Da Lota¢ao e Movimentagao de Pessoal

Art. 31. A lotagdo inicial dos Profissionais da Educagdo Basica dar-se-4 na Unidade
Escolar, observando-se a ordem de classificagdo no concurso publico de ingresso.

Paragrafo unico. A lotagdo dos cargos de Professor Inspetor Escolar, Professor II -
Informatica, e os demais cargos de Assessoramento Educacional Multidisciplinar, dar-se-a na
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia com critérios a serem estabelecidos
em regulamentacao especifica.

Art. 32 A remogao ¢ a movimentacao do ocupante de cargo efetivo dos Profissionais
da Educagdo Basica para outra unidade escolar, mudando a lotagdo, sem que modifique sua
situacdo funcional.

§1°- A remocgao dos Profissionais da Educagdo Basica para outro estabelecimento do
Sistema Municipal de Ensino somente ocorrera por meio de concurso interno, anualmente, com
critérios fixados por Edital publicado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

§2°- A remocao ocorrera sempre antes da escolha de vagas do ingresso de novos
profissionais da Educag¢do apds a Convocacao de Concurso Publico.

Art. 33. O remanejamento ¢ a movimentagdo do ocupante de cargo efetivo dos
Profissionais de Educagao, por necessidade de servigo ou para exercer funcao de confianga em
orgdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia ou em outro 6rgao da
Administracdo Municipal, sem que isso modifique sua situagdo funcional que deve ocorrer a
cada inicio de ano letivo, com critérios fixados por Edital pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 34. A permuta ¢ a movimentagdo do ocupante de cargo efetivo dos Profissionais
de Educacdo, entre municipios e/ou outros 6rgdos publicos, por necessidade de servico ou a
pedido, preferencialmente na mesma carreira e nivel.

Pardgrafo unico. O processo de permuta deve ocorrer a cada inicio de ano letivo,
mediante edital publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, que
estabelecera os critérios para sua realizagao.

Art. 35. A cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo efetivo ou emprego publico ¢
posto a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade, da mesma esfera de governo ou de esfera
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distinta, para o exercicio de cargo em comissdo, fun¢do de confianga ou para atender a
situagdes previstas em lei especifica, sem suspensao ou interrup¢do do vinculo funcional com o
orgdo de origem, com fundamento na cooperagdo federativa e de acordo com o interesse
publico.

Pardgrafo unico. Cabera ao Chefe do Executivo decidir sobre a concessao da cessao,
se com ou sem Onus para o 6rgao de origem, o prazo limite e a possibilidade ou nao de sua
renovagao, com os termos publicados em Diario Oficial.

Art. 36. Em caso de caréncia de pessoal, em estrita obediéncia ao contido no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n® 135, de 22 de fevereiro de
1999, sera realizado processo seletivo para preenchimento de vagas temporarias, mediante
Edital publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com ampla
divulgacdo na imprensa oficial e na Internet.

CAPITULO VIII

Dos Direitos, Deveres, Penalidades E Vantagens Especiais

Art. 37. Além dos direitos e deveres, bem como do regime disciplinar constantes no
Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de Armagdo dos Buzios, os Profissionais da
Educacdo Basica estdo sujeitos também aos previstos neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao.

§1° - E vedado aos profissionais que atuem nas Unidades Escolares e demais 6rgios
ligados a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia:

I. Apresentar-se com vestimentas inadequadas ao ambiente de trabalho, conforme
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia;

II. Utilizar telefone celular no horario de trabalho, exceto em situagdes de extrema
importancia, ou para atender a demandas relacionadas ao servigo publico, devidamente
justificadas;

III. Fumar, participar de jogos de azar, usar bebidas alcoolicas, portar armas de fogo
ou branca nas dependéncias da escola, bem como em eventos ou atividades escolares;

IV. Ausentar-se da Unidade Escolar no horario de trabalho sem prévia comunicagao
a Direcdo, salvo em caso de forga maior ou motivo justificado;

V. Utilizar indevidamente o nome da escola em seu proprio beneficio, para fins de
propaganda ou publicidade, ou para obter vantagens pessoais;

VI. Expor ou promover parametros de comparacdo e classificagdo baseados na
nacionalidade, etnia, condigdo social ou capacidade intelectual, género, orientagdo sexual e/ou
quaisquer outros tipos de discriminagao;
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VII. Propor ou condenar vinculagdes religiosas e politico-partidaria de forma
doutrinaria, ou que possam interferir no exercicio da fungao publica;

VIII. Faltar com respeito as chefias, colegas e comunidade escolar, por meio de
palavras, atos ou atitudes que possam causar constrangimento ou ofensa;

IX. Deixar de ser cordial e ponderado no trato com a Comunidade Escolar,
respeitando seus direitos e evitando qualquer tipo de discriminag@o ou preconceito;

X. Promover, em nome da Unidade Escolar, manifestagdes de apreco ou desapreco,
dentro ou fora do estabelecimento e fazer circular ou subscrever listas de donativos;

XI. Faltar com respeito a dignidade do aluno e de todo corpo escolar, dirigindo- se a
eles de forma inadequada a um profissional da educagdo, como por meio de ofensas,
humilhag¢des ou violéncia fisica ou psicologica.

§2° - Os profissionais que atuam nas Unidades Escolares e demais 6rgaos vinculados
a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia estdo sujeitos a penalidades,
graduadas em funcdo da gravidade da infracdo cometida, por falta de cumprimento as
determinagdes dos artigos que estabelecem suas atribui¢cdes, bem como, as vedagdes previstas
nesta Lei Complementar.

I. As penalidades de adverténcia verbal ou de até 3(trés) repreensdes escritas,
aplicadas pelo Diretor da Unidade Escolar devem ser sempre precedidas de apuragao dos fatos,
sendo assegurado aos Profissionais da Educacdo o direito de defesa e recurso junto a Secretaria
Municipal de Educagao, com possibilidade de revisao da decisdo, se for o caso;

II. As penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educag¢do e apuracdo dos fatos nos
termos da legislacdo vigente, ap6és a devida comprovagdo em processo administrativo
disciplinar.

Art. 38. Aos Profissionais que integram o Quadro do Magistério, compete:
I. Ao professor docente I e professor docente II:

a) Chegar a Unidade Escolar 10 (dez) minutos antes do horario previsto para
inicio das aulas ou atividades, retirando-se somente apos o encerramento das mesmas;

b) Ser pontual e assiduo;

c)Participar de todas as atividades extraclasse, sempre que for solicitada a sua
presenca, dentro de sua carga horaria;

d)Elaborar e aplicar, apoés a avaliagdo diagnostica da turma, a avaliagdo
diagnostica adaptada para o aluno incluso, conforme a especificidade de cada caso;

e) Realizar relatério descritivo dos resultados dos alunos inclusos,
trimestralmente, juntamente com o professor de apoio, de acordo com a adaptacdo
curricular;

f) Elaborar junto a Supervisdo Escolar e a Orientacdo Educacional a adaptagao
curricular para o aluno incluso (flexibilizagdo, inser¢do curricular, adaptagdo de
conteudos, adaptacdo de métodos de ensino, adaptagdo de material utilizado, adaptagao
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do processo de avaliagdo e adaptacdo na temporalidade), conforme as especificidades,
juntamente com os envolvidos na elaboragdo do PEI — Plano Educacional
Individualizado;

g) Realizar seu trabalho de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da
Unidade Escolar;

h) Participar dos Conselhos de Classe com seu material organizado e
atualizado;

1) Entregar a avalia¢do diagndstica aplicada ao aluno incluso para ser arquivada
na Unidade Escolar;

J) Manter atualizado o seu diario de classe, registrando a frequéncia dos alunos,
as notas, a matéria lecionada, o nimero de aulas previstas ¢ datas e a nota referente a
recuperacao trimestral, responsabilizando-se pelas informacgdes prestadas;

k) Desenvolver uma avaliagdo continua com seus estudantes, segundo o sistema
de avaliagdo adotado pela Rede Municipal, elaborando os instrumentos para verificacao
da aprendizagem;

l)Entregar para ser arquivada na Unidade Escolar copia das avaliagdes
destinadas a recuperagdo, ao término de cada trimestre letivo;

m)Controlar a entrada e saida dos estudantes de sala, fora do horério previsto,
salvo por motivo justo;

n) Encaminhar ao Professor Orientador Educacional da Unidade Escolar todos
0s casos que achar necessario para acompanhamento, inclusive os dos estudantes faltosos;

o)Encaminhar ao Professor Supervisor Escolar os casos de maior dificuldade no
processo ensino- aprendizagem;

p)Encaminhar a Equipe Diretiva e de Assessoramento Pedagdgico os casos
disciplinares ocorridos com os estudantes;

q)Participar dos cursos de capacitagdoes, coordenacdes semanais, palestras,
semindrios e atividades pedagbgicas promovidas pela Unidade Escolar, Secretaria
Municipal de Educacao, ou por outra entidade, visando ao aprimoramento de seu trabalho
educativo, dentro da carga horaria destinada a este fim,;

r)Encaminhar a secretaria de sua Unidade Escolar, ao término do Conselho de
Classe, os resultados da avalia¢do, do rendimento ¢ o computo de frequéncia de todos os
alunos, através do diario de classe, que devera estar assinado e datado;

s) Buscar unido, harmonia e integracdo com seus colegas, demais funciondrios e
alunos da Unidade Escolar, cooperando com a formagao ética;

t) Comunicar, em tempo habil, a equipe diretiva, a necessidade eventual de
faltar ao trabalho, para que seja providenciada sua substitui¢do, salvo os casos
excepcionais, que serao analisados pelo Diretor;

u)Comparecer ao estabelecimento com trajes adequados as circunstincias do
trabalho escolar;

v) Efetuar, quando solicitado, o preenchimento de fichas, planilhas, relatérios,
boletins e questionarios referentes ao educando;
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w) Receber estagiarios, seja da Rede Municipal de Ensino ou de outras
entidades, com aprovagao prévia da Secretaria Municipal de Educagdo, havendo rodizio
entre turmas e escolas, para que todas sejam beneficiadas;

x) Preparar relatorio, no final do ano letivo, juntamente com o Professor
Supervisor Escolar e Professor Orientador Educacional dos estudantes que ficarem
reprovados nos componentes curriculares de sua responsabilidade;

y) Elaborar atividades avaliativas para os estudantes que necessitam de
regularizagdo de vida escolar, quando solicitado pelo Professor Inspetor Escolar;

) Os profissionais de educagao fisica e artes podem atuar a partir da educagao
infantil até nivel médio.

II. Ao Professor II Inspetor Escolar:

a) Atuar como elo entre a Secretaria Municipal de Educagdo e a Unidade
Escolar em assuntos de sua competéncia;

b)Contribuir na elabora¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar,
oferecendo assessoramento pedagogico em sua implementacdo, observadas os
Referenciais Curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo e a realidade em que esta
inserida a instituicao;

c)Planejar, em parceria com a Equipe Diretiva e a de Assessoramento
Pedagdgico, os Conselhos de Classe e reunides pedagogicas, de acordo com o Projeto
Politico-Pedagogico da Unidade Escolar em que atua;

d) Orientar os responsaveis pelas secretarias das Unidades Escolares quanto ao
preenchimento e a conferéncia dos documentos escolares (requerimentos de matricula,
fichas individuais, historicos escolares e demais documentos pertencentes a secretaria
escolar); a organizacdo da documentacdo constante das pastas individuais, a fim de
garantir a regularidade da vida escolar dos alunos; a organizacdo do arquivo escolar
(corrente e permanente), visitando periodicamente as Unidades Escolares;

e)Manter atualizado o arquivo de legislacdo e normas, documentacao e atos da
Dire¢do da unidade escolar em que atua prestando assessoramento pedagogico, legal e
documental;

f) Supervisionar os arquivos das Unidades Escolares, bem como, os diarios de
classe, a fim de verificar a regularidade dos registros dos dias letivos e resultados de notas
e frequéncia dos alunos;

g)Examinar, com vista a expedicao de certificados e diplomas, os registros da
vida escolar de alunos concluintes de cursos;

h) Ser pontual e assiduo;

1) Orientar o Secretario Escolar, o Agente de Secretaria Escolar e a Equipe
Diretiva sobre os historicos dos estudantes matriculados por transferéncia, sinalizando as
possibilidades apods analise do documento: devolugdo ou regularizagao de vida escolar
classificacdo, reclassificagdo, avanco, complementagdo curricular, equivaléncia de
estudos entre outros, quando necessario;

J) Analisar, conferir e assinar os documentos individuais e coletivos de registro
da vida escolar do estudante;
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k)Analisar o processo educacional sob a perspectiva da evasdao escolar, baixo
rendimento, baixa frequéncia, distor¢do idade/ano de escolaridade, elevado indice de
reprovacao pautado nos indicadores municipais, estaduais e federais para junto a Equipe
de Assessoramento apontar agdes que possibilitem melhores resultados;

1)Analisar, juntamente com demais membros da Equipe de Assessoramento
Pedagdgico da Unidade Escolar, o quadro de rendimento das turmas ao final de cada
trimestre, a fim de diagnosticar necessidades de melhorias e apontar alternativas para
melhores resultados;

m) Acompanhar a elaboracdo e envio das Atas de resultados finais a Secretaria
Municipal de Educacao;

n)Zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

0) Integrar a comissdo de recolhimento de arquivo ou de apuragdo de
irregularidades no estabelecimento de ensino, quando for o caso;

p) Participar das reunides da Secretaria Municipal de Educagdo ou das Unidades
Escolares, quando solicitado;

q)Conferir e assinar os livros de registro coletivo da Unidade Escolar tais como
Atas de Resultados Finais, Livro de Processos de Regularizacao de Vida Escolar, entre
outros;

r) Assinar, juntamente com o Diretor/Diretor Adjunto, o Histoérico Escolar do
aluno da Unidade Escolar que ndo tenha secretario(a) habilitado(a);

s) Criar orientagdes para melhor desempenho do servi¢o na secretaria da
Unidade Escolar;

t) Participar de Conselhos de Classe juntamente com o Professor Supervisor
Escolar, Professor Orientador Educacional e Diretor, oferecendo subsidios para uma
melhor avaliagdo do processo escolar;

u)Acompanhar os servicos da secretaria na solicitagdo da documentagdo
pendente dos estudantes;

v)Integrar comissdes pertinentes ao funcionamento da Unidade Escolar para as
quais for designado pela Secretaria Municipal de Educagdo, tais como recolhimento de
arquivo de escolas extintas, apuragdo de irregularidades, etc;

w) Participar de iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como
seminarios, cursos, palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educagao, etc;

x) Assessorar o Conselho Municipal de Educagdo em processos de denuncia,
regularizacdo de vida escolar e recursos quanto ao resultado final de estudantes da
Unidade Escolar sob sua inspegao;

y) Acompanhar, com visitas regulares, as escolas privadas integrantes do
Sistema Municipal de Ensino de Armagao dos Buzios.

III. Ao Professor II Orientador Educacional:

a) Direcionar suas agoes, de acordo com a sua area de atuagdo, aos niveis ¢
modalidades de ensino oferecidas pela Unidade Escolar;
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b) Assessorar a Equipe Diretiva em agdes educacionais desenvolvidas na
Unidade Escolar, de acordo com a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacao, respeitada a legislagdo em vigor;

¢) Contribuir com a promog¢ao da integragdo e articulagdo entre os segmentos
que compdem a comunidade escolar: equipe diretiva, equipe de assessoramento
pedagogico, professores, estudantes, grémio estudantil, funcionarios e familias, visando a
construcdo de um espago educativo colaborador, ético e solidario;

d) Elaborar o planejamento de Orientacdo Educacional integrado ao Projeto
Politico- Pedagégico da Unidade Escolar;

e) Participar de Conselhos de Classe, juntamente com o Professor Supervisor
Escolar, o Professor Inspetor Escolar e Diretor, oferecendo subsidios para uma melhor
avaliacao do processo escolar, podendo assumir sua dire¢ao, quando necessario;

f) Participar de reunides do corpo docente ou quaisquer outras convocadas pela
Dire¢do da Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

g) Acompanhar, juntamente com a Equipe de Assessoramento Pedagdgico da
unidade escolar, todo o resultado das avaliagoes dos alunos;

h) Oferecer ao corpo docente e aos funciondrios orientagdes e subsidios a
respeito do desenvolvimento do ser humano em sociedade, visando a criagdo de um
ambiente socioeducativo em cada um dos espagos da Unidade Escolar, juntamente com a
Equipe Diretiva;

1) Atender as familias de alunos que estejam afastados por doenca, provendo
junto a equipe de assessoramento pedagdgico meios de acompanhamento, orientando aos
professores regentes quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

j) Acompanhar a frequéncia dos alunos faltosos, solicitando a presenca dos
responsaveis para orientd-los e preencher a Ficha de Comunicagdo de Aluno Infrequente
(FICAI), para que, junto a equipe diretiva encaminhe ao setor da Busca Ativa na
Secretaria Municipal de Educacdo, apds as agdes pertinentes com a familia ndo
demonstrarem sucesso;

k) Acompanhar e orientar os alunos em suas especificidades, fazendo as
intervengdes, com os devidos registros;

1) Participar, junto com os demais membros da Equipe de Assessoramento
Pedagdgico, do processo de caracterizacao da comunidade escolar;

m) Presidir as elei¢cdes dos representantes de turma, a partir do 6° ano e EJA e
acompanhar suas atividades;

n) Participar das reunides da equipe de assessoramento pedagodgico para
planejamento de atividades especificas para alunos com deficiéncia, (PcD), com
transtornos e dificuldades de aprendizagem, promovendo o encaminhamento para o
CAAPE (Centro de Atendimento e Apoio Pedagdgico ao Educando) e demais 6rgaos
afins;

0) Buscar parceria junto com a familia dos alunos com deficiéncia (PCD);

p) Promover orientagdo sobre o mercado de trabalho aos estudantes dos Anos
Finais do Ensino Fundamental, EJA e do Ensino Médio;
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q) Analisar os casos de criangas da Educacdo Infantil que pleiteiam matricula
em classe fora da faixa etaria definida pela legislagdo vigente, emitindo, juntamente com
os demais membros da equipe de assessoramento pedagogico parecer conclusivo sobre o
requerido, quando houver amparo na legislagdo em vigor;

r) Participar do estudo para a organizag¢do das turmas;

s) Intervir, junto com a Supervisdo Escolar, sugerindo estratégias pedagogicas

favordveis a aprendizagem quando forem verificados casos de dificuldades de
aprendizagem, evitando um grande numero de reprovacgdes;

t) Assinar, juntamente com os Professores Supervisores Escolares € com os
professores das turmas de Educacdo Infantil, de 1°, 2° e 3° anos de escolaridade,
Professor da Fase I da Educagdo de Jovens e Adultos, os relatérios descritivos previstos
no sistema de avaliacdo definidos neste Regimento;

u) Analisar a documentagdo do aluno estudante com deficiéncia matriculado
para enturma-lo;

v) Realizar anamnese com a familia do aluno incluso e de outros alunos,
quando necessario, a fim de conhecer as especificidades destes e suas estruturas
familiares, buscando acompanhar e orientar no desenvolvimento integral dos alunos;

w) Participar de iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como
seminarios, cursos, palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educagao e outros.

IV. Ao Professor Il Supervisor Escolar:

a) Participar, junto com o Professor Orientador Educacional, do processo de
caracterizacdo da clientela escolar;

b) Acompanhar, juntamente com o Professor Inspetor Escolar, os processos de
regularizacdo escolar, tais como: classificacdo, reclassifica¢do, avango, complementagao
curricular, plano de estudos e equivaléncia de estudos;

c)Acompanhar periodicamente os didrios de classe, assinando-os, visando a
aplicacao dos objetivos/objetos de conhecimento previstos no Plano Curricular;

d) Planejar e coordenar junto ao Professor Orientador Educacional e corpo
docente a avaliacdo pedagogica diagndstica com adaptagdo ou ndo para os alunos com
deficiéncia;

e) Atualizar e/ou modificar o planejamento de ensino com a participacao direta
dos professores e diretor, adaptando-o a realidade da unidade de ensino e em
conformidade com as leis em vigor;

f) Reunir, nos horarios de coordenacdo, o corpo docente, para avaliar os
planejamentos, trocar experiéncias e estudar modificagdes que se fizerem necessarias,
visando a melhoria da qualidade do ensino;
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g) Orientar e acompanhar a pratica pedagogica do Docente e Mediador,
garantindo horarios de coordenagdo para planejamento, estudos de caso, elaboracdo de
estratégias visando possiveis adaptagdes curriculares e/ou de recursos para os alunos com
deficiéncias;

h) Verificar a existéncia e avaliar o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Escolar, com base nas orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao,
oferecendo assessoramento pedagogico na implementacao do mesmo;

1) Planejar e coordenar, junto com toda a equipe diretiva e de assessoramento
pedagdgico, as coordenacdes pedagdgicas, objetivando a avaliagdo e tomadas de decisdes
relativas ao processo pedagdgico;

j) Estar, juntamente com a equipe diretiva e demais membros da equipe de
assessoramento pedagogico, na conducdo do Conselho de Classe, oferecendo subsidios
para uma melhor avaliagdo do processo educacional e/ou substituir a Equipe Diretiva, em
sua auséncia;

k) Analisar, junto com a equipe diretiva e de assessoramento pedagdgico, a
situagdo de alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou de

outros sistemas de ensino, visando a sua adequada adaptacdo ao ano de
escolaridade em que sejam matriculados ou em que pleiteiam a matricula;

1) Avaliar continuamente o processo ensino-aprendizagem, realizando reunides
periddicas com professores e direcdo para troca de experiéncias em consonancia com este
Regimento;

m) Analisar, planejar, assessorar e acompanhar, de forma articulada com os
demais membros da equipe assessoramento pedagogica, a execugdo das estratégias a
serem utilizadas pelos professores nos estudos de recuperagao;

n) Acompanhar, juntamente com a Secretaria Escolar, a entrega de resultados
das avaliag¢des dos alunos;

0) Apresentar ao Diretor da Unidade Escolar, para encaminhamento a Secretaria
Municipal de Educacdo, o relatério das atividades realizadas, quadro de rendimento
trimestral e plano de acdo para o periodo posterior;

p) Analisar o perfil de resultados alcancados pelos estudantes a fim de
diagnosticar os indices de aprovagdo e de reprovacao e tragar planos de agao;

q) Fazer, juntamente com os demais membros da equipe pedagodgica, relatorios
permanentes de situagdes-problema ocorridas na Unidade Escolar;

r) Intervir, se necessario, no processo de ensino, quando forem verificados casos
de dificuldades de aprendizagem, evitando o grande niimero de reprovagdes.

s) Assinar, juntamente com os Professores Orientadores Educacionais e com os
professores regentes das turmas de Educagdo Infantil, de 1°, 2° e 3° anos de escolaridade
e da Fase I da Educagdo de Jovens e Adultos, os relatorios descritivos previstos no
sistema de avaliagcdo definidos neste Regimento;

t) Manter contato com o Centro de Atendimento e Apoio Pedagogico ao
Educando (CAAPE), a fim de estabelecer uma parceria junto a Equipe Multidisciplinar
visando um melhor desenvolvimento pedagdgico dos educandos;
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u) Assinar, juntamente com o Professor Orientador Educacional, os professores
da turma e dire¢do, os relatorios trimestrais e final dos alunos com deficiéncia, bem como,
os relatorios da Sala de Recursos — AEE;

v) Solicitar a Secretaria Municipal de Educagdo, palestras, cursos, capacitagoes
de acordo com a necessidade dos professores;

w) Participar de iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como
seminarios, cursos, palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educagao e outros;

x) Coordenar a integracdo dos componentes da Base Nacional Comum
Curricular com as atividades de ampliacdo da aprendizagem a aplicagdo das habilidades,
competéncias e objetivos/objetos de conhecimentos previstos na Base Nacional Comum
Curricular, no Referencial Curricular de Armagao dos Buzios e Proposta Curricular da
Unidade Escolar.

V. Ao Professor II de Braille:

a) Promover a difusdo do sistema Braille com orientagdo aos profissionais da
area de educacdo e comunidade em geral, no atendimento aos estudantes com deficiéncia;

b) Participar da formagao de professores da area;
¢) Participar da elaboracao e avaliacdao de propostas curriculares;

d) Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica educacional;
executar outras atividades correlatas.

VI. Ao Professor II de Libras:

a) Realizar com fluéncia e coeréncia, a interpretagdo e a tradugdo do Portugués
para a LIBRAS e vice-versa nas atividades didatico- pedagogicas dos estudantes da Rede
Municipal de Educagao;

b) Realizar com fluéncia e coeréncia a comunicagao entre os estudantes ouvintes
e com deficiéncia auditiva, ou entre surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais e a
lingua oral corrente e executar outras atividades correlatas.

Art. 39. Sao atribuigdes dos profissionais que integram a Equipe de assessoramento
Administrativo:

I. Compete ao Auxiliar de Creche:
a) Receber os estudantes no horario de entrada, ajudando o professor da turma;

b) Aguardar, de acordo com a sua carga horaria de trabalho, os pais ou
responsaveis, apos o horario de saida dos estudantes, zelando pela segurancga e pelo bem-
estar das criangas;

¢) Acompanhar o professor da turma em todas as atividades diarias;

d) Auxiliar o professor na guarda de material pedagogico, junto com as criangas;
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e) Participar das reunides de pais, periodicas e extraordinarias, junto com o0s
professores e sempre que for convocado;

f) Zelar pela seguranca, integridade fisica, comportamental, auxiliando nas
atividades de recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade;

g) Atender as criancas em sua alimentagdo, higiene e descanso, sob orientagao
do professor;

h) Cuidar da higienizagao dos objetos e brinquedos usados pelas criancas;

i) Participar de reunides, sempre que necessario, para tratar de assuntos
referentes a sala de aula;

j) Participar de programas de capacitacdo periddica, principalmente relativos a
inclusdo e a Educacao Infantil;

k) Auxiliar ao professor quanto as observagdes de registros € comportamento no
desenvolvimento infantil;

1) Observar as alteragdes fisicas e de comportamento dos discentes, com vistas a
auxiliar ao professor quanto aos registros do desenvolvimento infantil;

II. Compete ao Secretario Escolar:

a) Conhecer, cumprir e divulgar, no ambito da Unidade Escolar, a legislagao de
ensino do Pais, do Estado e do Municipio e as normas regulamentares estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

b) Organizar e manter atualizado o arquivo de legislagio e normas, de
documentagdo e atos da direcdo da Unidade Escolar;

c) Receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processos e da
correspondéncia oficial;

d) Manter atualizadas as pastas, os registros individuais dos alunos e do pessoal
das equipes pedagogica e administrativa, quanto a documentacao exigida e a permanente
compilagdo e armazenamento de dados;

e) Manter atualizada a expedi¢do da frequéncia e do rendimento escolar dos
alunos;

f) Preparar e expedir historico escolar, protocolo de transferéncia, certificado de
conclusdo ou diploma, cumprindo os prazos da legislacdo em vigor;

g) Assinar documentos escolares juntamente com o diretor geral e/ou adjunto da
Unidade Escolar;

h) Manter a escrituragdo escolar e o arquivo de toda a documentacdo de modo
que permitam a verificagdo da identidade de cada aluno e assegurem a comprovagdo da
regularidade e autenticidade de sua vida escolar;

i)Prestar informacdes e esclarecimentos referentes ao funcionamento
administrativo da Unidade Escolar e aos servigos por ela prestados, sempre que
solicitados pelo Poder Publico, por alunos, responsaveis e pelo publico em geral;
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j) Ler e selecionar recortes do Boletim Oficial referentes a legislagdo vigente,
visando a informag¢do a comunidade escolar;

k) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a
matriculas, transferéncias, conclusao de cursos, expedi¢do de certificados e diplomas;

1) Comunicar a equipe de assessoramento pedagogico e ao corpo docente os
casos de alunos transferidos, evadidos, matriculados no decorrer do ano letivo, afastados
por doengas ou indisciplina € com trancamento de matricula, acompanhando as
atualizacdes dos diarios de classe realizadas pelos agentes de secretaria, bem como afixar
as devidas altera¢des em local proprio para ciéncia dos professores;

m) Comunicar a equipe de assessoramento pedagdgico e/ou diretiva a matricula
do estudante com deficiéncia antes de enturma-lo;

n) Solicitar a atualizacdo das notas dos alunos junto aos professores, em atraso
com as mesmas;

0) Exercer e executar outras tarefas delegadas pela equipe diretiva da Unidade
Escolar no ambito de sua competéncia;

p) Responsabilizar-se pelo registro do processo de regularizagdo da vida escolar
do estudante ap6s o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data da matricula;

q) Atender as solicitacdes da Inspe¢do Escolar;

r) Orientar, controlar e distribuir os servigos da secretaria entre os funcionarios,
dando assisténcia a todos os turnos;

s) Impedir o manuseio bem como a retirada da instituicao, das pastas, livros,
diarios de classe e registros de qualquer natureza, por pessoas estranhas ao servigo, salvo
quando requeridos por 6rgaos autorizados;

t) Lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperagdo, de exames
especiais e de outros processos de avaliagdo, cujo registro de resultado for necessario;

u) Manter atualizada a ficha funcional dos funcionarios da Unidade Escolar,
com todos os documentos solicitados;

v) Preparar a documentagao necessaria para realizagdo dos conselhos de classe,
bem como participar dos mesmos, atendendo as solicitacdes das equipes diretiva e de
assessoramento pedagdgico da Unidade Escolar.

II. Compete ao Agente de Secretaria Escolar:

a) Assistir a Inspe¢do Escolar e ao Secretario no cumprimento de todas as suas
atribuicoes;

b) Atender as solicitagdes da Diregdo, da Inspe¢do Escolar e do Secretario da
Unidade Escolar, correspondentes aos servigos relacionados a Secretaria Escolar;

c) Atender o publico de forma cordial e objetiva;
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d) Solicitar ao professor a regularizagcdo do registro oficial da frequéncia e do
desempenho obtido pelos estudantes nas avaliagdes quando requerido pelo Professor
Inspetor Escolar;

e) Comunicar a equipe de assessoramento pedagdgico os casos de estudantes
transferidos, evadidos, matriculados no decorrer do ano letivo, afastados por doengas ou
indisciplina, remanejados, com trancamento de matricula assim como as matriculas
indevidas; atualizando as movimentagdes nos diarios de classe, bem como afixar as
devidas alteragdes em local proprio para ciéncia dos professores, em unidades escolares
que nao possuirem Secretario Escolar;

f) Atualizar os diarios sempre que ocorrer qualquer movimentagdo dos
estudantes;

g) Impedir o manuseio, bem como a retirada da institui¢do, de pastas, livros,
diarios de classe e registros de qualquer natureza, por pessoas estranhas ao servigo, salvo
quando requeridos por 6rgaos autorizados ou autorizados pelo Professor Inspetor Escolar;

h) Organizar o arquivo de legislagdo e normas, de documentagdo e dos atos da
direcdo da Unidade Escolar;

i)Manter atualizada a expedicdo da frequéncia e do rendimento escolar dos
estudantes;

j) Repassar na integra as notas, frequéncia e total de aulas dadas do diario de
classe para as fichas individuais, capas de relatorios e demais documentos que sejam
solicitados;

k) Executar o repasse de informacdes referentes a vida escolar dos estudantes
para o sistema que gerencia dados da rede municipal de ensino;

1) Manter atualizado o arquivo funcional da Unidade Escolar com todos os
documentos solicitados;

m) Executar tarefas delegadas pela Direcdo da Unidade Escolar no ambito de
sua competéncia, tais como Censo Escolar e Programa Auxilio Brasil;

IV. Compete ao Inspetor de Alunos:

a) Auxiliar as equipes Diretiva e de Assessoramento Pedagogico nas atividades
diarias da Unidade Escolar;

b) Comunicar a Equipe Diretiva os casos de enfermidades ou acidentes com
estudantes;

c¢) Estimular, junto aos alunos, habitos e boas praticas de convivéncia;

d) Controlar a entrada e saida dos alunos na escola, prevenindo a ocorréncia de
impontualidade;

e) Zelar pela ordem nos espagos internos até a sala de aula, bem como no
horario de recreio;

f) Providenciar, junto a Equipe Diretiva, a autorizacdo para os casos de saida de
alunos da Unidade Escolar, antes do término do horario normal;

g) Levar ao conhecimento da Equipe Diretiva as faltas disciplinares
consideradas graves;
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h) Auxiliar e acompanhar o estudante nas atividades extraclasse, dentro de seu
horario de trabalho;

1) Auxiliar e acompanhar o estudante nas atividades extraclasse, caso necessario,
ndo permitindo a circulacdo dos mesmos no patio em periodo de aula;

j) Observar e acompanhar a movimentagdo de alunos no ambiente escolar,
fazendo ronda em todo espacgo fisico da Unidade Escolar;

k) Encaminhar os problemas de carater disciplinar a Equipe Diretiva;

1) Executar todos os servigos pertinentes ao seu cargo ¢ determinados pela
Equipe Diretiva da Unidade Escolar; desde que relacionados as suas atribuicdes;

m) Prestar informagdes, quando solicitado, por aqueles que procuram a escola e
encaminha-los aos locais onde tenham assuntos a tratar;

n) Ser cordial com toda a comunidade escolar, respeitando o Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA.

V. Compete ao Porteiro:
a) Conduzir as pessoas até o setor da unidade escolar que desejam atendimento;

b) Zelar para que as pessoas que visitem a unidade escolar adentrem ao espago
portando vestimentas adequadas a entrada em oOrgdo publico, orientando quando
necessario;

c¢) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando- as
para os lugares desejados;

d) Orientar a entrada e saida dos estudantes na Unidade Escolar, zelando pelo
bem estar e integridade fisica dos mesmos;

e) Ser cordial no atendimento ao publico alvo de suas fung¢des;
f) Manter-se em lugar de trabalho, portaria.
VI. Compete a Merendeira:

a) Preparar e servir as refeicdes escolares, segundo as normas e as orientagdes
especificas do setor competente da Secretaria Municipal de Educacgao;

b) Cuidar das condi¢des de higiene, da arrumacao e da preservacao dos géneros
alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha;

c¢) Observar e seguir as normas de apresentacdo e higiene que orientam a agao
do profissional que prepara e/ou serve alimentagao;

d) Participar junto a Equipe Diretiva do recebimento e conferéncia dos
alimentos entregues para merenda;

e) Verificar a data de validade de produtos a serem consumidos;
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f) Ser cordial com toda a comunidade escolar, respeitando o Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA;

g) Participar de reunides convocadas pela Equipe Diretiva;
h) Trabalhar devidamente uniformizado;

1) Zelar pela conservagao e limpeza dos equipamentos e instrumentos que
utiliza;

j) Cuidar da higiene e da arrumacao das dependéncias da cozinha e da despensa,
dispondo adequadamente os restos de comida e lixo de forma a evitar proliferacao de
insetos;

k) Ser colaborador e parceiro de seus pares, na divisdo equitativa das atividades,
independente de turno, e de acordo com as necessidades da Unidade Escolar, indicadas
pela diregao.

Art. 40. Sao atribuigdes dos profissionais que integram a Equipe de Assessoramento
Educacional Multidisciplinar:

I. Arteterapeuta Educacional:

a) Executar tarefas junto aos discentes com dificuldades de aprendizagem e/ou
com deficiéncia, em articulagdo com os demais profissionais da Educagdo Bésica e da
area da saude;

b) Exercer as demais atribuicoes decorrentes do Regimento Escolar do
Municipio de Armagdo dos Buzios e aquelas que concerne a especificidade de sua fun¢ao;

I1. Psicopedagogo Educacional:

a) Executar tarefas para prevenir as dificuldades de aprendizagem, junto com
outros profissionais da educagdo avaliar os fatores que interferem na aprendizagem dos
alunos e suas causas;

b) Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do
Municipio de Armacao dos Buzios e aquelas que concerne a especificidade de sua fungao.

III. Nutricionista Educacional:

a) Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao
e nutricdo; realizar assisténcia e educagdo alimentar e nutricional aos alunos da Rede
Municipal de Ensino;

b) Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do
Municipio de Armacao dos Buzios e aquelas que concerne a especificidade de sua fungao.

[I1.Fonoaudidlogo Educacional:
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a) Executar tarefas que promovam a satde, prevencao, avaliagcdo e diagndstico,
orientacdo, terapia e aperfeicoamento dos aspectos que envolvem a comunicagdo dos
discentes;

b) Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do
Municipio de Armacdo dos Buzios e aquelas que concernem a especificidade de sua
fungao.

IV. Psicologo Educacional:

a) Intervir em relacdo as necessidades educacionais dos alunos;
b) Orientar aconselhamento profissional e vocacional;

c) Estabelecer fungdes preventivas;

d) Intervir na melhoria das agdes educacionais;

e) Atuar na formac¢do e aconselhamento familiar;

f) Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do
Municipio de Armagdo dos Buzios e aqueles que concernem a especificidade de sua
funcdo.

V. Assistente Social Educacional:

a) Executar tarefas para atuar no atendimento ao corpo discente na Educagdo
Infantil e na Educacdo Basica, em consonancia com diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacao e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

b) Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do
Municipio de Armacgao dos Buzios e aquelas que concerne a especificidade de sua fungao.

VI.Biblioteconomista:

a) Planejar, organizar e gerenciar sistemas de bibliotecas e centros de
documentagao e informagao;

b)  Selecionar, adquirir, avaliar e descartar materiais bibliograficos;

¢)  Organizar, preservar e disponibilizar o acesso a colecoes de documentos;

d) Realizar estudos bibliométricos e infométricos;

e) Promover a disseminacao da informagao ¢ a literacia informacional;

f)  Desenvolver e implementar politicas de gestdo da informagdo e do
conhecimento;

g) Realizar a catalogagao, classificagdo, indexagao e resumo de documentos;

h) Atuar na preservagdo digital e no gerenciamento de repositorios
institucionais;

1)  Participar de projetos de pesquisa e extensdo relacionados a area de
Biblioteconomia ¢ Ciéncia da Informacao;

j)  Executar outras atividades correlatas.

Art. 41. Aos Profissionais da Educacao Basica sera concedida a gratificagao adicional
por tempo de servigo prevista para os demais servidores publicos municipais, a cada periodo de
3 (tré€s) anos de efetivo exercicio, conforme a Lei n® 417, de 15 de dezembro de 2003.
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Art. 42. A valorizagao progressiva do vencimento basico municipal dos Profissionais
da Educacdo, garantira, pelo menos, a diferenca percentual ja existente, entre a remuneracao
inicial do Municipio e a remuneracdo média estabelecida pelas leis federais em vigor.

Art. 43. A progressao funcional vertical entre os niveis dos Profissionais da Educacao
Bésica serd de 6% (seis por cento), a cada cinco anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo unico. A base vencimental do Docente I na progressdo por graduacao
passara a ser a mesma base vencimental do Docente I1.

Art. 44. Nao sera concedida a progressdo funcional vertical ao servidor da educagao
basica que:

I- Afastar-se do cargo em virtude:

a) De afastamento, dentro do ambito da Secretaria de Educacdo ou da
Administracao Publica Municipal, nos ultimos doze meses;

b) De ter sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar nos
ultimos trés anos.

II- Afastar-se para:

a) Servir em outro 6rgdo ou entidade fora do ambito da Secretaria de Educacao e
da Administragcao Publica Municipal.

Pardgrafo tnico: As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo de
progressao funcional vertical prevista no art. 42 na propor¢ao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 45. A progressdo funcional horizontal é a passagem dos profissionais da
Educacao Basica de uma Classe para outra, com base em maior grau de formagao académica
profissional especifica, sem prejuizo da sua area de atuacdo, e se dard em 14% até a Classe D
(graduagdo para pos graduagao), e da Classe E (pos graduacao para mestrado) em diante, 7%.

Paragrafo inico: A progressdo horizontal dos Profissionais da Educagdo Basica terd
como limite maximo a formagdo em pds-doutorado, a cada vinculo efetivo.

Art. 46. SO podera concorrer a progressao funcional horizontal o servidor com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo unico. Para fins de progressdo funcional horizontal por formacao, sera
considerada a maior titulagdo comprovada.
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Art. 47. Para efeito do intersticio minimo previsto no art. 46 para a progressao
funcional horizontal, ndo sera computado o tempo em que o Profissional da Educacao estiver:

I- Afastado do cargo em virtude:
a) De faltas sem justificativas nos ultimos doze meses;
b) De afastamento do ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

c) De ter sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar nos
ultimos trés anos.

II - Em afastamento para:

a) Servir em outro 6rgao ou entidade fora do ambito das Secretarias de Educagdo e
da Administracdo Ptblica Municipal.

Pardgrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da
progressao funcional horizontal prevista no art. 45 na proporc¢ao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 48. O profissional da educacdo tera direito a progressao funcional horizontal por
formagdo a partir do requerimento feito ao Orgdo competente, através de processo
administrativo, para avaliagdo e chancela, desde que apresente todos os documentos
necessarios.

Art. 49. Aos Profissionais da Educagdo Bésica serdo garantidas as licengas,
afastamento e concessoes que integram a Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Armagao dos Buzios, observado que:

a) Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta
médica oficial do Municipio.

b) Podera ser concedida licenca para tratar de assuntos de interesse particular.

Art. 50. Os Profissionais da Carreira do Magistério poderdo obter licenga remunerada
para realizagdo de pds-graduagao stricto sensu (mestrado e doutorado), por um periodo de até 2
(dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo desde que sem remuneracao.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante requerimento
fundamentado, projeto de estudo apresentado a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, assinatura de termo de compromisso e comprovagdo de estudos na area de
educacdo e em sua area de atuacdo, mediante processo administrativo, cuja analise e parecer
quanto ao pleito devera ocorrer no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias corridos.
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§ 2° O numero de licenciados para os cursos mencionados no caput deste artigo nao
poderd exceder 1% (um por cento) do total de servidores, em exercicio no cargo, a que
pertence o profissional.

§ 3° Ao Profissional de Carreira do Magistério Publico Municipal beneficiado por
essa licenga ndo sera concedido:

I- Exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo
igual ao da licenga para a qualificagdo profissional, ressalvada a hipotese de ressarcimento das
despesas;

II- Outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento anterior;

§ 4° Os profissionais licenciados deverdo prestar servigo ao 6rgao de lotacdo, quando
de seu retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma carga horaria,
sendo obrigados, caso ndo seja cumprida essa exigéncia, a ressarcir ao Tesouro do Municipio
os custos havidos com o seu afastamento.

§ 5° Os profissionais licenciados deverdo apresentar o resultado da sua pesquisa na
forma de, no minimo, uma forma¢dao continuada no ambito do Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento da Educacao (CEPEDE).

Art. 51. O afastamento dos Profissionais da Carreira do Magistério do seu cargo ou
fun¢do podera ocorrer, além das hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, para atualizagdo, especializacdo, ou participacdo em atividades estritamente
educacionais, tais como: congressos, simposios e cursos por periodo nao superior a 30 (trinta)
dias, mediante processo administrativo especifico.

§ 1° Sao requisitos para o afastamento citado no caput deste artigo:

I- Ter completado o estagio probatorio;

II- Ser o curso pleiteado correlacionado a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional do Municipio.

§ 2° Os Profissionais da Carreira do Magistério Publico Municipal sé poderdo
afastar-se do exercicio de suas fungdes apods parecer juridico e posterior decisdo do
Secretario(a) Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

I- Os profissionais licenciados deverdo apresentar uma devolutiva na forma de uma
formagdo continuada para colegas servidores em comum acordo com a Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia.
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Art. 52. Os Profissionais de Carreira do Magistério Publico Municipal terdo direito a
30 (trinta) dias de férias anuais em janeiro e recesso de 15 (quinze) dias em julho, conforme
calendario escolar.

Art. 53. Fica assegurado aos Profissionais da Educa¢do Basica espaco nos Conselhos
Escolares, assim como, acesso as func¢Oes diretivas das Unidades Escolares, mediante
Legislagdo pertinente.

Art. 54. Todo profissional da Educacdo fard jus ao auxilio transporte, de acordo com
a Lein® 974, de 24 de abril de 2013.

CAPITULO IX

Da Readaptacao

Art.55. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢ao médica e atestada por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3° A readaptagdo ndo acarretard aumento da carga horéaria a que o funciondrio
estiver sujeito ou perda de direitos.

I. O profissional readaptado exercerd as atividades atribuidas preferencialmente em
sua unidade de lotagdo ou onde a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
indicar, em conformidade com as especifica¢des do laudo emitido pela junta médica oficial do
municipio.

II. A readaptacdo serd processada:
a)A pedido, quando solicitada pelo proprio funcionario, mediante requerimento;

b) Ex officio, quando solicitada pelos médicos peritos da comissdo médica de
readaptag@o ou por 6rgaos setoriais que compdem o Sistema Médico-Pericial do Municipio.

III- A junta médica que deferiu a readaptacdo do servidor, devera indicar prazo
minimo para uma nova reavaliacdo, para fins de observancia quanto a manuten¢do ou nao da
situagdo funcional do ocupante de cargo efetivo, por conta de seu quadro de saude.
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IV. Terminada a readaptacdo o servidor retornara as suas fungdes de origem, e
quando houver interesse em prorrogacdo, deverd ser solicitada com antecedéncia, antes do
término do prazo.

CAPITULO X

Das Aposentadorias

Art. 56. Todo profissional da Educagdo fard jus a aposentadoria de acordo com as
legislagdes previdenciarias aplicaveis, sendo a analise de competéncia do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Armagdo dos Buzios — RJ, doravante denominado
BUZIOSPREYV.

§1°. A aposentadoria por invalidez sera concedida com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao.

§2°. A aposentadoria por invalidez podera ser revista, a juizo do 6rgao previdencidrio
municipal, devendo o segurado submeter-se a nova inspe¢ao por junta médica.

§3°. A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no paragrafo primeiro, sera
sempre precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo se, antes deste prazo, o 6rgdo previdenciario, através de laudo da junta
médica, concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Art. 57. A aposentadoria especial do Magistério ¢ de natureza constitucional e os
servidores em efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Armagao dos Buzios terao
assegurados seus direitos, mediante critérios estabelecidos pela legislagdo vigente.

CAPITULO XI

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 58. Os servidores publicos efetivos ja atualmente inseridos nas categorias
abrangidas por este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, serdo enquadrados no Nivel
correspondente ao tempo de efetivo exercicio prestado nas atribuigdes do cargo publico, € na
Classe correspondente de acordo com sua formagdo académica.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia elaborara a
corresponde certiddo comprobatdria do tempo de efetivo exercicio e formagdo académica de
cada servidor beneficiado pela regra de transi¢do, remetendo a Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos, em lote Uinico, no prazo maximo de dois meses a contar da data de
vigéncia desta Lei Complementar.

§ 2°. A Coordenadoria Geral de Recursos Humanos implementara, no prazo maximo
de dois meses, o devido enquadramento dos servidores beneficiados, arquivando os
documentos recebidos no assentamento individual de cada profissional.
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§ 3° As evolugdes futuras observardo o tempo de efetivo exercicio na carreira e
demais requisitos, ndo sendo considerado como marco inicial para nova evolugdo a vigéncia
desta Lei Complementar.

Art. 59. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerag¢ao dos Profissionais da Educagao
Basica sera reavaliado a cada 2 (dois) anos por uma Comissdo assim constituida:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia;

I - 1 (um) professor eleito em assembleia unificada convocadas pelo Sindicato
Estadual dos Profissionais da Educagdo do Rio de Janeiro — Nucleo Lagos e o Sindicato dos
Servidores Publicos de Armagao dos Buzios;

I - 1 (um) profissional da Educacdao Basica eleito em assembleia unificada
convocada pelo Sindicato Estadual dos Profissionais da Educagdo do Rio de Janeiro - Nucleo
Lagos e o Sindicato dos Servidores Publicos de Armacao dos Buzios;

IV - 1 (um) representante indicado pelo Sindicato Estadual dos Profissionais da
Educagdo do Rio de Janeiro - Nucleo Lagos;

V - 1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Armacgao
dos Buzios;

VI - 2 (dois) representantes de livre escolha do Poder Executivo.

VII -1 (um) representante do Conselho de Acompanhamento de Controle Social do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica (CACS — FUNDEB).

§ 1°. Para cada membro titular devera ser indicado um suplente.

§ 2°. A primeira revisdo apds a publicacdo desta lei serd até novembro de 2025.
Art. 60. Compete a Comissao de Avaliagao do Plano:

I - Fazer registro sistematico e objetivo das a¢des e desenvolvimento do Plano;

IT - Propor a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia medidas de
valorizacao na qualidade da Educagao, apds a elaboragdo de diagnosticos;

IIT - Elaborar estudos para propor a revisdao dos vencimentos no més de margo,
utilizando como parametros os indices inflacionarios do periodo e o limite de despesas com
pessoal previsto no art. 169 da Constituicdio da Republica, concomitante com a Lei
Complementar Federal n°101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

IV - Reunir-se ordinariamente a cada semestre, duas vezes ao ano, apds convocacao
com ampla divulgagao.

Art. 61. As despesas decorrentes das aplicagdes desta Lei concorrerdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias e de recursos provenientes de transferéncia da conta do
FUNDEB - Fundo de Manuteng¢io e Desenvolvimento da Educagdo Basica.
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Art. 62. O Chefe do Poder Executivo regulamentard, no prazo de 90 (noventa) dias, o
disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os cargos extintos por leis anteriores nido serdo impedidos de
progredirem na carreira caso estejam em desvio de fungdo ou reaproveitamento.

Art. 63. Fica assegurado aos Profissionais da Educag¢ao Basica espaco nos conselhos
escolares e nos Orgdos normativos superiores, assim como acesso as fungdes diretivas das
Unidades Escolares mediante legislacdo pertinente.

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 65. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n° 54,
de 23 de dezembro de 1997; Lei n° 150 de 16 de junho de 1999; Lei n° 654, de 13 de junho de
2008; Lei n° 922, de 20 de dezembro de 2011, no que couber; Lei n® 964, de 11 de dezembro de
2012 e Lein® 1.601, de 08 de dezembro de 2020.

Armacao dos Buzios, 30 de julho de 2024.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

*Com anexos
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ANEXO I
Quadro de Cargos

CARGOS CARGA HORA}{IA E VENCIMENTO
REQUISITO MINIMO DE BASE INICIAL
ESCOLARIDADE VAGAS
INSPETOR DE ALUNOS 30H - MED 94| R$1.578,32
MERENDEIRA 30H - MED 101| R$1.578,32
PORTEIRO EDUCACIONAL 30H - MED 53| R$1.578,32
AUXILIAR DE RECREAGAO (EXTINTO) 40H - MED 2| RS1.578,32
AGENTE SECRETARIA ESCOLAR 30H - MED 110| R$1.824,10
AUXILIAR DE CRECHE 30H - MED 117 | R$1.824,10
SECRETARIA ESCOLAR 30H - MED 10| R$2.085,43
PROFESSOR DOCENTE | 20H - MED 355| R$2.542,05
ARTE TERAPEUTA EDUCACIONAL 20H - SUP 1| RS$2.937,21
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 20H - SUP 1| R$2.937,21
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL 20H - SUP 2| RS2.937,21
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL 20H - SUP 3| RS2.937,21
PSICOLOGO EDUCACIONAL 20H - SUP 1| R$2.937,21
PROFESSOR DE BRAILLE 20H - SUP 1| R$3.666,47
PROFESSOR DE LINGUA FRANCESA 20H - SUP 1| R$3.666,47
PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA 20H - SUP 1| R$3.666,47
PROFESSOR DOCENTE Il 20H - SUP 462 | R$3.666,47
PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR 20H - SUP 21| RS$3.666,47
PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL | 20H - SUP 45 | R$3.666,47
PROFESSOR SUPERVISOR ESCOLAR 20H - SUP 46 | R$3.666,47
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL 20H - SUP 2| R$3.666,47
BIBLIOTECONOMISTA EDUCACIONAL 40H - SUP 1| RS5.871,41
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ANEXO II - QUADRO DE FIXACAO DE VENCIMENTOS

AUXILIAR DE RECREACAO, INSPETOR DE ALUNOS, MERENDEIRA E PORTEIRO

TEMPO DE CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E CLASSE F CLASSE G
aveis1as | NN oo | aaouacio | o P T westoaco | ouronavo | o POF
Oa5anos R$1.578,32 | R$ 1.799,28 | RS 2.051,18 | RS 2.338,35 | R$ 2.502,04 | RS 2.677,18 | RS 2.864,58
5al0anos | R$1.673,02 | R$ 1.907,24 | RS 2.174,26 | RS 2.478,65 | RS 2.652,16 RS 2.837,81 | RS 3.036,45
10 a15anos| R$ 1.773,40 | RS 2.021,68 | R$2.304,71 | R$ 2.627,37 | R$2.811,29 | R$ 3.008,08 | RS 3.218,64
15a 20 anos | R$1.879,80 | RS 2.142,98 | RS 2.442,99 | R$ 2.785,01 | R$2.979,96 | RS 3.188,56 | RS 3.411,76
20a25anos | R$1.992,59 | RS 2.271,56 | R$2.589,57 | R$ 2.952,11 | R$3.158,76 | R$3.379,87 | RS 3.616,47
25a30anos | R$2.112,15 | RS 2.407,85 | R$2.744,95 | R$ 3.129,24 | R$3.348,29 | R$3.582,67 | RS 3.833,45
30 a35anos | R$2.238,88 | RS 2.552,32 | R$2.909,64 | RS 3.316,99 | R$3.549,18 | RS$3.797,63 | RS 4.063,46
35a40anos| R$2.373,21 | R$ 2.705,46 | RS 3.084,22 | R$ 3.516,01 | RS 3.762,14 RS 4.025,49 | RS 4.307,27
AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR E AUXILIAR DE CRECHE
TEMPO DE CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E CLASSE F CLASSE G
SERVICO NIVEIS 1 _ POS POS
AS MEDIO | GRADUAGCAO GRADUACAO MESTRADO | DOUTORADO DOUTORADO
0 a5 anos RS 1.824,10| RS 2.079,48 | RS 2.370,61 R$2.536,55| RS 2.714,11 | RS 2.904,09
54a10anos R$1.933,55 | R$ 2.204,25 | RS 2.512,84 R$2.688,74 | RS 2.876,95 | RS 3.078,34
10 a 15 anos RS$2.049,56 | RS 2.336,50 | RS 2.663,61 R$2.850,07 | R$3.049,57 | RS 3.263,04
15 a 20 anos R$2.172,54 | RS 2.476,69 | RS 2.823,43 R$3.021,07 | R$3.232,54 | RS 3.458,82
20 a 25 anos R$2.302,89 | RS 2.625,29 | RS 2.992,84 R$3.202,33 | R$ 3.426,50 | RS 3.666,35
25 a30anos RS$2.441,06 | R$ 2.782,81 | R$3.172,41 R$3.394,47 | R$3.632,09 | RS 3.886,33
30 a35anos R$2.587,53 | R$2.949,78 | RS 3.362,75 RS$3.598,14 | R$3.850,01 | R$4.119,51
35 a40 anos R$2.742,78 | R$3.126,77 | RS 3.564,51 R$3.814,03 | RS 4.081,01 | RS 4.366,68
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SECRETARIO ESCOLAR

CLASSE C CLASSE D CLASSE E CLASSE F CLASSE G
TEMPO DE SERVICO NIVEIS 1 - o5 o5
A8 GRADUACAO GRADUACAO MESTRADO | DOUTORADO | ' -0\ o
0a5anos RS 2.085,43 RS 2.377,39 RS 2.543,81 RS$ 2.721,87 | R$2.912,41
5a10anos R$ 2.210,56 RS 2.520,03 RS 2.696,44 RS 2.885,19 | RS 3.087,15
10 a 15 anos RS 2.343,19 RS 2.671,24 RS 2.858,22 RS$ 3.058,30 | R$3.272,38
15 a 20 anos RS 2.483,78 RS 2.831,51 RS 3.029,72 RS 3.241,80 | RS 3.468,72
20 a 25 anos RS 2.632,81 RS 3.001,40 RS 3.211,50 RS$ 3.436,30 | R$3.676,84
25a30anos RS 2.790,78 RS 3.181,48 RS 3.404,19 RS 3.642,48 | RS 3.897,46
30 a35anos R$2.958,22 | RS$3.372,37 R$3.608,44 | R$3.861,03 | R$4.131,30
35 a 40 anos R$3.135,72 | R$3.574,72 R$3.824,95 | R$4.092,69 | RS$4.379,18

PROFESSOR DOCENTE I

(regra do art. 43, Pardgrafo tnico)
TEMPO DE CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E CLASSE F CLASSE G
SERVICO NIVEIS —
1A8 MEDIO GRADUACAO POS ) MESTRADO | DOUTORADO POS

GRADUACAO DOUTORADO

0a5anos R$2.542,05 | R$3.666,47 | R$4.179,77 | R$4.472,36 |RS 4.785,42| RS 5.120,40
5a 10 anos R$2.694,57 | R$3.886,45 | R$4.430,56 | R$4.740,70 | RS 5.072,55|RS 5.427,62
10 a 15 anos RS 2.856,24 RS 4.119,64 RS 4.696,39 R$ 5.025,14 |RS 5.376,90|RS 5.753,28
15 a 20 anos RS 3.027,62 RS 4.366,82 RS 4.978,17 R$ 5.326,65 |RS 5.699,51 | RS 6.098,48
20 a 25 anos RS 3.209,27 RS 4.628,83 RS 5.276,87 RS 5.646,25 |RS 6.041,48 | RS 6.464,39
25a30anos RS 3.401,83 RS 4.906,56 RS 5.593,48 RS$ 5.985,02 |RS 6.403,97 |RS 6.852,25
30 a35anos RS 3.605,94 RS 5.200,95 RS 5.929,09 RS 6.344,12 |RS 6.788,21 | RS 7.263,38
35a40anos RS 3.822,30 RS$ 5.513,01 RS 6.284,83 RS 6.724,77 |RS 7.195,50 |RS 7.699,19
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ARTE TERAPEUTA EDUCACIONAL, ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL,
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA EDUCACIONAL E

PSICOLOGO EDUCACIONAL
CLASSE C CLASSE D CLASSE E CLASSE F CLASSE G

TEMPO DE SERVICO

NIVEIS1A8 GRADUACAO POS MESTRADO | DOUTORADO POS

GRADUACAO DOUTORADO

0a5anos R$2.937,21 | R$3.348,42 | R$3.582,81 | R$3.833,60 | R$4.101,96
5a 10 anos R$3.113,44 | R$3.549,32 | R$3.797,78 | R$4.063,62 | RS 4.348,07
10 a 15 anos R$3.300,25 | R$3.762,28 | R$4.02564 | R$4.307,44 | RS 4.608,96
15 a 20 anos R$3.498,26 | R$3.988,02 | R$4.267,18 | R$4.565,88 | RS 4.885,50
20 a 25 anos R$3.708,16 | R$4.227,30 | R$4.52321 | R$4.839,84 | R$5.178,63
25 a 30 anos R$3.930,65 | R$4.480,94 | R$4.794,61 | R$5.130,23 | RS 5.489,34
30 a 35 anos R$4.166,49 | R$4.749,80 | R$5.082,28 | R$5.438,04 | RS 5.818,70
35 a 40 anos R$4.416,48 | R$5.034,78 | R$5.387,22 | R$5.764,32 | R$6.167,83

PROFESSOR DOCENTE I (6° AO 9° ANO E ENSINO MEDIO), PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA E ARTES (EDUCACAO INFANTIL AO ENSINO MEDIO,

PROFESSOR DE BRAILLE, LINGUA FRANCESA, ITALIANA E LIBRAS

PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR, PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR SUPERVISOR ESCOLAR E PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

TEMPO DE CLASSE C CLASSE D CLASSE E CLASSE F CLASSE G
SERVICO - .

NIVEIS 1A 8 GRADUAGAO | POS GRADUAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | POS DOUTORADO
0a5anos R$ 3.666,47 | RS 4.179,77 R$4.472,36 | RS 4.785,42| RS 5.120,40
5a10anos R$3.886,45 | RS 4.430,56 R$4.740,70 | R$ 5.072,55| RS 5.427,62
10 a 15 anos R$4.119,64 | RS 4.696,39 R$5.025,14| R$ 5.376,90| RS 5.753,28
15 a 20 anos RS 4.366,82 | RS 4.978,17 R$5.326,65| RS 5.699,51| RS 6.098,48
20 a 25 anos R$ 4.628,83 | RS 5.276,87 R$5.646,25| RS 6.041,48| RS 6.464,39
25 a 30 anos R$4.906,56 | RS 5.593,48 R$5.985,02 | R$ 6.403,97 | RS 6.852,25
30 a 35 anos R$5.200,95 | RS 5.929,09 R$6.344,12| RS 6.788,21| RS 7.263,38
35 a 40 anos R$5.513,01 | R$6.284,83 R$6.724,77| R$ 7.195,50| R$ 7.699,19
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BIBLIOTECONOMISTA

CLASSE C CLASSE D CLASSE E CLASSE F CLASSE G
TEMPO DE SERVICO - — —
NIVEIS1A 8 GRADUACAO GRADUACAO MESTRADO | DOUTORADO | . =
Ga 5 anos R$5.871,41 | R$6.693,41 R$7.161,95 | R$7.663,29 | RS 8.199,72
5a 10 anos R$6.223,70 | RS 7.095,02 R$7.591,67 | R$8.123,09 | RS 8.691,70
10 a 15 anos R$6.597,12 | R$7.520,72 R$8.047,17 | R$8.610,47 | R$9.213,20
15 a 20 anos R$6.992,95 | R$7.971,96 R$8.530,00 | R$9.127,10 | R$9.766,00
20 a 25 anos R$7.412,53 | RS 8.450,28 R$9.041,80 | R$9.674,73 | RS 10.351,96
25 a 30 anos R$ 7.857,28 | R$8.957,30 R$9.584,31 | R$10.25521 | RS 10.973,07
30 a 35 anos R$8.328,71 | R$9.494,73 R$10.159,37 | R$10.870,52 | RS 11.631,46
35 a 40 anos RS 8.828,44 | RS 10.064,42 R$10.768,93 | R$11.522,75 | RS 12.329,35




