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AL apa que nos queremos

LEI n® 196, de 15 de maio de 2001.

Institui o Plano de Cargos e Saléarios da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA, ESTADO DA BAHIA, no

-~.uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu

sanciono a seguinte Let:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, na forma da presente lei e seus anexos, o Plano de Cargos e Salérios da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

Paragrafo tnico. Os servidores do quadro do Magistério Publico sio regidos por lei especifica.
Art. 2°. Para os fins desta lei, considera-se:

[ - PROVIMENTO: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designacgdo do seu titular;

II - SERVIDOR PUBLICO: toda pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo, submetida ao Regime Juridico Unico do Municipio;

11l - CARGO PUBLICO: conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
cometidas a servidor publico, com criagdo legal, denominagdo prépria e
vencimento especifico,

IV - CARGO ISOLADO: ¢ o que ndo se escalona em classe, por ser o Gnico de sua
categoria;,

V - CARGO DE CARREIRA: é o que se escalona em classes, para acesso privaiivo
de seus titulares;

VI -CLASSE: agrupamento de cargos com mesma denominagdo, atribuicdes,
responsabilidadcs e vencimentos;

VII - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos com contribui¢des correlatas
e/ou afins, segundo a natureza do trabalho; Yy s
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VIII - NIVEL: identificagdio dos cargos dentro da tabela de vencimentos da Prefeitura
Municipal;

IX - VALORACAO: movimentagdo do servidor dentro do sistema instituido por esta
lei, mediante promogao;

X - PROMOCAO HORIZONTAL: elevagio do servidor ocupante do cargo de
provimento permanente, de um padrdo para outro, dentro do mesmo nivel, pelos
critérios de merecimento ou antigiiidade, nesta ordem;

X1 - PROMOCAO VERTICAL: ¢ a elevagdo do servidor ocupante de cargo de
provimento permanente, dentro da mesma carreira, para cargo hierarquicamente
superior, pelo critério de aperfeicoamento profissional, respeitada habilitagdo
exigida para o exercicio do cargo; '

X1l - PADRAO: identificagio dos cargos, dentro de um mesmo nivel.
Art. 3°. Os cargos de carreira, de provimento efetivo, ficam classificados nos seguintes

Grupos Ocupacionais de atividades operacionais, administrativas e técnicas, de acordo com a
natureza ¢ o grau de complexidade e de responsabilidade das tarefas a serem desenvolvidas:

I- Grupo de Atividades Operacionais, compreende os cargos destinados a dar
suporte operacional as atividades técnicas e administrativas;
II- Grupo de Atividades Administrativas, compreende 0s cargos que se

destinam a viabilizar o necessario suporte administrativo para as agdes dos
dirigentes e técnicos;

111- Grupo de Atividades da Area de Educagdio, constituido de cargos para
exercer atividades de natureza técnica-administrativa e de apoio, nas escolas
¢ nos orgdos da educagio;

IV- Grupo de Atividades da Area de Satde, constituido de cargos cujas fungdes
deverdo ser desempenhadas no setor de saide;
V- Grupo de Atividades de Nivel Superior, constituido de cargos cujas tarefas

exijam de seus ocupantes capacitag@o técnica de nivel superior.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Secao I
Dos Cargos Efetivos

w

Art. 4°. Os cargos elencados no ANEXO I desta Lei serdo providos por nomeagdo, atraves de
ato do Prefeito Municipal, precedido de aprovagdo em concurso pubhco g, de form
derivada, por promog¢do e demais vantagens previstas em lei. - //ﬂ

L4 v
!
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Art. 5°. Os cargos relacionados no ANEXO I constituirio o Quadro Permanente dos
Servidores da Prefeitura.

Secio 11
Dos Cargos em Comissio

Art. 6°. Para efeito desta lei, considera-se cargo em comissdo aquele que sé admite
provimento em carater provisorio.

Paragrafo Unico. Os cargos em comiss3o sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

Art. 7°. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para cargo em comissdo, tera direito a
uma gratificagdo equivalente a diferenca entre o vencimento do respectivo em
comissdo e aquele por ele ocupado.

Paragrafo Unico. A gratificago de que trata o caput deste artigo somente integrara o
vencimento enquanto o servidor ocupar o respectivo cargo em comissao.

Art. 8°. Os cargos em comissdo, bem como a respectiva tabela de vencimentos, constam nos
anexos II e VI desta lei.

Secdo I
Da Funciéio Gratificada

Art. 9°. Fungio gratificada € a vantagem acessoria ao salario base de um cargo, quando o
servidor executa atribuigdes que ndo estdo descritas na lei como proprias do seu cargo.

Art. 10. As fungdes gratificadas sdo privativas dos ocupantes de cargos de carreira.

Art. 11. O servidor que venha a assumir fung#o gratificada serd remunerado com o seu salario
base acrescido de diferenga salarial que perfaga o valor do respectivo vencimento.

Paragrafo unico. A vantagem resultante do exercicio de fungo gratificada somente integrara a
remuneragio do servidor enquanto este estiver investido na referida

/

fungdo. :f .

L,l/
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CAPITULO I
DA PROMOCAO

Art. 12. Promogio ¢ a evolug@o do servidor dentro do cargo e/ou carreira que ocupa, em razio

de seu aprimoramento e desempenho, com conseqiiente elevagio de vencimento e se
dara de forma horizontal, e vertical.

Secio
Da Promogido Horizontal

Art. 13. A promogdo horizontal do servidor obedecera aos critérios de antiguidade e por
merecimento, no exercicio das atribuigdes especificas do cargo, observadas as seguintes
regras:

I - A avaliagdo, para fins de promogdo, serd efetuada a cada d01s anos, através da
Comissio de Avaliagdo de Desempenho;

IT - O merecimento serd apurado pela Comissdo, observados os seguintes fatores:
a) assiduidade;
b) disciplina;
¢) capacidade de iniciativa,
d) produtividade;
¢) responsabilidade.

III - O servidor serd promovido por antigiiidade apos cinco anos de efetivo exercicio
em cargo publico.

Paragrafo unico. Nao havera promogao de servidor:
a) Que esteja em estagio probatorio;

b) Que houver sofrido pena disciplinar formal de suspens@o, nos seis meses anteriores a
avaliacdo;

¢) Que ndo esteja no efetivo exercicio em orgdo da administrag@o municipal, salvo nos
casos previstos em lei.

Art. 14. Para cada nivel serdo atribuidos cinco padrdes de vencimentos, que proporc:lonarao
oportunidades para promogdo por mérito € antlouldade /
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Secio 1I

Da Promog¢ao Vertical

Art. 15. A promogdo vertical do servidor, ocupante de cargo de carreira, dar-se-2 a
requerimento do mesmo, a cada dois anos, mediante comprovagio de
aperfeigoamento profissional, e submetido a apreciagdo da Comissio de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 16. Cabera a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho analisar os casos concretos e
verificar se o aperfeigoamento logrado pelo postulante o habilita para o exercicio de
cargo hierarquicamente superior.

Art. 17. Deverdo, para fins de promocgdo vertical, ser obedecidos, no que couber, 0s
procedimentos e regras estabelecidos para a promogao horizontal.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18. Os servidores estaveis, admitidos antes de 05 (cinco) de outubro de 1983, serdo
enquadrados no Quadro de Provimento Efetivo constante do anexo I desta lei, mediante os
seguintes requisitos:

I- levantamento das atividades efetivamente desempenhadas por cada servidor nos 06
(seis) meses anteriores a data de entrada em vigor deste Plano de Cargos e
Salarios;

- identifica¢do do cargo previsto neste Plano, cujas atividades sdo correlatas com as

desempenhadas pelo servidor.

Art. 19. O enquadramento no Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores Publicos
Municipais admitidos entre 06 (seis) de outubro de 1983 a 05 (cinco) de outubro
de 1988, far-se-4 mediante aprovagdo em concurso publico realizado para
provimento no nivel inicial dos cargos previstos neste Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo tnico. Os servidores que ndo forem aprovados no concurso publico previsto no
Caput deste artigo, serdo incluidos no Quadro Suplementar, cujos cargos serao
extintos por vacancia.

) CAPITULO v
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias da entrada em vigor da presente
lei, instituira, mediante decreto, a Comissdo de Avallag:ao de Desempenho

A

,"'—:
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Paragrafo 1°. A Comissdo de que trata este artigo sera composta de trés membros,
nomeados pelo Prefeito, através de Decreto, sendo um representante
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bom
Jesus da Lapa, um da Secretaria Municipal de Educagio e um da
Secretaria Municipal de Administragdo.

Paragrafo 2°. A Comissdo de que trata este artigo terd a sua organizagio e forma
de funcionamento regulamentadas em decreto.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 21. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos por niveis e
padrdes, constantes da tabela do ANEXO V desta lei.

Art. 22. Corresponde a cada nivel uma faixa de vencimentos dos cargos de provimento efetivo
composta de dez padrdes, designados pelas letras A,B,C,D,E,F,G,H,l ¢ J.

CAPITULO VII
DA LOTACAO DOS SERVIDORES

Art. 23. Para os efeitos desta lei, lotagdo ¢ o numero de cargos considerados necessarios ao
funcionamento dos Orgdos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

Art. 24. A lotagdo de cada Orgio Municipal sera submetida & aprovagdo do Executivo com
base em programa de trabalho apresentado pelo dirigente do referido Orgéo.

Art. 25. O quadro de distribuigdo de pessoal, por unidade organizacional, serd objeto de
detalhamento por decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO vVIII
DO TREINAMENTO

Art. 26. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, a medida das disponibilidades
financeiras e da conveniéncia do servigo, promovera treinamento de seus servidores,
tendo como principais objetivos:

I- Capacitar o servidor para o desempenho de suas atividades especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela administragéo;

11- Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores;(JO
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I1I-  Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes as
finalidades da administragdo como um todo.

Paragrafo unico. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico, e serd ministrado,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal.

. CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O Poder Executivo Municipal fara publicar, no prazo de noventa dias da entrada em
vigor da presente lei, a relagdo de servidores estdveis que serdo enquadrados na
forma do art. 18 desta lei.

Art. 28. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder os ajustes no orgamento, que se

fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e
as funcdes de Governo.

Art. 29. Sido partes integrantes da presente lei os anexos LILIILIV,V,VL,VILVIII e IX.

Art. 30. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia, em 15 de maio de
2001.

EWTON Lx//o DE MAG/ALHAES

Secretario Municipal de Admmlstracao e Financas

Rua Floriano Peixoto, s/n — Centro, - Tel.: (77) 481-4211- e-mail: pmbjlgab@c-net. psi.bi
CEP: 476.00-000 — Bom Jesus da Lapa — BA.

0F



C CCCCC(

(

(

Cc CC C C CCCCcCc

(

C CCCCCCCCCcCcccccc

¢

(

( C € C

J$AEIY  Estado da Bahia A\
| Y Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa B%?u o5
4% M\ Governo: A Lapa que nds queremos. “Lapa 1*! A

A Lapa que nés queremos

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DO GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
Cargos de Carreira:

- Artifice (Pedreiro, Encanador, Carpinteiro ¢ Pintor)
- Auxiliar de Servigos Gerais

- Borracheiro

- Coveiro

- Eletricista

- Gari

- Guarda Municipal

- Magarefe

- Mecanico

- Motorista

- Operador de Maquinas Pesadas
- Porteiro

CARGOS DO GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Cargos de Carreira:

- Agente Administrativo

- Agente de Tributos

- Agente do Bem Estar Social
- Almoxarife

- Auxiliar Administrativo

- Fiscal de Tributos

- Técnico Agricola

- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Desenho

- Topografo

CARGOS DO GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE EDUCACAO

Cargos de Carreira:

- Agente Administrativo da Educagdo
- Auxiliar Administrativo da Educagio
- Auxiliar de Biblioteca ‘
- Auxiliar Operacional da Educagdo,
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