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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa
Governo: A t-apa que nós queremos'

LEI no 196, de 15 de maio de 2001.

lnstitui o Plano de Cargos e Salários da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa
e dá outras providências.

O PREFEITO MTN{ICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA, ESTADO DA BAHIA, NO

, .uso de suas atribuições legais, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTUI,O I
DAS DISPOSIÇOES PRELIMINARES

Art. lo. Fioa instituído, na forma da presente lei e seus anexos, o Plano de Cargos e Saiários da

Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

Parágrafo único. Os servidores do quadro do Magisterio Público são regidos por lei esilcctf:rca.

Art. 2o. Para os fins desta lei, considera-se
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I - PtrtOVINItrNTO: ato pelo qual se efetua o preenchimento clo cargo publico, com il
designação do seu titular;

Il - SERVIDOR PÚBLICO: toda pessoa legahnente investida em cargo público, de

provinrento efetivo, subrnetida ao Regime Jurídico Unico do Municipio;

lll - CARGO PUBLICO: conjunto de deveres, atribuições e responsabilidades

cometidas a servidor público, com criação legal, denominação própria e
vencimento específico;

IV - CARGO I§OLADO: e o que não se escalona em classe, por ser o unico de sua

categoria:

V - CARGO DE CAITRE,IRA: e o que se escalona em classes, para acesso privaiil'o
de seus titulares;

VI -CLASSII: agrupamento de cargos com mesma denominação, atribuições,

responsabilidadi:s e vencimentos;

Vil - GI{UPO OCUPACiONAL: conjunto de com contribui correlatas

e/ou afins, segundo a natureza do trabalho;
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VIil - trtÍVBt-: identificação dos cargos dentro da tabela de vencimentos da Prefeitura
Municipal;

IX - VALORAÇÃO: movimentação do servidor dentro do sistema instituído por esta

lei, mediante promoção;

X - PROMOÇÃO HORIZONTAL: elevação do servidor ocupante do cargo de

provimento permanente, de um padrão para outro, dentro do mesmo nír,el, pelos

criterios de merecimento ou antigüidade, nesta ordem,

XI - PROMOÇÃO VtrRTICALI e a elevação do servidor ocupante de cargo de

provimento permanente, dentro da mesma carreira, para cargo hierarquicamente
superior, pelo critério de aperfeiçoamento profissional, respeitada habilitação
exigida para o exercício do cargo;

XJI - PADRÃO: identificação dos cargos, dentro de um mesmo nível

Art. 3o. Os cargos de carreira, de provimento efetivo, ficam classificados nos seguintes

Grupos Ocupacionais de atividades operacionais, administrativas e tecnicas, de acordo com a
natureza e o grau de complexidade e de responsabilidade das tarefas a serem desenvolvidas:

I- Grupo de Atividades Operacionais, compreende os cargos destinados a dar

suporte operacional às atividades técnicas e administrativas;
II- Grupo de Atividades Administrativas, compreende os cargos que se

destinam a viabilizar o necessário suporte administrativo para as ações dos

dirigentes e técnicos;
IU- Crupo de Atividades da Area de Educação, constituído de cargos para

exercer atividades de natureza tecnica-administrativa e de apoio, nas escolas

e nos órgãos da educação;

1y- Grupo de Atividades da Area de Saúde, constituído de cargos cujas funções

deverão ser desempenhadas no setor de saúde;

V- Grupo de Atividades de Nível Superior, constituído de cargos cujas tarefas

exijam de seus ocupantes capacitação técnica de nível superior'

CAPÍTULO II
DO PROWMENTO DE CARGOS

Seção I
Dos Cargos Efetivos

i

Art. 4o. Os cargos elencados no ANEXO I desta Lei serão providos por nomeação, atraves de

alo do Prefeito Municipal, precedido de aprovação em concurso
derivada, por promoção e demais vantagens previstas em lei.

publico, e, de form
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Art. 5o. Os cargos relacionados no ANEXO I constituirão o Quadro Permanente dos

Servidores da Prefeitura.

Seção II
Dos Cargos em Comissão

Art. 6o. Para efeito desta lei, considera-se cargo em comissão aquele que so admite
provimento em caráter provisório.

Parágrafo Unico. Os cargos em comissão são de livre nomeação e exoneração do Pret'eito

Municipal.

Art. 7o. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado paÍa cargo em comissão, terá direito a

urna gratificação equivalente à diferença entre o vencimento do respectivo em

comissão e aquele por ele ocupado.

Parágrafo Unico. A gratificação de que trata o caput deste artigo somente integrará o
vencimento enquanto o servidor ocupar o respectivo cargo em comissão.

Art. 8". Os cargos em comissão, bem como a respectiva tabela de vencimentos, constam nos

anexos iI e Vl desta lei.

Seção III
Da Função Gratificada

Art. 9o. Função gratificada e a vantagem acessória ao salário base de um cargo, quando o

servidor executa atribuições que não estão descritas na lei como próprias do seu cargo.

AÍt. 10. As funções gratificadas são privativas dos ocupantes de cargos de carretra.

Art. 11. O servidor que venha a assumir função gratificada será remunerado com o seu salário

base acrescido de diferença salarial que perfaça o valor do respectivo vencimento.

Parágrafo único. A vantagem resultante do exercício de função gratificada soinente integrará a

do servidor enquanto este estiver investido na referida
Iunção.
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CAPÍTULO UI
DA PROMOÇÃO

Art. 12. Promoção é a evolução do servidor dentro do cargo e/ou carreira que ocupa, elrt razão
de seu aprimoramento e desempenho, coln conseqüente elevação de vencinrento e se

dará de forma horizontal, e vertical.

Seção I
Da Promoção Horizontal

Art. 13. A promoção horizontal do servidor obedecerá aos criterios de antiguidade e por
merecimertto, no exercício das atribuições específicas do caÍgo, observadas as seguintes
reglas:

I - A avaliação, para fins de promoção, será efefuada a cada dois anos, atraves da
Comissão de Avaliação de Desempenho;

il - O merecimento será apurado pela Comissão, observados os seguintes fatores

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa;

d) produtividade;

e) responsabilidade.

m - O servidor será promovido por antiguidade após cinco anos de efetivo exercício
em cargo público.

Parágrafo único. Não haverá promoção de servidor:

a) Que esteja ern estágio probatório;

b) Que houver sofrido pena disciplinar formal de suspensão, nos seis meses anteriores á

avaliação;

c) Que não esteja no efetivo exercÍcio ern órgão da administração municipal, salvo nos
casos previstos em lei.

rcronaraoque, propo

tr
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Art. 14. Para cada nível serão atribuídos cinco padrões de vencimentos,
oportwridades para promoção por rnérito e antigüidade. _.- .,
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Seção II
Da Promoção Vertical

Art. 15. A promoção vertical do servidor, ocupante de cargo de carreira, dar-se-á a

requerimento do mesmo, a cada dois anos, mediante comprovação de
aperfeiçoamento profrssional, e submetido à apreciação da Comissão de Avaliação de
Desempenho.

Art. 16. Caberá à Comissão de Avaliação de Desempenho analisar os casos concretos e

verificar se o aperfeiçoamento logrado pelo postulante o habilita para o exercício de
cargo hierarquicamente superior.
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Art. i7. Deverão, para fins de promoção vertical, ser obedecidos, no que couber,
procedimentos e regras estabelecidos para a promoção horizontal.

CAPÍTULO ry
DO ENQUADRAMtrNTO

OS

Art. 18. Os servidores estáveis, adrnitidos antes de 05 (cinco) de outubro de 1983, serão
enquadraclos no Quadro de Provimento Efetivo constante do anexo I desta lei, mediante os
seguintes requisitos:

I- levantamento das atividades efetivamente desempenhadas por cada servidor nos 06
(seis) meses anteriores à data de entrada em vigor deste Plano de Cargos e

Salários;

II- identificação do cargo previsto neste Plano, cujas atividades são correiirtas com as

desempenhadas pelo servidor.

Art. 19. O enquadramento no Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores Publicos
Municipais adrnitidos entre 06 (seis) de outubro de 1983 a 05 (cinco) de outubro
de 1988, làr-se-á mediante aprovação em concurso público realizado para

provirnento no nível inicial dos cargos previstos neste Plano de Cargos e Salários.

Parágrafo único. Os servidores que não forem aprovados no concurso público previsto no

Caput deste artigo, serão incluídos no Quadro Suplementar, cujos cargos serão

extintos por vacância.

CAPíTULO V

DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DB DESEMPENHO

AÍt. 20. O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias da entrada em vigor da resente

l,:i, instituirá, Snediante decreto, a Cornissão de Avaliação de Desempenlto
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Parágrafo 1o. A Comissão de que trata este artigo será composta de três membros,
nomeados pelo Prefeito, através de Decreto, sendo um representante
indicado pelo Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Bom
Jesus da Lapa, um da Secretaria Municipal de Educação e um da

Secretaria Municipal de Administração.

Parágrafo 2o. A Cornissão de que trata este artigo terá a sua organização e forma
de funcionamento regulamentadas em decreto.

CAPÍTULO VI
DOS VBNCIMEI{TOS

Art. 21. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo são estabelecidos por níveis e

padrões, constantes da tabela do ANEXO V desta lei.

Art. 22. Corresponde a cada nível uma faixa de vencimentos dos cargos de provimento et-etivo
composta de dez padrões, designados pelas letras A,B,C,D,E,F,G,H,I e J.

CAPÍTULO VII
DA LOTAÇÃO DOS SERVTDORES

Art. 23. Para os efeitos desta lei, lotação e o número de cargos considerados necessários ao

funcionamento dos Orgãos daPrefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

^rt. 
24. A lotação de cada Orgão Municipal será submetida à aprovação do Executivo com

base em programa de trabalho apresentado pelo dirigente do referido Orgão.

AÍt. 25. O quadro de distribuição de pessoal, por unidade organizacional, será objeto de

detallramento por decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPÍTULO VIIT
DO TRE,INAMENTO

Art. 26. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, a medida das disponibilidades
financeiras e da conveniência do serviço, promoverá treinamento de seus servidores,

tendo como principais objetivos:

I- Capacitar o servidor para o desempenho de suas atividades específicas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela adrninistração;

II- Estimular o desenvolvimento funcional, criando condições propícias ao constante

aperfeiçoamento dos servidores,Çtr,
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III- Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercício de suas atribuições às

finalidades da adrninistração colno um todo.

Parágrafb único. O treinamento terá sempre caráter objetivo e prático, e será ministrado,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal.

capÍrulo rv
DAS DISPOSIÇÕNS FINAIS E TRANSITORIAS

Lrt. 27. O Poder Executivo Municipal fará publicar, no prazo de noventa dias da entrada em

vigor da presente lei, a relação de servidores estáveis que serão enquadrados na

fonna do art. 18 desta lei.

Art. 28. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder os ajustes no orçamento, que se

fizerem necessários em decorrência desta Lei, respeitados os elementos de despesa e

as funções de Governo.

AÍt.29. São partes integrantes da presente lei os anexos I,II,ilI,IV,V,VI,VII,VIII e IX

Art. 30. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.

Gabinete clo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia, em 15 de maio de

200 l.

HILDEB
nicipal

,/a//-L
NEWTON WAODEM,ArALHAES

Secretário N{unicipal «le Administração e Finanças
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CARGOS DO GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

Cargos de Carreira:

- Artífice (Pedreiro, Encanador, Carpinteiro e Pintor)
- Auxiliar de Serviços Gerais
- Borracheiro
- Coveiro
- Eletricista
- Gari
- Guarda Municipal
- Magarefe
- Mecânico
- Motorista
- Operador de Máquinas Pesadas
- Porteiro

CARGOS DO GRUPO DE A'TIVIDADES ADMINTSTRATIVAS

Cargos de Carreira:

- Agente Administrativo
- Agente cle Tributos
- Agente do Bem Estar Social
- Almoxarife
- Auxiliar Adrninistrativo
- Fiscal de Tributos
- Técnico Agrícola
- Tecnico ern Contabilidade
- Tecnico em Desenho
- Topógralb

CARGOS DO GRUPO DB ATTVTDADES DA Ánna DE EDUCAÇÃO

Cargos de Carreira:

- Agente Administrativo da Educação
- Auxiliar Administrativo da Educação
- Auxiliar de Biblioteca
- Auxiliar Operacional da Educação
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