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LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Da nova redacao a Lei Complementar
n® 01/2020, posteriormente alterada
pela Lei Compiementar n° 02/2022,
que dispde sobre a criagcao da
Guarda Civil Municipal de Arapiraca-
AL - GCMA e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso da atribuicdo que lhe conferem o Art.
51, inciso VI, combinado com o art. 10 do Ato das Disposicdes Transitérias, ambos da Lei Organica do
Municipio.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO |
INSTITUICAO E ORGANIZAGAO
Secao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece os principios gerais de organizacdo, de comando e
controle, bem como o plano de carreira, cargos e vencimentos aplicaveis & Guarda Civil Municipal de
Arapiraca - GCMA, instituicao de carater civil, uniformizada e armada, criada por esta Lei
Complementar, conforme o disposto no art. 144, § 8° da Constituicdo Federal e a Lei Federal n.°
13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 2° A GCMA atuara através de um sistema integrado de seguranca publica, de defesa
social e urbana, de protecdo municipal preventiva do patriménio, dos bens e dos servigcos do
municipio de Arapiraca.

Paragrafo inico. A GCMA desempenhara suas atividades em toda a extens&o do territorio
municipal, cumprindo as leis e assegurando o exercicio de suas competéncias.

Art. 3° A GCMA integra a estrutura administrativa da Prefeitura de Arapiraca, subordinada a
Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDS.

§ 1° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - corporagédo: o conjunto de membros da GCMA, viaturas, equipamentos e uniformes
padronizados, em conformidade com esta Lei Complementar e regulamentos a serem editados;

Il - bens publicos: todos os bens que pertencem as pessoas juridicas de direito publico e
respectivas autarquias e fundacbes de direito publico, bem como os que, embora a ela nao
pertencentes, estejam afetos a prestacdo de um servigco publico;

Il - servigos publicos: as atividades consistentes na oferta de utilidade ou comodidade
material fruivel singularmente pelos administrados, que o Estado assume como pertinente a seus
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deveres em face da coletividade e cujo desempenho entenda que deva se efetuar sob o regime de
direito publico;

IV - instalagdes publicas: todos os equipamentos publicos destinados ao cumprimento das
finalidades da administracdo direta e indireta;

V - transito: o movimento, a circulagao e a afluéncia de veiculos ou de pessoas;

VI - equipamentos: os acessorios de seguranga, prote¢do e de uso especifico para o servigo.

§ 2° Fazem parte integrante desta Lei Complementar:

| - Anexo I: Quadro de cargos efetivos da GCMA,
Il - Anexo II: Quadro de Vencimentos e evolugao funcional da GCMA;
Il - Anexo lll: Quadro de competéncias e atribuicbes dos integrantes da GCMA.

§ 3° Os Anexos | e |l previstos no § 2° apresentam compatibilidade com o Plano de Carreira do
Poder Executivo (Lei n® 2.799/2012) e com a Lei de Estrutura Administrativa (Lei n® 3.294/2018).

Secao ll
Dos Principios

Art. 4° Sao principios da atuagao da Guarda Civil Municipal de Arapiraca:

| - protecao e promocao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservagao da vida, da integridade fisica e da dignidade humana, a redugéo do sofrimento
e diminuicéo das perdas;

Il - preservacao do meio ambiente;

I\ - patrulhamento preventivo comunitario;

V - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

VI - uso progressivo da forca.

Secao lll
Das Competéncias

Art. 5° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Arapiraca a protecdo preventiva de
bens, servigos, logradouros publicos e instalagdes do municipio, ressalvadas as competéncias da
Unido e do Estado.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput deste artigo, abrangem os de uso comum,
os de uso especial e os dominiais.

Art. 6° Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Arapiraca:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, as infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais;
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IIl - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Mumcnplo para a protegao sistémica
da populagao que utiliza os bens, servicos e instalagées municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em acdes conjuntas
que contribuam com a paz social,

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro, mediante convénio celebrado com o6rgao de
transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental do
municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - . interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢gdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido ou de municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

XI - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢édo de acdes
interdisciplinares de segurancga no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais o6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal,

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
guando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgéo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais orgaos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal,

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribuigdes, a Guarda Civil Municipal de Arapiraca
podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Unido, do Estado ou
de congéneres de municipios vizinhos, diante do comparecimento de 6rgao descrito no art. 144 da
Constituicdo Federal e devera a Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segdo |
Das Unidades Da Guarda Municipal
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Art. 7° Sao unidades que compdem a estrutura organizacional da GCMA, cujas atribuicdes
deverdo constar das normas especificas que dispdem sobre a Reorganizagdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Arapiraca:

| - Comando da Guarda Municipal:

1. Comandante da Guarda Municipal;

2. Subcomandante da Guarda Municipal;
3. Corregedor,;

4. Quvidor;

5. Diretor(a) Administrativo;

6. Coordenador(a) Operacional.

Il - Divisdo de Operacgées:

a) Secao de Atendimento e Despacho — Centro de Controle de Operacgdes;
b) Secao de Logistica e Armaria;
c) Secao Técnica e Operacgdes.

lIl - Inspetorias:

a) Comunitarias;
b) Operagdes Especiais.

IV - Controle e Fiscalizacdo Institucional:

a) Corregedoria:

1. Divisao de Correicao e Informacdes Disciplinares;
2. Divisao de Sindicancia e Processo Administrativo.
b) Ouvidoria.

§ 1° A funcéo de Ouvidor sera exercida por servidores de nivel superior.

§ 2° Os servidores, no exercicio das fungdes a que se reporta o § 1° perceberdo funcao
gratificada consoante valores adiante citados, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens do cargo
efetivo:

| — Comandante — R$ 1.500,00/mensal;

Il — Subcomandante — R$ 1.000,00/mensal;
[ll — Corregedor — R$ 1.000,00/mensal;

IV — Ouvidor — R$ 1.000,00/mensal.

Secaolll
Dos Cargos e Atribuigcoes
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Art. 8° O Prefeito e o Secretario Munlmpal de Defesa Social sdo autoridades com poder
hierarquico e disciplinar sobre a GCMA, que sera organizada com a estrutura hierarquica, funcional e
disciplinar, respeitada a disposicao e precedéncia dos cargos a seguir:

| — Comandante da GCMA,;
Il — Subcomandante da GCMA;
IIl — Corregedor;
IV = Quvidor;

— Inspetor;
VI — Subinspetor;
VIl - GCM Classe Distinta;
VIIl - GCM Classe Especial;
IX — GCM de 12 Classe;
X — GCM de 22 Classe;
Xl — GCM de 3?2 Classe.

§ 1° Exige-se o grau de escolaridade em nivel superior completo para os cargos de
Comandante, Subcomandante, Corregedor, Ouvidor.

§ 2° As competéncias e atribuicdes dos cargos e funcdes que integram a GCMA, que
correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor
publico em razéo do cargo ou funcdo de confianga que esteja investido, constam do Anexo lll desta
Lei Complementar.

Art. 9° O efetivo da Guarda Civil Municipal, distribuido nos respectivos niveis hierarquicos,
compbe o Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° O Anexo | contempla a quantidade de cargos de provimento efetivo criado por esta Lei
Complementar.

§ 2° Sera observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) de vagas exclusivas ao
sexo feminino para ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de Arapiraca.

I = na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas oferecidas no edital ou a
serem preenchidas durante a validade do respectivo concurso publico, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

Il — na hipétese de nao haver numero de candidatas aprovadas suficientes para ocupar as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 10. O regime juridico dos servidores enquadrados nesta Lei Complementar € o estatutario.

Subsecao |
Da Diregdao Da GCMA
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Art. 11. O Comandante e o Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, cargos
em comissao, serdo nomeados e exonerados pelo Prefeito.

Art. 12. Nos quatro primeiros anos de funcionamento da Guarda Civil Municipal de Arapiraca,
contados da data da posse do primeiro ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal 3? Classe, a
GCMA podera ser dirigida por profissionais estranhos aos seus quadros, com formacao em nivel
superior e experiéncia preferencialmente na area de seguranga, direito ou defesa social.

Art. 13. Apos o periodo definidko no art. 12, as nomeagdes do Comandante e do
Subcomandante recairdo obrigatoriamente sobre integrantes do posto de inspetor, exceto durante o
tempo em que o referido cargo estiver vago, quando entdo poderao ser ocupados por integrantes da
carreira da GCMA, todos com comportamento disciplinar no minimo “bom” e atendidos os requisitos
previstos nesta Lei Complementar, e em regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 14, Os Guardas Civis Municipais em seus respectivos niveis hierarquicos, deverao
assumir automaticamente todos os deveres e responsabilidades de seus cargos, sempre que na falta
de um superior hierarquico de servico, bem como poderdo exercer a fungdo dos cargos sobre os
quais mantém precedéncia, na falta de GCM de menor nivel hierarquico ou por determinagéo de seu
superior.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

Art. 15. A Guarda Civil Municipal de Arapiraca tera carreira Unica e 0 ingresso na corporacao
dar-se-a nas condigbes estabelecidas na presente Lei Complementar.

Secgaol
Do Ingresso

Art. 16. O ingresso no quadro de funcionarios da Guarda Civil Municipal de Arapiraca dar-se-a
por aprovagao em concurso publico na condicdo de Guarda Civil Municipal 32 Classe.

Art. 17. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo publico para a Guarda Civil
Municipal de Arapiraca:

| - nacionalidade brasileira;

Il - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

Il - nivel médio;

IV - idade minima de 18 (dezoito) e idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, na data da
inscricao;

V - estatura fisica minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para as mulheres e de
1,65 (um metro e sessenta cinco centimetros) para os homens;

VI - aptiddo fisica, mental e psicolégica com analise de perfil para o cargo e habilitacdo para o
porte de arma;

VIl - possuir Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo, categoria "B";
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VIII - possuir idoneidade moral e condutza ilibada comprovada por investigagao social e por
certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal.

Art. 18. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal sera composto das seguintes
fases:

| - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - exame antropométrico, de carater eliminatério;

lll - teste de aptidao fisica, de carater eliminatério;

IV - investigacao social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatorio;

V - avaliagdo psicoldgica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de
arma, de carater eliminatorio;

VI - exame meédico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo toxicologica, de carater
eliminatorio; e

VIl - avaliacdo final de capacitagdao, com aprovacdo no Curso de Formacgédo, com prova de
direcao veicular, de carater eliminatério.

Paragrafo unico. Entende-se por investigacao social a pesquisa da vida publica do candidato,
por meio da avaliagao coercitiva e objetiva de documentos e atestados, a fim de que se comprove sua
conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagcédo, pelo candidato, de documentos
relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de agdes judiciais.

Segéao ll
Do Curso de Formagao Da Guarda Civil Municipal

Art. 19. O exercicio das atribuicbes de Guarda Civil Municipal requer capacitagdo especifica,
pelo Curso de Formacgao de Guarda Civil Municipal, cujo curriculo devera ser compativel com a matriz
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP, do Ministério da Justica.

§ 1° O Curso de Formacédo da Guarda Civil Municipal podera ser executado pela propria
administragdo municipal ou atraves de convénios com outros municipios, parcerias ou contratos com
entidades de ensino e empresas, cujo programa de ensino, curriculo e plano de matérias sera
regulamentado por decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada a matriz curricular
nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica - SENASP do Ministério da Justica.

§ 3° Os candidatos aprovados e classificados nas fases iniciais do concurso publico, serao
convocados conforme o numero de vagas e da necessidade e conveniéncia da administragao publica,
nos termos do edital do respectivo certame, na condigao de aluno da GCMA para frequéncia no curso
de formacao de Guarda Civil Municipal.

§ 4° Durante a frequéncia ao Curso de Formacao de Guardas Civis Municipais, o aluno da
GCMA recebera retribuicdo a titulo de ajuda de custo no valor de 50% (cinquenta por cento) do
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padrdao de vencimento inicial do GCMA de 3? Classe, sem qualquer vantagem ou gratificacdo
adicional, ndo configurando, nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de
Arapiraca.

§ 5° O candidato, sendo servidor do Municipio de Arapiraca, ficara afastado de seu cargo
efetivo, até o término do Curso de Formacdo, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais
vantagens, sem direito a ajuda de custo prevista no paragrafo anterior.

§ 6° O Curso de Formacdo da Guarda Civil Municipal sera regulamentado por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 7° No Curso de Formagéao o aluno devera obter, cumulativamente:

I - no minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia nas aulas; e,
[l - aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagao final.

Subsegao |
Do Aluno Da Guarda Civil Municipal

Art. 20. Compete ao aluno da Guarda Civil Municipal de Arapiraca:

| - frequentar com assiduidade, pontualidade, interesse e aproveitamento adequado o Curso
de Formacéo, os estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

Il - apresentar-se sempre trajando uniformes e vestes adequadas e asseadas, barba e
cabelos aparados para os homens e cabelos presos, maquiagem e adornos discretos para as
mulheres;

Ill - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus pares e superiores,

IV - portar-se com educacao, urbanidade e polidez na presenca do publico;

\/ - prestar os sinais de respeito e obediéncia aos seus instrutores;

VI - usar adequadamente e zelar pelo patriménio, equipamentos, armas e materiais confiados
a sua guarda ou utilizagao;

VIl - submeter-se as normas do Curso de Formacgao de Guarda Civil Municipal e desempenhar
as atribuicdes que lhes forem determinadas por seus superiores e pela legislagao vigente.

Art. 21. O aluno da Guarda Civil Municipal de Arapiraca sera desligado do Curso de Formagao
e nao sera admitido ao quadro de servidores do Municipio, se ndo cumprir as exigéncias legais,
principalmente quando:

| - nao apresentar assiduidade e frequéncia minima exigida no Curso de Formagao;

Il - nao revelar aproveitamento intelectual no Curso de Formacao;

Il - ndo atingir capacitagao fisica, técnica e psicologica para a investidura no cargo;

IV - nao tiver conduta disciplinar, profissiorial e social irrepreensiveis, necessarias ao exercicio
do cargo.

Art. 22. Concluido o Curso de Formacdo da GCMA, serdo expedidos certificados de
aproveitamento aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso publico a ser
homologado pelo Prefeito.
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§ 1° O candidato aprovado e classificado serda admitido na carreira e nomeado GCMA de 32
Classe.

§ 2° O candidato nomeado realizara estagio operacional supervisionado pela Coordenacéo de
Ensino e Instru¢cdo da SEMDS pelo periodo de 90 (noventa) dias para treinamento e adaptabilidade as
suas fungoes.

Art. 23. O Guarda Civil Municipal sera considerado estavel apés o periodo de estagio
probatério de 03 (trés) anos, com avaliagées periddicas, nos termos do artigo 41 da Constituicdo
federal e demais legislagdes municipais aplicaveis.

Secgao lll
Regime Especial De Trabalho Perigoso

Art. 24, Fica instituido o Adicional de Periculosidade, no valor de 30% (trinta por cento) do
padrao de vencimento, aos servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, por exercerem
atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado, em virtude de exposi¢cdo permanente do servidor a violéncia fisica, nas atividades

profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, conforme art. 7, inciso XXIl da Constituicao
Federal.

Secao IV
Da Jornada De Trabalho

Art. 25. Os servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, desempenhardo seu trabalho
nas seguintes modalidades de horarios, devido as especificidades do servico e conforme as
necessidades da administracao:

| - Escala de expediente: cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em jornadas
de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para repouso e alimentacdo, perfazendo 40
(quarenta horas) semanais;

Il - Escalas operacionais:

a) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas imediatamente
subsequentes de descanso;

b) cumprida em revezamento de 24 (vinte e quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas
imediatamente subsequentes de descanso.

§ 1° Para efeito das escalas operacionais, os sabados, domingos e feriados serdo
considerados dias normais de servico.

§ 2° Na auséncia de efetivo regular suficiente para atendimento ao servico, o Poder Publico
Municipal podera implantar banco de horas, aos servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca.
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§ 3° O banco de horas sera regulamentado por Decreto do chefe do Poder Executivo,
observadas as disposicdes da legislacao vigente.

§ 4° Aos integrantes da GCMA nao sera concedida a reducédo de sua jornada de trabalho.

CAPITULO IV
DO UNIFORME, VIATURAS, EQUIPAMENTOS E ARMAMENTO
Segao |
Disposigoes Preliminares

Art. 26. Aos Guardas Civis Municipais serdo fornecidos gratuitamente, os respectivos
uniformes, coletes balisticos, armamento e equipamentos necessarios ao bom desempenho de suas
atribuigées.

Art. 27. Todos os recursos materiais da Guarda Civil Municipal, serdo usados somente em
servi¢co e deverao permanecer guardados em lugar apropriado nas instalacées publicas.

Art. 28. A Guarda Civil Municipal de Arapiraca, dispora de normas sobre a padronizagao e
emprego de viaturas, uniformes, armamento e equipamentos utilizados para o cumprimento de suas
atribui¢cdes legais, regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secaol ll
Do Uniforme

Art. 29. A confeccdo dos uniformes dos Guardas Civis Municipais de Arapiraca,
preferencialmente na cor azul marinho, obedecera modelos, insignias, divisas, brasdes e demais
complementos a serem definidos em regulamento proprio.

Paragrafo (nico. Poderdo ser adotadas outras cores mescladas para uniformes especiais,
especificos das equipes cujo trabalho e emprego sejam justificados tecnicamente.

Art. 30. O uniforme da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, ndo podera estar em discordancia
com a legislacdo pertinente em vigor, principalmente no que diz respeito & observancia de
diferenciacao do uniforme utilizado pela Policia Militar e pelo Exército Brasileiro.

Art. 31. O uso do uniforme da GCMA é restrito aos seus integrantes quando em servigo ou no
itinerario normal de ida e volta, de sua residéncia as instalacées fisicas da Guarda Civil Municipal, ou
em casos especiais com autorizagcao expressa do Comandante.

Art. 32. E proibido usar sobre os uniformes da GCMA qualquer peca de vestimenta, adereco,
adorno, ou objetos em desacordo com a regulamentagéo ou condecoracdes, medalhas e brevés sem
a autorizacao do Comandante.

Secaol lll
Do Armamento E Equipamentos De Seguranga
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Art. 33. Aos Guardas Civis Municipais de Arapiraca, devidamente habilitados em Curso de
Formacao, & autorizado o porte de arma de fogo em conformidade com o padréo e calibres adotados,
especificagdes técnicas, normas internas e nos limites definidos na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restricdo
médica, decisdo judicial ou por medida administrativa disciplinar determinada pelo Secretario
Municipal de Defesa Social.

Art. 34. Fica autorizado o Municipio de Arapiraca a receber armas em forma de doagéo de
outros municipios, estados ou érgdo da Unido.

Paragrafo unico. Quando as armas recebidas em forma de doagdo, deverdo ser
imediatamente tomadas as providéncias necessarias a sua regularizagdo, junto aos 6rgdos de
registro, controle e fiscalizagao.

Art. 35. Sera obrigatério o uso do colete balistico, bem como a utilizagdo dos equipamentos de
protecao individual e de seguranga durante a execucdo de servico e de acordo com as normas em
vigor.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA E EVOLUGAO FUNCIONAL
Secao |
Tabela De Vencimentos

Art. 36. Fica instituida a Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores da Guarda Civil
Municipal de Arapiraca - GCMA, compreendendo o valor do padrdao de vencimentos dos cargos de
carreira da Guarda Civil Municipal de Arapiraca conforme Anexo |I.

§ 1° A Tabela de vencimentos de que trata este artigo sofrera revisdo anual, nos termos da
legislagao municipal.

§ 2° O padrédo de vencimento dos cargos de provimento em comissdo, criados por esta Lei
Complementar, obedecerao as tabelas vencimentais instituidas na Lei n® 3.524/2022, que alterou a
Lei n°® 3.294/2018 - Lei de Estrutura Administrativa.

§ 3° O (a) servidor (a) do quadro de provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
designado para o exercicio de Cargo em Comissdo da Administragdo Municipal, podera optar pelos
vencimentos do cargo de Provimento em Comisséo para o qual for designado, ou, alternativamente,
pelos vencimentos do cargo efetivo acrescidos de 60%(sessenta por cento) do cargo em comissao.

Secao ll
Da Trajetéria De Carreira

Subsegio |

Da Progressao
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Art. 37. O desenvolvimento na carreira dos cargos que compdem o quadro de pessoal de que
trata esta Lei tem a fungdo de promover possibilidades e perspectivas de crescimento funcional,
qualificacdo profissional e produtividade no trabalho, reunindo interesses do Municipio e do servidor.

Art. 38. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao vertical, que
se dara por tempo de servico e pela progressdo horizontal, que se dara pela promogdo
correspondente ao mérito aferido em avaliagbes periddicas de desempenho.

Subsegio Il
Da Progressao Vertical

Art. 39. A progressao vertical, de um nivel para outro imediatamente posterior, se dara a cada
3 (trés) anos, tendo o servidor o acréscimo de 3% (trés por cento) no vencimento base no final de
cada periodo, na forma como estabelece a tabela vencimental (Anexo Il), e, desde que preenchidas
as seguintes condigées:

| — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado e aprovado no estagio probatorio;

Il — estar em efetivo exercicio na Administragéo Direta ou Indireta do Municipio de Arapiraca;
Il — n&o ter sofrido penalidades disciplinares no periodo.

§ 1° O servidor efetivo, ainda que investido em cargo de comissdo ou funcéo gratificada, fara
jus a progressao por tempo de servico, de que trata este artigo, desde que preenchidos os requisitos |,
e lll.

§ 2° Por ocasiao de enquadramento, a progressao vertical de que trata o caput considerara o
tempo de servico do servidor.

Art. 40. Suspende o intersticio necessario para progressao vertical:

| — as licencgas:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro do servidor;
b) para trato de interesse particular.

Il - cessao do servidor para os demais poderes do Municipio, de outros municipios, Estado e
Unido Federal.

Paragrafo tnico. As licengas remuneradas, as concedidas para o exercicio de dirigente de
entidade de classe legalmente constituida e as concedidas para desempenho de mandato eletivo,
serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo, assegurado ao servidor o acesso a
progresséao vertical.

Subsecao lll

Da Progressao Horizontal

Art.41. A progressao horizontal € a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos
cargos definidos nesta Lei Complementar, de um padrdo para outro imediatamente posterior,
observado o intervalo de 6 (seis) anos.
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Art. 42. A progressao horizontal ou por merecimento, resultara no acréscimo de 5% (cinco por
cento) no vencimento base do servidor, a cada 6 (seis) anos, desde que preenchidas as seguintes
condi¢des:

| — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado e aprovado no estagio probatorio;

Il — estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Arapiraca,
ocupando o cargo de origem durante todo o intersticio;

Il - ter a média da pontuacdo minima exigida nas avaliacbes de desempenho feitas no
periodo, as quais terao suas formas e critérios definidos em regulamento especifico.

§ 1° O servidor efetivo, enquanto investido em cargo comissionado ou outro que nao seja o de
origem, nao fara jus a progressao horizontal, por tratar-se de vantagem pessoal inerente ao cargo
para o qual foi nomeado.

§ 2° A progressao horizontal de que trata este artigo compora o regulamento especifico a que
se refere o inciso lll, respeitados os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos critérios e
requisitos disciplinados nesta Lei Complementar, de disponibilidade orgamentaria na forma da
legislagéo vigente.

§ 4° Em respeito as disposicdes da Lei Complementar n® 101, de 2000 — LRF, a progressao
horizontal conferida em época propria, podera ter sua concretizagio para o exercicio subsequente.

§ 5° Todos os servidores efetivos serdao enquadrados no Padrao inicial da Carreira.

Subsegido IV
Do Acesso a Hierarquia da GCMA

Art. 43. A ascensao de um nivel para outro imediatamente superior, conforme Anexo | desta
Lei Complementar, obedecera os seguintes critérios de acesso:

§ 1° por desempenho somado a qualificagdo da seguinte forma:

| - GCM 32 Classe para a GCM 22 Classe: ter cumprido 05 anos na carreira;
Il — GCM 22 Classe para a GCM 12 Classe: ter cumprido 10 anos na carreira;
Il - GCM 12 Classe para Classe Especial: ter cumprido 15 anos na carreira;
IV — Classe Especial para Classe Distinta: ter cumprido 20 anos na carreira;
V — de Classe Distinta para Subinspetor: ter cumprido 25 anos na carreira;
VI - de Subinspetor para Inspetor: ter cumprido 30 anos na carreira;

§ 2° Serdo promovidos para a Classe seguinte os concorrentes que obtiverem maior
pontuacao na Avaliacdo Individual, até o limite de vagas abertas para cada promogao.

§ 3° Havendo empate na pontuacdo obtida pelos concorrentes a Promocéo de Classe, serao
adotados os seguintes critérios para desempate:

| — maior tempo de efetivo exercicio;
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Il — maior nivel de escolaridade;
|1l = maior idade;
IV — maior numero de dependentes.

Art. 44. S3o requisitos para a Promocao de Classe:

| - ter comportamento classificado no minimo "bom";

Il - ndo ter sido responsabilizado pela pratica de transgressao disciplinar nos ultimos 12 meses,
observado o devido processo legal,

lll - ter completado o tempo minimo de permanéncia na classe anterior;

IV - estar no efetivo exercicio das atribui¢des do cargo; e

V - apresentar exame toxicologico de larga janela de detec¢ao com resultado negativo.
§ 1° Dar-se-a a progressao na carreira de Guarda Civil Municipal:

| - havendo vagas disponiveis;

Il - mediante intersticio de tempo;

Il - mediante avaliagao de titulos e de comportamento e desempenho;

§ 2° O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas funcdes para
assuncao de mandato sindical ou para outros 6rgaos da Administracdo Publica, continuara fazendo
jus a evolucao funcional, se de acordo com as regras estabelecidas por esta lei.

Art. 45. As deliberacdes relativas as promocgbes sido de responsabilidade da Comissao
Permanente de Promogao, cuja composigao e atribuicbes serdo objeto de Decreto Regulamentar.

Art. 46. As Avaliagées de Desempenho para as Promogbes de Classe serdo realizadas pela
Comissao Permanente de Promocgao, com os critérios de avaliagéo e pontuagéo previstos em Decreto
Regulamentar.

Art. 47. Para efeito de ascenséo de Classes também se computara os titulos de capacitacéo,
graduacao, poés-graduacao, mestrado e doutorado, nos termos previstos em regulamento, o qual
disciplinara a validade dos titulos e sua pontuacao.

Paragrafo unico. Nos casos de titulacao referente a graduagao, pos-graduagao, mestrado e
doutorado, o certificado ou diploma apresentado devera ter reconhecimento do MEC.

Art. 48. Para concorrer as Promogdes de Classe, os candidatos deverdo entregar atestado
médico ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio, comprovando estar apto, e exame
toxicolégico de curta janela com resultado negativo, no prazo estabelecido em edital publicado no
mural da Secretaria Municipal de Defesa Social na época em que ocorrer a promogao.

Secgaol lll
Do Programa De Ensino E Treinamento

Art. 49. O programa de educagao continuada, os cursos, os estagios e os treinamentos, serdo
regulamentados através de Portaria do Secretario Municipal de Defesa Social.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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