ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

: GABINETE

LEI N° 2.271 DE 12 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REFORMA
ADMINISTRATIVA, DEFINE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER
EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS, Prefeito Municipal da
Cidade de Arraial do Cabo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

gAPl’TULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta do Municipio de Arraial do Cabo e as competéncias
gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° - A Administracdo Municipal desenvolvera suas funcdes
obedecendo a um processo permanente e continuo de planejamento, que vise
a promover o desenvolvimento econémico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° - A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos
de planejamento, elaborados sob a orientacdo e coordenacdo superior do
Poder Executivo, assegurada a participacdo direta do cidaddo e das
associacOes representativas da sociedade.

Art. 4° - A estrutura administrativa do Municipio de Arraial do Cabo fica
constituida da seguinte forma:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

[Il — Controladoria Geral;

IV — Secretaria de Governo;

V — Secretaria Municipal de Compras e Licitacao;

VI — Secretaria Municipal de Administracao;

VIl — Secretaria Municipal de Fazenda,

VIII — Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer;

IX — Secretaria Municipal de Saude;
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X — Secretaria Municipal de Obras, Industria, Comércio, Habitacdo e
Regularizacdo Fundiaria;

XI — Secretaria Municipal de Turismo;

XII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda
e Direitos Humanos;

XIII — Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos;

XIV — Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

XV — Secretaria Municipal do Ambiente e Saneamento;

XVI — Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor.

XVII - ORGAO DE ADMINISTRACAO INDIRETA

e Fundacdo Municipal do Meio Ambiente, Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia;

e Fundacéo Instituto de Pesca de Arraial do Cabo;

Fundagéo Cultural de Arraial do Cabo;

Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo;

Instituto de Previdéncia Cabista;

Companhia Municipal de Administracédo Portuaria.

§ 1.° - Vinculam-se por linha de coordenacé&o:

| —  ao Prefeito, os Conselhos Municipais;

Il— ao Chefe de Gabinete, a Chefia da Ouvidoria Geral e Assessoria
de Comunicagéo.

§ 2.° - Subordinam-se ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os
demais 6rgaos.

XVIIl — ORGAOS COLEGIADOS

Conselho Municipal do Meio Ambiente;
Conselho Gestor de Seguranca Publica;
Conselho Municipal de Esportes;
Conselho Municipal Antidrogas;
Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal de Educacéo;
Conselho Municipal de Turismo;
Conselho Municipal de Cultura;
Conselho Municipal da Mulher;
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;
Conselho Municipal de Saude;
Conselho Tutelar do Idoso;
e Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;
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e Conselho Municipal de Habitagdo, Saneamento e
Regularizacéo Fundiaria;

e Conselho Municipal da Juventude;
Conselho Municipal de Promocéao e Igualdade Racial;
Conselho Municipal de Transporte e Transito;
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Junta Administrativa de Recursos e Infracoes;
Comissao de Analise de Defesa Prévia;
Conselho Municipal do Contribuinte;
Junta de Recurso Ambiental.

C,AAPI'TULO - N
DA COMPETENCIA DNOS ORGAQOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secédo |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5.° Compete ao Gabinete do Prefeito (GAPRE):

| - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunibes do
Prefeito;

Il - organizar e controlar o arquivo de Leis Municipais;

Il - publicar e divulgar noticias, editoriais, editais, avisos e
comunicacdes da Prefeitura;

IV - coordenar a publicacdo das leis, decretos, atos e portarias no
orgao oficial;

V - elaborar mensagem anual do Prefeito;

VI - coordenar atividades de imprensa e divulgacdo de assuntos de
interesse da Prefeitura;

VII - coordenar a representagdo social e politica do governo;

VIII - a assessoria ao Prefeito em suas relacbes com a Camara
Municipal de Vereadores;

IX - a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito;

X - a preparacéo e o encaminhamento do expediente a ser despachado
pelo Prefeito;

XI - exercer outras atividades afins.
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a) Assessorias Especiais compete:

| - elaborar, com assessoria dos 6rgdos publicos ou iniciativa privada,
0s projetos do governo classificados como especiais;

Il - representar o Prefeito Municipal nos contatos com orgdos e
empresas publicas ou privadas e, quando necessario, promover as reunides
entre o Prefeito e representantes desses 6rgdos ou empresas;

lll - exercer outras atividades afins.

b) Assessoria de Comunicacdo compete:

| - formular e implantar a politica de comunicacéao;

Il - campanhas publicitérias e de pesquisas de opiniéo;

lIl - apoio direto ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos municipais
da administracao direta e indireta nas relagdes com a sociedade;

IV - organizar a estrutura de recepcdo de autoridades em geral,
organizagdo do protocolo nos eventos e recepgdes oficiais e assessorar o
Gabinete do Prefeito na organizacdo de informacdes inerentes as suas
atividades;

V - representar o Prefeito Municipal nos contatos com 6rgdos e
empresas publicas ou privadas e, quando necessario, promover as reunioes
entre o Prefeito e representantes desses 6rgdos ou empresas;

VI - exercer outras atividades afins

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito fica assim constituido:

e Chefe de Gabinete;

o Diretor Geral da Chefia de Gabinete;

o Assessorias Especificas;

o Assessor Especial do Gabinete;

e Assessor Juridico do Gabinete;

e Assessor Publicitario/Criacdo e Edicdo de Conteddo WEB, Radio e
TV;

e Assessor de Comunicacao;

o Assessor Publicitario;

e Ouvidoria Geral do Municipio;

o Coordenador de Comunicacao;

e Diretoria de Atos Administrativos;

« Diretoria de Documentos;

e Diretoria de Cerimonial;

o Assessoria de Jornalismo e Midias Digitais;

e Assessor Especial da Ouvidoria;

« Designer Grafico;

o Central de Copias;

o Divisao de Servicos e Manutencéo;
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o Departamento de Abastecimento Veicular;
e Divisdo de Zeladoria do Prédio-Sede da Prefeitura.

Secéao Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6.° Compete a Procuradoria Geral do Municipio (PROGEM):

| — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas func¢des;

Il — elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder
Executivo;

Il — representar o Municipio nas questbes de ordem juridica e
administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis
vigentes;

IV — promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio em
qualquer foro ou juizo e a representacdo do Municipio perante o contencioso
administrativo;

V — representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro e outros orgaos de fiscalizacéo financeira e orcamentéria de
quaisquer das esferas de governo;

VI — interpretar a ConstituicAo Federal, as leis e demais atos
normativos, visando uniformizar a orientacdo a ser seguida pelos 6rgéos da
Administracdo Municipal;

VIl — controlar a apresentacao dos precatérios judiciais;

VIII — propor ao Prefeito a avocacao de representacdo de quem tenha
legitimidade para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
federal, estadual ou municipal;

IX — assistir nos atos de desapropriacdo imobilidria e proposicdo de
medidas de carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas
com as desapropriacfes praticadas pelo Municipio;

X — orientar aos 6rgdos da Administracdo Municipal, visando assegurar
o cumprimento de decisdes judiciais;

Xl — elaborar minutas e a apresentacdo de informacBes a serem
prestadas pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais e outras autoridades
apontadas como coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou
omissdes administrativas;

Xl — auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade
dos atos de governo;

X1l — elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razbes
de veto e atos normativos e ordinatérios, por determinacéo do Prefeito;

XIV — elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos
e termos similares para serem firmados em nome do Municipio;
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XV — emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que
lhe forem submetidos;

XVI — examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a
técnica legislativa os anteprojetos de lei, as minutas de decretos e outros atos
elaborados pelos demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

XVII — organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e
ordinatorios, convénios, acordos, editais, termos e documentos similares;

XVIII — enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno
encaminhar ao Prefeito para sangéo;

XIX — acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de
lei de iniciativa do Executivo;

XX — verificar os prazos e providenciar sancdo, promulgacdo ou veto
de projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores;

XXI — organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e
jurisprudenciais de interesse do Municipio;

XXII - exercer outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral fica assim constituida:

e Procurador Geral;

e Subprocurador;

e Procurador-Chefe da Saude;

e Procurador-Chefe de Atos Oficiais;

e Procurador-Chefe da Obras;

e Procurador-Chefe Fazendario;

e Procurador-Chefe da Educacéo;

e Procurador-Chefe do Meio Ambiente;

o Procurador-Chefe Civil;

e Procurador-Chefe Trabalhista;

e Procurador-Chefe de Patrimonio;

e Procurador-Chefe Administrativo;

« Procurador-Chefe de Servigos Publicos;

e Procurador-Chefe Contencioso Fazendario;

e Coordenadoria Geral Executivo;

« Coordenadoria Geral de Geral de Controle de Prazos e Atos Oficiais;
e Coordenadoria Geral Judicial;

e Coordenadoria Geral Administrativo;

e Coordenadoria Geral Fazendario;

e Assessor Juridico Administrativo;

e Assessor Juridico Contencioso;

o Gerente Geral de Contabilidade Juridica;

e Assessor Judicial;

e Assessor Juridico do Meio Ambiente e Trabalhista;
e Assessor Juridico do Atos Oficiais;

e Assessor Juridico da Saude e Educacéo;

e Assessor Juridico do Contencioso Fazendario;
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o Assessor Juridico Fazendario.

Secdo Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7.° Compete Controladoria Geral do Municipio:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orcamentos da Prefeitura Municipal
de Arraial do Cabo;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e
entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

lIl - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

V - atender e/ou orientar no cumprimento das determinacfes e
deliberagcbes dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido e demais 6rgaos
fiscalizadores;

VI — exercer outras atividades afins.

§ 1°. O Controlador Geral, responsavel pela Controladoria, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darédo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado e/ou da Unido, sob pena de responsabilidade
solidaria.

8 2°. A estrutura administrativa da Controladoria Geral fica assim
constituida:

e Chefe da Controladoria Geral,

« Diretor de Auditoria;

« Diretor de Controle Interno;

e Assessor Especial de Gestao;

e Assessor Especial de Controle Interno;
o Assessor Geral de Controle Interno;

e Assessor Geral de Auditoria;

e Supervisor Administrativo;

e Assessoria Administrativa.
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Secéo IV
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 8°. Compete a Secretaria de Governo (SEGOV):

| - assessorar o Prefeito em sua representagdo politica e auxilia-lo no
relacionamento institucional com a Camara Municipal,

Il — planejar, coordenar, controlar e executar a politica de interagdo com
a sociedade civil;

lll - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de comunicagao
externa e interna da Administracéo Direta e Indireta;

IV — receber, encaminhar, acompanhar e responder as reclamacgodes e
sugestbes encaminhadas pela populacao;

V — exercer outras atividades afins.

a) Compete a Superintendéncia da Juventude:

| - a execucdo de politicas e a proposicdo de diretrizes ao Governo
Municipal voltadas a juventude;

Il - a coordenacéo das a¢Oes municipais voltadas para o atendimento aos
jovens;

Il - a execucdo, direta ou indiretamente em parceria com entidades
publicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

IV - 0 apoio a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-
organizacao dos jovens;

V - promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a
vida e a realidade da juventude;

VI - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da
juventude, os problemas enfrentados, suas necessidades e
potencialidades;

VII - promover campanhas de conscientizacdo e programas educativos
junto a instituicbes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e
outras entidades sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos
jovens;

VIII - promover cursos visando a formacao de jovens lideres;

IX - identificar interesse e formular propostas de convénios com entidades
publicas e privadas;
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X - coordenar a elaboracdo de programas e projetos, no ambito de sua
competéncia, em consonancia com a proposta orcamentaria;

bY

Xl - identificar os fatores sociais nocivos a juventude, organizando
programas para combaté-los, cooperando com entidades judiciais e
assistenciais;

XIl - procurar meios para encaminhar a aprendizagem profissional, bolsas
de estudo ou emprego aos jovens de baixa renda;

Xl - exercer outras atividades afins.

b) Compete a Superintendéncia de Sustentabilidade, Promocdo da
Igualdade Racial e Direitos da Mulher:

| - coordenar e planejar politicas de promocdo da igualdade racial com
énfase na populacdo negra e outros segmentos raciais e étnicos;

Il - orientar, apoiar e acompanhar atividades voltadas a implementacéo de
politicas e diretrizes para a promocédo da igualdade e protecdo dos direitos
de individuos e grupos raciais e étnicos, afetados por discriminacéo racial,
religiosa e demais formas de intolerancia,

Il - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas
desenvolvidos no Municipio sobre a igualdade racial;

IV - promover politicas publicas de perspectiva de género e exigir o
cumprimento da legislacdo que assegure os seus direitos;

V - coordenar e executar planos, programas, projetos e acées que visem a
promocao e a defesa dos direitos humanos das mulheres;

VI - criar instrumentos que promovam a inclusdo, a organizacdo, a
mobilizacdo e a participacdo popular das mulheres;

VII - exercer outras atividades afins.

c) Compete a Coordenadoria de Organizacdo e Desenvolvimento
Estratégico:

Departamento de Suporte e Manutencéao:

| — manter em bom funcionamento os microcomputadores e periféricos
da Prefeitura;

-10 -
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Il — orientar as secretarias quanto a utilizacdo dos equipamentos bem
como a preservacdao do patrimbénio no que se refere a instalacdo de
programas de procedéncia duvidosa, nédo legalizadas;

Il — padronizar os equipamentos de informatica, visando rapidez no
suporte e aquisicdo com facilidade das pecas de reposi¢ao;

IV — sempre que necessario, fazer upgrades dos microcomputadores e
servidores;

V — recarregar 0s cartuchos a base de jato de tinta e toner para
impressora laser como equipamento proprio para execucdo dos
servicos;

VI — exercer outras atividades afins.

Divisao de Desenvolvimento:

| — desenvolver, implantar e manter sistemas desenvolvidos pela STD;

Il — treinar os usuarios quanto a utilizacdo dos sistemas da STD;

lIl — gerenciar os arquivos e backup dos servidores e usuarios;

IV — gerenciar diretivas de seguranca dos usuarios, incluindo politicas de
Logon e controle de acesso a base de dados e arquivos compartilhados
nos servidores;

V — desenvolver, implantar e atualizar Websites de Prefeitura;

VI — exercer outras atividades afins.

Divisao de Tecnologia:

| — gerenciar a manutencao da rede légica;

Il — controlar acesso a internet;

[Il — manter a internet em bom funcionamento;

IV — manter os servidores para provimento de e-mail e websites da
Prefeitura;

V — manter a rede Wireless;

VI — projetar e implantar novas tecnologias para area de informatica;

VII — exercer outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria de Governo fica assim constituida:

e Secretario de Governo;

o Coordenador de Organizacéo e Desenvolvimento Estratégico;

e Assessor de Gabinete da Secretaria;

e Superintendente da Juventude;

e Superintendente de Sustentabilidade, Promocao da Igualdade Racial
e Direitos da Mulher;

e Assessor de Assuntos Governamentais;

e Assessor de Comunicacdo Governamental;

e Assessoria Administrativa,

-11 -
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e Analista de Redes e Seguranca da Informacgéo;

o Departamento Geral de Desenvolvimento de Software;
e Departamento de Suporte e Manutencao;

« Divisédo de Desenvolvimento;

« Divisao de Tecnologia;

e Servico de Assessoria Politica;

e Servico de Assuntos Parlamentares;

e Servico de Integracdo de Politicas;

e Servico de Agcbes Governamentais;

e Servico de Apoio a Juventude;

e Servico de Projetos Afro-Brasileiros e Liberdade Religiosa;
e Servico de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial;
« Servico de Politicas Publicas para as Mulheres;

e Servico de Desenvolvimento.

Secéo V B
DA SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACAO

Art. 9.° Compete a Secretaria de Compras e Licitagao:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - Adquirir materiais ou servi¢os, conforme normas e Leis em vigor;

lIl - Realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme
dispositivos em Lei;

IV - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e
demais documentos necessarios a contabilizacao e pagamento;

V - Elaborar pesquisas de pre¢os para a instauracdo de processos de
licitacao;

VI - Elaborar processos de licitacdo de acordo com a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, e Lei Federal n°® 10.520/2002 e suas alteragoes;

VII - Elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

IX - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacao,
dispensa e inexigibilidades;

X - Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos
processos acima;

XI - Gerenciar os contratos administrativos;

XIl - Cadastrar fornecedores;

Xl - Providenciar documentacdo de acordo com solicitagcdo do
Tribunal de Contas;

XIV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe
do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantacdo de normas e

-12 -
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procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicdes da
Administracdo Municipal;

XV - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar 0s
procedimentos de compras;

XVl - em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessaria
para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢cdes, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administragcdo Publica Municipal,
dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XVII - exercer outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria de Compras e Licitacdo fica assim
constituida:

« Secretario de Compras de Licitacao;

e Analista de Documentos;

o Consultor-Chefe Juridico de Licitacdes e Contratos;
e Assessor Juridico Especial de Licitacoes;

o Assessor Juridico Especial de Contratos;

o Diretoria Geral de Compras e Licitacoes;

« Diretoria Geral de Processos;

e Supervisor Geral de Planejamento e Pesquisa de Precos;
e Supervisor Geral de Convénios e Economicidade;

e Supervisao Geral Administrativa;

o Divisdo de Cadastro de Fornecedores e Materiais;
o Divisdo de Administrativa;

e Divisdo de Compras;

e Servico de Pesquisa de Precos;

e Servico de Contratos;

e Servico de Supervisdo Administrativo.

Secao VI B
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 10° Compete a Secretaria de Administragdo (SECAD):

| - programar, executar e supervisionar o controle das atividades de
administracdo em geral;

Il - propor normas administrativas para a organizagéo e a coordenacgao
de programas e atividades de recrutamento, selecdo, capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

[l - registrar o controle funcional, processar a folha de pagamento, bem
como as demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura,

-13-
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IV - coordenar o relacionamento da Prefeitura com o 6rgao
representativo dos servidores municipais;

V - encaminhar servidores a Secretaria de Saude para exame, nos
casos de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a
divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho, no
ambito da Prefeitura;

VI - elaborar normas e promover as atividades relativas a recebimento,
distribuicdo, controle de tramitacdo, triagem e arquivamento de processos e
documentos;

VIl - assistir aos demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos
administrativos, referentes a pessoal, material, protocolo e arquivo;

VIII - administrar os servicos graficos da Prefeitura;

IX - avaliar os procedimentos administrativos e propor organizagcéo e
meétodos para melhorar a qualidade do servigo executado;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reproducéo de papéis e documentos da Prefeitura;

XI - exercer outras atividades afins.

Parégrafo unico. A Secretaria de Administragdo fica assim constituida:

o Secretario de Administracao;

o Assessor de Gabinete da Secretaria;

o Diretoria de Recursos Humanos;

o Coordenadoria Administrativa;

o Departamento de Administracao;

e Divisdo de Administragéao;

o Divisao de Protocolo;

o Divisdo de Arquivo;

o Divisdo de Manutencéo e Servicos Gerais;
« Diviséo de Digitalizagcdo de Documentos;
o Divisao de Processos;

e Divisdo de Recursos Humanos;

e Divisao de Almoxarifado;

o Divisdo de Patrimonio;

o Divisao de Ponto;

e Servico de Almoxarifado;

e Servico de Patriménio;

e Servico de Arquivo;

e Servigo de Documentos.
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Secéo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL FAZENDA

Art. 11.° - Compete a Secretaria de Fazenda:

| - assessorar o Prefeito na formulacdo e implantacdo das politicas
fiscal, financeira e de desenvolvimento do Municipio;

Il - elaborar a proposta orcamentaria anual e o controle da sua
execugao;

lIl - assessorar os demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos fiscais,
financeiros e orgcamentarios;

IV - cadastrar, lancar, arrecadar e fiscalizar tributos e demais receitas
municipais;

V - promover 0s servicos de registros e controles contabil-financeiros e
0 patrimonial;

VI - preparar os balancetes, o balanco geral e as prestacdes de contas;

VII - receber, pagar, guardar, movimentar e fiscalizar os recursos
financeiros e outros valores;

VIII - cadastrar as fontes de recursos publicos e/ou privados para o
desenvolvimento do Municipio, e preparar projetos destinados a captar os
recursos disponiveis, em articulacbes com outras Secretarias e 0rgaos
municipais;

IX - elaborar relatérios;

X - assessorar 0 Prefeito com estatistica, relatorios e outros
documentos por ocasido da audiéncia publica;

Xl - coordenar estudos para atualizacdo e revisdo da legislacao
tributaria e a preparacdo de anteprojetos de lei ou decretos sobre matéria
financeira;

XIl - atualizar a planta de valores dos terrenos e edificagcbes para
efeitos tributarios;

Xl - articular com 6érgaos fazendarios dos Estados e da Unido, com
cartorios de registros imobiliarios, com a Junta Comercial e outras entidades de
direito publico ou privado, visando a troca de informagfes, métodos e técnicas
da acéo fiscal;

XIV - implantar o Sistema de Custos;

XV - manter organizados os arquivos com todos os documentos do
exercicio em curso;

XVI - manter arquivados os documentos dos exercicios anteriores,
observando-se os prazos previstos em lei;

XVII - exercer outras atividades afins.

Paragrafo primeiro. A Secretaria Municipal de Fazenda passa a reunir

as atribuicdes, estruturas internas e corpos funcionais de ambas as pastas,
observadas a seguir:
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a) Tributos compete:
| - promover a divulgacéo, nas épocas de cobranca, dos tributos municipais;
Il - instruir os contribuintes sobre o cumprimento da Legislacéo Fiscal,
[Il - controlar a execugdo da cobranca de tributos, por rede bancaria, quando

determinado, tomando-se as medidas necessarias;

IV - instruir os processos e recursos de reclamacdo contra o lancamento e
cobranca de tributos municipais e aplicacéo de penalidade;

V - propor o calendario fiscal do Municipio;
VI - opinar nos pedidos de isencéo de tributos;

VIl - promover a apuragéo de dendncias ou representagdes contra os fiscais de
tributos, comunicando o fato;

VIII - promover o calculo dos tributos municipais;

IX - informar os processos com relacéo aos pedidos de transferéncia de nome;
X - colaborar na atualizacdo do Cadastro Comercial, Industrial, de Prestacéo de
Servicos e Imobilidrios e na repressao de quaisquer irregularidades na area
tributéria;

XI - orientar os contribuintes no cumprimento das obrigacdes fiscais;

XIl - cumprir as demais atribuicbes de fiscalizacdo nos termos do Cédigo
Tributario Municipal;

XIII - informar expedientes do cadastro Imobiliario e na repressao de quaisquer
irregularidades na &rea tributaria referente a imoéveis;

XIV — avaliacdo imobiliaria para efeito da cobranca do imposto de transmisséo
e laudémio;

XV — emisséo da guia de recolhimento do imposto de transmisséo e laudémio.
b) Receita compete:
| - planejar para que os servigcos de arquivo e de cadastros sejam mantidos

devidamente organizados, assim como os documentos relativos a condigao
foreira municipal,
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Il - orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utilizacdo dos
cadastros como instrumento técnico de referencia as acOes pertinentes
desenvolvidas pela secretaria;

[ll - organizar e manter atualizado o cadastro comercial, industrial de servico e
do Foro;

IV - receber e conferir as declaracfes fiscais, determinando retificacbes que
couberem;

V - efetuar, periodicamente, a revisdo dos dados constantes das fichas
cadastrais dos imoveis, do comércio, da industria, servigos e do foro;

VI - fazer os registros de transferéncia de propriedade dos imoveis;

VII - registrar os "Habite-se" das novas edificacdes, transcrevendo no cadastro
fiscal os dados a ele pertinentes;

VIII - supervisionar a arrecadacéo dos tributos de competéncia do Municipio;

IX - fazer analise, diariamente, da receita em face dos documentos fornecidos
pelo Sistema Tributario equiparando-o ao Sistema Contabil;

X - promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

XI - expedir certiddes relativas a situacdo dos contribuintes perante o Fisco
Municipal;

XIl - efetuar a baixa de débitos liquidados ou cancelados;

XIll - dar andamento nos processos e recursos de reclamagbes contra
lancamento e cobranca de tributos municipais e a aplicacéo de penalidades;

XIV - promover o langcamento de tributos devidos a Prefeitura;
c) Financas compete:

| - promover a escrituragdo sintética e analitica das operagfes financeiras, em
consonancia com o plano de contas e instrucdes de servicos;

Il - proceder o registro contabil das Receitas e Despesas Financeiras;
[l - levantar dados para analise financeira da execugcado orcamentaria;

IV - emitir demonstracdes mensais da Receita Arrecadada e Transferida;
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V - encaminhar, conferir e instruir os processos de pagamento, alertando
guando houver irregularidades;

VI - classificar, conferir, registrar e arquivar os comprovantes de lancamentos
financeiros, assim como a guarda de cheques;

VIl - manter atualizado o langamento e o arquivamento da documentacgéo
financeira e contabil;

VIII - manter sob controle os depdsitos e retiradas bancarias conferindo
periodicamente os extratos de contas correntes, conciliando-os, propondo as
providéncias que se fizerem necessarias para o eventual acerto;

IX - verificar se todo ato da gestdo financeira € realizado com base em
documento habil, que comprove a operacao e o registro em conta adequada;

X - cumprir as exigéncias de orgaos fiscalizadores;

XI - emitir as Liquidacbes e efetuar as quitacdbes de acordo com as
autorizacdes processuais;

XIl - elaborar a programacéo do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o
através do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos
diversos 6rgdos da Prefeitura.

d) Contabilidade e Orgcamento compete:
| - promover a escrituracdo sintética e analitica das operacfes financeiras,
orcamentarias e patrimoniais, em consonancia com o plano de contas e
instrucdes de servicos;

Il - organizar anualmente os Balancos da Prefeitura, a prestacdo de contas do
Executivo, os relatérios de andlise e interpretacdo dos resultados contabeis;

Il - promover o levantamento mensal de balancetes dos sistemas de
escrituracao;

IV - emitir mapas, resumos, quadros demonstrativos e documentos contabeis
similares;

V - proceder o registro contabil da receita e da despesa,;
VI - levantar dados para andlise financeira da execucao orcamentaria;

VII - emitir demonstracées mensais da receita arrecadada e transferida,;
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VIII - registrar os contratos e convénios que impliquem em despesas ou
receitas para a Prefeitura;

IX - encaminhar, conferir e instruir os processos de pagamento, alertando
guando houver irregularidades;

X - controlar prazos e comprovantes da aplicacdo de adiantamentos, propondo
medidas cabiveis quando ocorrer irregularidades;

XI - fazer a comunicacdo imediata sobre diferencas nas prestagdes de contas
nao imediatamente cobertas, sob pena de responsabilidade solidaria;

XII - classificar, conferir, registrar e arquivar os comprovantes de lancamento;

XIlI - manter atualizado o lancamento e o arquivamento da documentacéo
contabil;

XIV - manter registro contabil de todos os bens moveis e iméveis da Prefeitura;
XV - contabilizar e analisar as alteragcdes patrimoniais;

XVI - arquivar notas de compras e outros documentos referentes ao Patrimonio
da Prefeitura;

XVII - fornecer a Procuradoria Geral do Municipio elementos para a promocao
de medidas judiciais nos casos de inadimpléncia em contratos relacionados
com o Patrimdnio Municipal,

XVIII - tomar as medidas contabeis referentes a alienacdo, arrendamento ou
aforamento de bens patrimoniais;

XIX - fornecer aos oOrgaos interessados dados necessarios a elaboracdo da
proposta orgcamentaria,;

XX - prestar toda a informacao contébil e orcamentéria, por determinacédo do
Prefeito Municipal;

XXI - levantar, para que sejam encaminhadas a Camara Municipal, dentro do
prazo previsto na Lei Organica do Municipio, as contas do Prefeito relativas ao
exercicio anterior, constituidas de Balanco Patrimonial, da demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais e de seus desdobramentos, na forma das normas
gerais de Direito Financeiro, instituidas pela Uniao;

XXIlI - manter sob controle os depdsitos e retiradas bancarias conferindo

periodicamente os extratos de contas correntes, conciliando-os, propondo as
providéncias que se fizerem necessarias para o eventual acerto;
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XXIII - verificar se todos os atos da gestdo econdmica financeira, e patrimonial
€ realizado com base em documento habil, que comprove a operacdo e o
registro em conta adequada,;
XIV - executar o langamento contébil da divida ativa tributaria e néo tributaria;
XV - acompanhar, manter controle e contabilizar o montante dos Precatorios
juntamente com a Procuradoria Municipal.

e) Fiscalizagdo compete:

| - instruir os contribuintes sobre o cumprimento da Legislacdo Fiscal;

Il - controlar a execu¢do da cobranca de tributos, por rede bancéaria, quando
determinado, tomando-se as medidas necessarias;

lll - instruir os processos e recursos de reclamacdo contra o lancamento e
cobranca de tributos municipais e aplicacéo de penalidade;

IV - propor o calendario fiscal do Municipio;
V - opinar nos pedidos de isencéo de tributos;

VI - promover a apuracdo de denuncias ou representacdes contra os fiscais de
tributos, comunicando o fato;

VIl - promover o céalculo dos tributos municipais;

VIII - lavrar notificagdes, intimacdes e auto de infracao;

IX - colaborar na atualizacdo do Cadastro Comercial, Industrial, de Prestacao
de Servicos e Imobiliarios e na repressao de quaisquer irregularidades na area
tributéria;

X - orientar os contribuintes no cumprimento das obrigacdes fiscais;

Xl - cumprir as demais atribuicbes de fiscalizagcdo nos termos do Cdédigo
Tributario Municipal;

XIl - coibir, através de fiscalizagdo, a sonegacdo, evasdo e fraude no
pagamento dos tributos;

Xl - realizar as diligéncias externas que se fizerem necessarias aos
lancamentos tributarios;
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XIV - informar expedientes do cadastro Imobiliario e na represséo de quaisquer
irregularidades na area tributaria referente a iméveis;

XV - fiscalizar o licenciamento e o funcionamento de casas de diversoes, de
estabelecimentos hoteleiros e pragcas desportivas, de lazer e as atividades
comerciais exercidas em seu interior;

XVI - fiscalizar a preservacdo de asseio do passeio ocupados por mesas e
cadeiras de estabelecimento comerciais, ou fronteiras a bares e lanchonetes;

XVII - fazer vistorias e inspec¢des, lavrar autos de infracdo as disposicdes legais
e aplicacdo das sancfes de adverténcia, multa, interdicdo de estabelecimento
OuU servicos ou, cassacdo da respectiva licenca de localizacdo ou
funcionamento;

XVIII - fiscalizar o cumprimento de embarque e desembarque, transporte,
depdsito, comércio e uso de inflaméveis, explosivos e corrosivos;

XIX - receber e conferir as declaracdes fiscais, determinando retificagbes que
couberem;

XX - expedir certidBes relativas a situagdo dos contribuintes perante o Fisco
Municipal;

XXI - conceder licenciamento, de acordo com a legislagdo em vigor, emitindo
parecer em processos diversos, dentro da area de arrecadacéo e realizando
quaisquer diligéncias que se fagcam necessarias.

Paragrafo segundo. A Secretaria de Fazenda fica assim constituida:

e Secretario de Fazenda;

e Subsecretério de Fazenda;

« Diretor Tesoureiro;

o Diretor Contabil;

« Diretor de Planejamento;

o Diretor de Receitas Tributarias e Nao Tributarias
e Assessor Geral;

o Assessoria Tributaria;

o Departamento Tributario Imobiliario;

e Departamento de Cadastro;

« Departamento de ISS;

« Departamento de Taxas de Contribuicdo e Receitas Nao Tributéarias;
e Assessor Financeiro e Orgcamentario;

e Assessor Especial de Cadastro;

o Diretor de Avaliacao.
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Secao VIII
DAASECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA,
CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER

Art. 12° - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer:

| - formular a politica de educacdo do Municipio, em coordenacdo com
0 Conselho Municipal de Educacao;

Il - propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando
em conta o0s objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

[Il - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrao de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educacao, em articulacao
com os 6rgaos estaduais e federais da area;

V - garantir a participacdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos ligados as questdes educacionais, na formulacdo de politicas e
diretrizes para a educacdo no Municipio;

VI - garantir igualdade de condi¢cOes para 0 acesso e permanéncia do
aluno na escola;

VII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de
ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que
nao tiveram acesso na idade propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a
cargo do Municipio;

Xl - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e
educacao infantil, coordenando a sua administracéo e atendendo a criancas de
0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

Xl - desenvolver a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos municipais de educacao infantil e do ensino fundamental,
XIll - atender ao educando, na educacdo infanti e no ensino

fundamental publico, por meio de programas suplementares de material
didatico e pedagdgico, transporte, alimentacdo e outros destinados a
assisténcia e apoio ao educando;

XIV - oferecer ensino noturno ao EJA (Educacédo de Jovens e Adultos)
adequado as condi¢bes do educando;

XV - promover o aperfeicoamento e a atualizagcdo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educacao;

XVI - aplicar, anualmente, no minimo 30% (trinta por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
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exclusivamente na manutengdo e desenvolvimento do ensino publico
municipal;

XVII - promover e supervisionar a execugcdo dos servigos relativo ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo Basica (FUNDEB);

XVIII - promover programas de educacdo para o transito e de
prevencao ao uso de drogas;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

a) Compete a Superintendéncia de Esporte e Lazer:

| - desenvolver a pratica das diversas modalidades esportivas;

Il - organizar competicdes esportivas no Municipio e fora dele;

lll - organizar campeonatos estudantis e de esportes olimpicos;

IV - organizar campeonatos de futebol das agremiacdes do Municipio;

V - viabilizar, sempre que possivel, a participacao de atletas municipais
em competicdes externas por meio de patrocinio;

VI - selecionar os atletas para participar de competi¢cdes representando
0 Municipio;

VII - assessorar o prefeito na construcao de pracas esportivas, parques
aguaticos e outras estruturas necessarias a pratica de esporte;

VIII - planejar a gestéo estratégica do 6rgéo, adequando-a para cumprir
as diretrizes politicas do governo referentes a Educacdo Fisica, Esporte e
Lazer;

IX - estreitar relagdes com instituicdes similares em ambito nacional e
internacional;

X - desenvolver programas de estudos e atividades de carater técnico-
esportivo;

XI - elaborar o Plano Anual de Eventos Esportivos;

XIl - exercer outras atividades afins.

b) Compete a Superintendéncia de Cultura:

| — planejamento, a coordenacéo, a supervisao e a execucao da politica
municipal de cultura, bem como a preservacao do patrimdnio histérico e cultural
do Municipio;

Il - exercer outras atividades afins.

Paradgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer fica assim constituida:

e Secretario de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer;

e Subsecretario de Educagédo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer;

o Coordenador de Ciéncia e Tecnologia;

e Superintendéncia de Cultura;
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e Superintendéncia de Esporte e Lazer;

o Coordenadoria de Orientacdo Educacional;
o Coordenadoria de Inspec¢éo Escolar;

« Coordenadoria Administrativa/Financeira;

o Coordenadoria da Tesouraria;

o Coordenadoria de Supervisao Escolar;

« Diretoria de Politicas Publicas;

o Diretoria de Gestao do Esporte de Alto Rendimento;
« Diretoria de Contabilidade;

« Diretoria de Recursos Humanos;

« Diretoria de Cultura;

o Diretoria de Infraestrutura e Tecnologia,

o Diretoria de Avaliacao;

« Diretoria de Curriculo;

e Departamento de Projetos Cultural;

e Departamento de Danca;

o Departamento Administrativo do Centro Cultural;
o Departamento de Artes e Teatro;

o Departamento de Arqueologia;

o Departamento de Artesanato/Artes Plasticas;
« Diretoria de Verbas Federais;

o Departamento de Merenda Escolar;

e Departamento de Esporte de Rendimento;
o Departamento do Estadio Municipal;

o Departamento Cultural/Figueira/Monte Alto;
o Departamento do Museu;

e Departamento de Creche;

« Departamento de Educagéo Infantil;

e Departamento de EF-I;

o Departamento de EF-II;

o Departamento de Educacao Especial;

e Assessor de Departamento de Pessoal;

o Assessor de Infraestrutura;

« Departamento de Ciclo;

o Departamento 3° - 4° - 5° anos;

« Departamento de Formacdo Continuada;

e Assessor de Libras;

e Assessor de Eventos Esportivos;

o Assessoria Administrativa do Esporte;

e Assessor de Educacao Especial;

e Assessor de Tesouraria;

e Assessor de Contratos;

e Assessor SIOPE;

e Assessor de Projetos Cultural;

o Assessor de Gabinete do Secretario;

o Divisdo de Coordenacao de Esportes.
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Secao IX )
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 13°. Compete a Secretaria de Saude:

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do
Municipio, em coordenacdo com o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do
Plano Municipal de Saude;

lll - planejar, organizar, controlar e avaliar as acfes e 0S servicos
publicos de saude, bem como gerir e executar os servicos de saude do
Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programacao e organizacao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, no seu
ambito de atuacdo, em articulacdo com a direcdo estadual do Sistema e de
acordo com normas federais na area de saude;

V - desenvolver e executar acdes de vigilancia a saude, bem como
normatizar complementarmente a legislacdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da
Prefeitura,;

VII - promover e supervisionar a execucao de cursos de capacitacao
para os profissionais da area da saude do Municipio;

VIII - promover o exame de saude dos servidores municipais para
efeito de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgdos municipais, e, em especial, com
a Secretaria Municipal de Educacao para execucao de programas de educacao
em saude e assisténcia a saude do escolar;

X - promover a elaboracgdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e
a avaliacao dos resultados alcancados no ano anterior;

Xl - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do
Municipio;

Xll - assegurar assisténcia a salude mental e a reabilitacdo dos
portadores de deficiéncia;

XIlI - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, 0
Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagédo dos recursos recebidos pela
Prefeitura;

XIV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar
sua execucgao;

XV - normatizar complementarmente as acdes e 0s servicos publicos
de saude, no seu ambito de atuacéo;
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XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtencdo de dados e informacfes para o planejamento, controle e avaliacédo
dos programas e acdes da Secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administracdo dos servicos relativos
ao Fundo Municipal de Saude;

XVIII - executar no ambito municipal a politica de insumos e
equipamentos para saude;

XIX - executar 0s servicos:

a) de vigilancia epidemiolégica;

b) de vigilancia sanitaria;

c) de alimentacéo e nutricao;

d) de saude do trabalhador;

XX - participar do planejamento, programacao e organizagédo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em
articulagédo com sua dire¢céo estadual,

XXI - colaborar na fiscalizacdo das agressfes ao meio ambiente, que
tenham repercussdo sobre a salde humana e a atuacdo junto aos Orgaos
municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

XXIl - gerenciar laboratdrios publicos de Saude e Hemocentro;

XXIII - exercer outras atividades afins.

Parégrafo unico. A Secretaria de Saude fica assim constituida:

e Secretario de Saude;

e Subsecretario de Saude;

« Diretor de Engenharia Clinica;

« Diretor Administrativo;

o Diretor de Enfermagem;

e Coordenadoria Administrativa da Secretaria;
« Diretor Financeiro;

« Diretor de Contabilidade;

« Diretor Tesoureiro;

e Coordenadoria de Saude;

o Coordenadoria do NIR;

e Coordenadoria CCIH;

o Coordenadoria de Transporte;

e Coordenadoria Juridica;

o Coordenadoria de Atencdo Priméaria em Saude;
o Diretoria Administrativa do HGAC;
e Coordenadoria do Laboratério;

o Departamento de Direcdo Técnica,
o Departamento do RX;

o Departamento de Patrimonio;

o Departamento de Faturamento;

e Departamento Administrativo;

o Departamento de Seguranca,;
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Departamento de Manutencgéo;
Departamento TFD;

Assessor Gerente-Administrativo;
Departamento Farmacia da Secretaria;
Departamento do Centro Cirdrgico;
Departamento da Maternidade;
Departamento da Clinica Médica Cirurgica;
Departamento de Enfermagem;
Departamento de Pronto Socorro;
Departamento de UPG;
Departamento de Ambulatorio;
Departamento de ESF;
Departamento de Figueira,
Departamento de Atencéo Basica;
Departamento do CEO;

Divisdo da Recepcéo;

Divisdo da Imobilizacéo;

Divisdo de Marcacdo de Exame;
Divisao de Almoxarifado do HGAC;
Divisdo de Almoxarifado/Patriménio;
Divisao de Arquivo;

Divisédo de Limpeza,;

Divisdo de Ambulatério;

Divisdo SESME.

Secédo X
DA SECRETA~RlA DE OBRAS, INDL'JNTRIA, COMERCIO,
HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 14°. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Induastria,
Comércio, Habitacao e Regularizacdo Fundiaria:

| - coordenar e controlar a execuc¢éo de obras publicas no municipio;

Il - controlar e atualizar o arquivo de projetos das obras realizadas pela
Prefeitura;

[l - fiscalizag&o urbana;

IV - fiscalizar a execucdo das construcdes particulares e de érgéaos
publicos municipais, estaduais e federais, no Municipio, de acordo com as
normas em vigor;
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V - promover e acompanhar as atividades de construgao e edificagcoes
de obras publicas municipais;

VI -

VIl - promover a elaboracédo de projetos de obras publicas municipais e
0S respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para
o atendimento das respectivas despesas;

VIl - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o
inicio e a conclusao de cada empreendimento;

IX - promover e supervisionar 0s servicos de construcdo e
pavimentagdo de estradas vicinais, caminhos municipais e vias urbanas;

X - promover e acompanhar 0s servicos relativos as obras de aterro e
terraplanagem,;

Xl - promover a execucdo de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e servi¢os a cargo da Secretaria;

XIl - exercer outras atividades afins.

Paragrafo primeiro. A Secretaria Municipal de Obras, Industria,
Comércio, Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria passa a reunir as atribuicdes,
estruturas internas e corpos funcionais de ambas as pastas, observadas a
seqguir:

a) Da Coordenadoria de Habitacéo:

| - promover acdes com vista ao direito da populacéo ter acesso a moradia com
infraestrutura urbana basica;

Il - promover a relocalizacdo das populacbes assentadas em area de risco
preferencialmente em terrenos na propria area ou em locais proximos, dotados
de infraestrutura sanitéria;

[ll - promover a regularizacdo fundidria e urbanizacdo de assentamentos e
loteamentos;

IV - promover a implantacéo de lotes urbanizados e de moradias populares;
V - gerar recursos para o financiamento dos programas de politica habitacional;

VI - estudar e promover a implantacdo de novas alternativas habitacionais, em
especial pela ocupacao de vazios urbanos infraestruturados;

VII - promover o levantamento, o0 acompanhamento e a analise de dados
relacionados com a questéo habitacional,

VIII - estudar e promover o emprego de tecnologia apropriadas a producao
habitacional;
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IX - promover programas de habitacdo popular em articulacio com os
orgaos federais, regionais e estaduais, como também através de consorcios
municipais e pelas organiza¢des da sociedade civil;

X - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das
condicbes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econémica da populacao;

XI - propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam
relevantes para o crescimento ordenado do Municipio;

XII - colaborar conjuntamente com as diversas Unidades da Administracao
Municipal, para consecuc¢do do planejamento urbano integrado do Municipio;

XIII - compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio
ambiente, mediante a racionalizacdo do uso dos recursos naturais;

XIV - elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantacédo de
planos urbanisticos habitacionais;

XV - desempenhar outras atribui¢des afins.
b) Coordenadoria de Fiscalizacao Fundiaria:

| - destinado a atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacéo irregular
das propriedades publicas e privadas municipais;

Il - exercer outras atividades afins.
c) Coordenadoria de Industria e Comércio:

| - promover acbes visando a instalacdo, localizacdo e diversificacdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais,
comerciais e de servicos compativeis com a vocacao da economia local;

Il - executar a politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e renda e
de capacitacdo de mao-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de
organismos para integracao e apoio a criagdo de ocupacdes profissionais;

Il - desenvolver programas de incentivo as acfes de qualificacdo e re-
qualificacdo profissional e de colocacdo de méao-de-obra habilitada as
demandas resultantes do desenvolvimento e expansdo das atividades
econdmicas no Municipio;

IV - apoiar o0 associativismo, 0 cooperativismo e a pesca artesanal;
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V - organizar e executar o desenvolvimento da pesca no Municipio;

VI - apoiar e organizar feiras, exposicfes e outros eventos do interesse da
pesca no Municipio;

VII - desenvolver a articulacdo com instituicdes publicas ou privadas internas e
externas, com a finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da
pesca;

VIII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Pardgrafo Segundo. A Secretaria Municipal de Obras, Industria,
Comeércio, Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria:

o Secretario de Obras, Industria, Comércio, Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria;

e Subsecretario de Obras, Indastria, Comércio, Habitacdo e
Regularizacdo Fundiaria;

« Analista Administrativo de Obras Particulares;

« Analista Administrativo de Obras Publicas;

« Diretoria de Obras;

« Diretoria de Arquitetura;

o Diretoria de Habitacao;

« Departamento de Fiscalizagdo Fundiaria;

e Departamento de Habitacao;

o Departamento do Setor Fiscal;

o Departamento de Obras Publicas;

« Departamento de Obras Particulares;

o Departamento de Projetos;

« Departamento de Indastria e Comeércio;

o Departamento de Movimentacéo e Ponto;

« Departamento Administrativo;

o Assessoria de Fiscalizacao de Habitacdo;

e Assessor de Engenharia e Arquitetura;

e Assessoria Administrativa,;

e Assessor de Gabinete do Secretario;

e Servico de Industria e Comércio;

« Servigo de Apoio Logistico;

e Servico de Habitacao Popular.
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Secéo XI
DA SECRETARIA DE TURISMO

Art. 15. Compete a Secretaria de Turismo (SETUR):

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
turisticas no Municipio;

Il - propor a elaboracéo de projetos e a realizacdo de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da
economia local;

lIl - articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

IV - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, com vistas ao fomento das atividades turisticas;

V - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por
objetivos incentivar o turismo no Municipio;

VI - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio e
a formacédo de eventos turisticos no Municipio;

VII - organizar e implementar o calendario de eventos turisticos do
Municipio;

VIII - divulgar os eventos turisticos do Municipio;

IX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos
turisticos do Municipio;

X - exercer outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria de Turismo fica assim constituida:

e Secretario de Turismo;

e Subsecretario de Turismo;

e Diretoria Administrativa do Turismo;

« Diretoria Artistica;

o Diretoria Administrativa de Processos e Documentos;

« Diretoria de Planejamento de Politicas Publicas;

e Diretoria de Turismo Nautico;

o Diretoria de Informacdes e Relagdes com o TRADE Turistico;
e Assessor Especial de Turismo;

o Departamento de Turismo Acessivel e Mobilidade Urbana;
e Assessoria Administrativa;

« Assessor de Gabinete do Secretario.
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Secéo XIlI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

Art. 16. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos:

| - formular, coordenar e executar politicas publicas e planos municipais
de Assisténcia Social, desenvolvimento comunitarios, promoc¢ao social e
cidadania, e acesso de todos os cidadaos a bens, servigos e direitos;

Il - promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e diagnosticos
sobre a situacéo e o perfil socioeconémico da populacdo, bem como sobre as
condi¢Bes atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

lIl - promover, coordenar e executar acdes e medidas voltadas para o
atendimento a crianca e ao adolescente e para a atencao as familias e grupos
sociais em situacao de risco;

IV - orientar e prestar assisténcia juridica a populacdo carente,
proporcionando-lhe acesso a justica e garantia de direitos;

V - promover e coordenar a¢gdes e medidas voltadas para a defesa dos
direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizacdo do
individuo e o fortalecimento da cidadania;

VI - implementar, o apoio e o gerenciamento de centros comunitarios,
ndcleos de orientacdo, abrigos e demais instalagcbes e equipamentos com
finalidades similares;

VII - apoiar e estimular as organiza¢des comunitarias;

VIII - elaborar, administrar e controlar convénios, acordos com a Uniéo,
o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para iSsO 0
desenvolvimento de projetos de acdes sociais e cidadania;

IX - promover, intersetorialmente, acdes preventivas no combate a
dependéncia quimica;

X - promover articulagdo com os demais niveis de governo para
implantacdo do SINE no Municipio;

Xl - promover e apoiar agbes multidisciplinares e intersetoriais de
GESTAO;

XIl - exercer outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos fica assim constituida:

« Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos;

« Subsecretario de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos;

« Coordenadoria Financeira;
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Diretoria Administrativa,

Diretoria de Protec&o Social Basica;

Diretoria de Protecao Social Especial (Média e Alta Complexidade);
Diretoria do CREAS;

Diretoria do CRAS de Figueira,

Diretoria do CRAS de Monte Alto;

Diretoria do CRAS da Cabocla;

Diretoria de Familia Acolhedora;

Coordenadoria de Gestéo de Protec¢des Sociais;
Diretoria do Programa Bolsa Familia;

Diretoria do Programa Crianca Feliz;
Departamento do Programa Social;
Departamento de Economia Doméstica;
Departamento Operacional,

Departamento de Manutengéo;

Departamento de Direitos Humanos;

Assessor de Gabinete do Secretario;
Departamento de Planejamento da Longevidade;
Departamento de Trabalho e Renda;

Assessoria Administrativa;

Divisdo de Transferéncia Financeira;

Divisao de Acompanhamento e Avaliagdo do MROSC;
Divisdo de Almoxarifado/Patriménio;

Divisao de Segurancga Alimentar e Nutricional.

Secao XIII
DA SECRETARIA DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 17°. Compete a Secretaria de Servigos Publicos:

| - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a
arborizacao dos logradouros publicos;

Il - promover e acompanhar os servicos de manutengao e conservacao
de estradas vicinais e vias urbanas;

lll - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo
Municipio;

IV - regulamentar os servicos funerarios existentes no Municipio;

V - supervisionar a execucdo dos servicos municipais, sob a
responsabilidade das Administragdes Regionais;
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VI - promover e acompanhar a execugédo dos servicos de iluminagao
publica, no seu ambito de atuacdo, em articulagdo com os 6rgaos competentes
do Estado;

VIl - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuigéo e controle
de utilizacdo de combustiveis e lubrificantes;

VIII - supervisionar a administragdo dos terminais rodoviarios e
turisticos mantidos pelo Municipio;

IX - supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;

X - advertir, intimar e aplicar multas aos infratores das leis, normas e
regulamentos em vigor no Municipio quanto as posturas, as obras, ao uso do
solo, ao transporte e ao meio ambiente;

XI - exercer outras atividades afins.

a) Coordenadoria de Gerenciamento de Contratos compete:

| - supervisionar na e gerenciar os contratos envolvendo delegagdes de
servicos (terceirizacdes) celebrados entre o Municipio e pessoas juridicas;

Il - emitir relatérios de controle de atividades;
lIl - exercer outras atividades afins.

b) Coordenadoria de Manutencédo de Vias Publicas compete:
| - fiscalizar logradouros, calgcadas, meio fios, ruas e arborizagao;

Il - exercer o controle e direcionamento das viaturas para sua eficiente
utilizacao;

Il - elaborar a manutencédo de parques e jardins;

IV - manter a perfeita harmonia arquitetbnica dos projetos originais e ainda,
o replantio em areas pouco arborizadas;

V - efetivar a supervisdo e manutencédo da iluminacdo publica nas vias do
municipio;

VI - receber reclamacdes de cidaddo sobre vias publicas que necessitam
de reparo no que tange a iluminacdo publica e implementar os meios
administrativos para o reparo;

VII - exercer outras atividades afins.

c) — Das Administracoes Regionais e dos Morros/Boa Vista e
Cabocla compete:

| - aplicar a politica de administragdo municipal nos Distritos;
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Il - fiscalizar os servicos municipais na area sob sua responsabilidade;

[ll - abrir e encaminhar processos relativos a reivindicacdes da comunidade e
prestar esclarecimento de davidas relativas aos servi¢os publicos municipais;

IV - coordenar as ac¢des dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal no
Distrito;

V - encaminhar ao prefeito sugestdes necessarias para resolver os problemas
da sua comunidade;

VI - emitir relat6rio sobre procedimentos adotados e acdes realizadas;

VIl - exercer outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Servicos Publicos fica assim
constituida:

o Secretario de Servigos Publicos;

o Coordenadoria de Gerenciamento de Contratos;
o Coordenadoria de Administracao;

e Administracdo Regional;

e Administracdo do Morro da Cabocla;

e Administracdo do Morro da Boa Vista;

e Assessor de Apoio aos Distritos;

o Departamento de Manutencao de Transporte;

e Assessoria Administrativa,

o Assessor de Gabinete do Secretario;

e Servico de Limpeza de Redes Pluviais;

e Servico de Operacoes;

e Servico de Manutencao e Guarda de Estruturas;
« Servico de Manutencgao de Vias Publicas;

e Servico de Pargues e Jardins;

« Servico de Manutencao e Limpeza Publica;

e Servico de lluminacgéo Publica;

« Setor de Controle de Transporte Publico;

o Setor de Sinalizagéo de Transito;

e Setor de lluminagéo Publica.
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Secao X1V )
DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 18° Compete a Secretaria de Seguranga Publica:

| - proteger os bens, servicos e instalacbes municipais, bem como o
meio ambiente e exercer fiscalizagdo do uso de vias urbanas e estradas
municipais;

Il - exercer a vigilancia interna e externa sobre 0s proprios municipais,
de suas autarquias e fundacdes, terminais, pargues e jardins, escolas, creches,
bibliotecas, cemitérios, hospitais, postos de saude, mercados e areas de
estacionamento da Prefeitura e demais Unidades Administrativas;

Il - participar de maneira ativa as comemorac0des civicas;

IV - prestar apoio, sempre que solicitada e na medida de suas
disponibilidades, as autoridades judiciais e seus agentes;

VI - colaborar com a fiscalizacdo da Municipalidade na aplicacao
relativa ao exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio;

VIl - coordenar, em conjunto com o0s demais Orgdos competentes, 0
servico de transito no Municipio, nos termos da legislacao em vigor;

VIII - intervir, orientar e advertir os motoristas em caso de
desobediéncia as normas estabelecidas na legislacéo de transito;

IX - exercer vigilancia nos festejos publicos e nas areas em que for
requisitado, a critério do Executivo Municipal;

X - realizar o cadastramento e conceder licenciamento a profissionais
autbnomos para o exercicio de atividades de comércio ambulante;

Xl - fiscalizar a preservacéo de higiene do passeio ocupado por mesas
e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteiras aos bares e
lanchonetes;

XII - fiscalizar a veiculacdo de propaganda comercial fixa nos batentes
e vitrines ou fora dos estabelecimentos;

XIll - orientar a apreensdo e recolhimento ao depdsito, dos animais
soltos ou abandonados nas vias publicas;

XIV - realizar vistorias e inspecdes, lavrar autos de infracdo as
disposicOes legais, e aplicar as sancdes de adverténcia, multa e apreenséo
imediata de mercadorias;

XV - fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico,
manipulacdo, depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

XVI - atuar de forma preventiva e coercitiva, quando ocorrer a utilizacao
de &reas e logradouros publicos como ponto de comércio ou outras atividades,
sem expressa autorizacéo da autoridade competente;

XVII - coordenar e executar as acdOes de defesa civil,

XVIII - manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a
defesa civil;
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XIX - capacitar recursos humanos para as acoes de defesa civil;

XX - propor a autoridade competente a decretacdo de situacdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios
estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

XXI - promover a integracdo da Defesa Civil com entidades publicas e
privadas, e com os 6rgaos estaduais, regionais e federais;

XXIl - estudar, definir, propor normas, planos e procedimentos que
visem a prevencao, socorro e assisténcia da comunidade e recuperacédo de
areas quando ameacadas ou afetadas por fatores adversos;

XXIII - participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema
Estadual de Defesa Civil;

XXIV - emitir parecer técnico que subsidiard a decisdo da decretacéo
da existéncia da Situacdo de Emergéncia, Estado de Calamidade Publica ou
sobre outros fatos adversos dentro das atribuices da Defesa Civil;

XXV - exercer outras atividades afins.

Paradgrafo Unico. A Secretaria de Seguranca Publica fica assim
constituida:

Secretario de Seguranca Publica;

Subsecretario de Seguranca Publica;
Licenciamento e Fiscalizacao de Posturas;
Assessor Juridico-Técnico Administrativo;
Comando da GMAC,;

Coordenadoria de Defesa Civil;

Coordenadoria do CONTRANS;

Coordenadoria de CIOSP;

Assessor da Coordenadoria de CIOSP;
Departamento de Fiscalizacao e Postura,
Subcomandante do Comando da GMAC;
Departamento de Guarda Vida/Figueira;
Departamento de Guarda Vida da Cidade;
Assessor-Chefe de Inspecéo de Transito;
Inspecéo da Guarda Municipal;

Diretoria de Guarda Mirim;

Assessoria de Apoio Logistico/Processamento de Multa-CONTRANS;
Assessoria de Operacional,

Assessor de Gabinete da Secretaria;

Divisdo Técnico-Operacional da Defesa Civil;
Divisdo de Fiscalizagcéo e Controle de Transito-CONTRANS;
Supervisdo Técnico-Operacional da Defesa Civil;
Divisdo de Licenciamento e Vistoria - CONTRANS;
Diviséo de Fiscalizagéo;

Divisdo de Planejamento e Ac¢oes;

Divisao de Defesa Civil;

Divisdo de Manutencéo do Sistema;
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o Departamento-Adjunto de Fiscaliza¢ao de Postura;
e Assessor-Auxiliar da Guarda Mirim.

Secdo XV
DA SECRETARIA DE AMBIENTE E SANEAMENTO

Art. 19°. Compete a Secretaria de Ambiente e Saneamento:

| - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a
poluicdo e a degradacao dos ecossistemas;

Il - promover atividades de educacdo ambiental no Municipio;

lll - articular-se com 6rgdos estaduais regionais e federais competentes
e, quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucdo de
problemas comuns relativos a protecao ambiental;

IV - articular-se com 6rgaos congéneres do Estado e da Unido visando
a preservacao do patriménio natural do Municipio;

V - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou
potenciais de alteracdo no meio ambiente;

VI - propor e participar da realizacdo de estudos relativos a
zoneamento e a uso e ocupacdo do solo visando assegurar a protecao
ambiental;

VIl - estabelecer areas em que a acdo da Prefeitura, relativa a
qualidade ambiental, deve ser prioritaria,

VIII - promover a realizacéo de estudos e a execugcao de medidas;

IX - articular-se com entidades publicas e privadas para promocao de
convénios e implantacdo de programas e projetos nas areas pesqueiras;

X - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento pesqueiro;

Xl - garantir, através da Coordenadoria Maritima e Ambiental, a
fiscalizacdo do trafego de embarcacbes nas éareas adjacentes as praias
litordneas, do Municipio, a prestacdo de socorro e salvamento a vitimas de
acidentes nauticos e o provimento de medidas preventivas de prote¢cdo do meio
ambiente, nos termos da legislacdo vigente;

XIl — exercer outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Ambiente e Saneamento tera em sua
estrutura os seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao seu titular:

e Secretario de Ambiente e Saneamento;

e Assessor Juridico do Ambiente e Saneamento;

o Diretor-Geral Administrativo;

o Coordenadoria de Fiscalizagdo Maritima e Ambiental;
o Diretoria de Fiscalizagao I;
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o Diretoria de Fiscalizacdo Maritima;

e Coordenadoria Administrativa;

o Diretoria Distrital;

« Diretoria Sanitarista e Ambiental;

« Diretoria de Licenciamento Ambiental;

o Diretoria de Qualidade Ambiental,

e Assessor de Fiscalizagdo Maritima e Ambiental;
« Divisdo de Combate a Incéndios Florestais;

e Assessor de Licenciamento Ambiental;

e Assessoria Administrativa.

Secdo XVI
DA SECRETARIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 20°. Compete a Secretaria de Defesa do Consumidor:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal
de Protecéo e Defesa do Consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar, encaminhar e acompanhar o andamento
das reclamacfes, consultas, denlncias e sugestdes apresentadas por
consumidores ou por entidades que os representem,;

Il - prestar aos consumidores orientacdo sobre seus direitos e
garantias;

IV - fiscalizar as denuncias efetuadas, encaminhando a assisténcia
juridica e ao Ministério Publico, as situacdbes ndo resolvidas
administrativamente;

V - colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que
possibilitem informar os menores precos dos produtos basicos;

VI - manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servicos, divulgando—o publica e anualmente e
registrando as solucoes;

VII - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informacfes
sobre as reclamacdes apresentadas pelos consumidores;

VIII - fiscalizar o cumprimento das leis de defesa do consumidor e
aplicar as respectivas sanc¢oes;

IX - exercer outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Secretaria de Defesa do Consumidor ter4 em sua
estrutura os seguintes orgaos diretamente subordinados ao seu titular:

o Secretario de Defesa do Consumidor;
o Coordenadoria de Protecéo e Defesa do Consumidor;
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« Assessor de Gabinete de Secretaria.

CAPITULO il
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 21° A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei (Anexo
| e lll) sera implantada a partir de 01/01/2021, observadas, na instalacdo dos
orgados que a compdem e no preenchimento dos cargos em comissado (Anexo
I), os interesses da Administracdo Publica e as disponibilidades de recursos.

§ 1.° A implantagdo dos oOrgdos sera feita através do provimento dos
cargos e funcdes previstos nesta Lei e da dotacdo de elementos humanos,
materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

§ 2.° O Regimento Interno atualmente em vigor sera posteriormente
adaptado a nova estrutura administrativa prevista nesta Lei.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22° Os cargos de provimento em comissao sdo 0s constantes do
Anexo Il desta Lei.

8§ 1.° O servidor municipal que for nomeado para cargo de provimento
em comissao podera optar:
| - pelaremuneracgéo total do cargo em comissao;
Il - pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescida de 65%
(sessenta e cinco por cento) do valor do cargo em comissao.

§ 2.° Nenhum servidor contratado podera exercer cargo em comissao.

§ 3.° Aremuneracao dos cargos em comissdo esta prevista no anexo |l
desta Lei.

Art. 23° Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Geral do
Municipio, Chefe da Controladoria, Presidente da FIPAC, Presidente do IPC,
Presidente da IDAC e da Presidéncia da Fundagdo Municipal do Meio
Ambiente, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, equivalem-se ao de Secretario.
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Paragrafo Unico. Fica definida na hierarquia funcional a subordinag&o
direta da: Coordenadoria de Organizacdo e Desenvolvimento Estratégico,
Superintendéncia da Juventude e Superintendéncia de Sustentabilidade,
Promocdo da Igualdade Racial e Direitos da Mulher; todas a Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 24° Ficam criados na Estrutura Organizacional do Municipio os
cargos em comissao com estipéndios inerentes a Estrutura Administrativa do
Municipio a serem preenchidos conforme a necessidade de acordo com o0
anexo |l desta Lei e esta sujeito a quaisquer alteracdes de niveis e
remuneracoes.

Art. 25° Fica o Prefeito autorizado a proceder a abertura de créditos
adicionais, assim como a transposicdo, ao remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacao para outra ou de um 6rgéo para
outro, que se fizerem necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 26° Os Quadros, do Anexo |, desta lei, fixam as estruturas internas
de d6rgdos da administracdo municipal, obedecidas as disposi¢cdes aqui
contidas e a elas atinentes.

Paragrafo Unico. No que couber o Prefeito Municipal, através de
Decreto promovera adequacdes complementares as estruturas internas dos
orgaos da administracdo municipal, na forma do artigo 26.

Art. 27° Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejadas
unidades administrativas de um para outro 6rgdo para atender a necessidades
e a racionalizacdo das atividades administrativas, redefinindo-se suas
atribuicdes, e observando o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal que se
refere a despesa com pessoal.

8 Unico. Os cargos constantes dos Quadros do Anexo | poderdo ser
remanejados de um 6rgao para outro por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 28° Ficam revogadas as leis n° 2.249 de 27/04/20 e 2.175 de
03/04/19.

Art. 29° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Arraial do Cabo, 12 de janeiro de 2021.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito
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