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MUNICIPIO DE PENHA - SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01/2026
Alterado pela errata 05

A Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria N.° 63/2026, torna publico o
edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas
temporarias para o quadro de pessoal do Municipio de Penha. O presente edital se regera pelas Leis
n° 001/2005, 164/2023, 165/2023, 188/2025, suas alteracGes e pelas normas estabelecidas neste
edital. A coordenacéo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcbes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provéavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) 19/01 a 13/02/2026
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigdo 26 e 27/01/2026
Solicitag&o de Isencéo do valor de inscricdo, exclusivamente para candidatos

. ~ ~ . . s 02/02 a 03/02
a funcéo de Professor de Educagao Especial Inclusiva, codigo 32

Divulgacao dos pedidos de isencdo 04/02/2026
Prazo final para pagamento da inscricdo para todos os candidatos 13/02/2026
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por cargo 18/02/2026
Publicacdo do resultado da avaliacdo dos laudos de deficiéncia 25/02/2026
Divulgacéo dos locais de prova 27/02/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 08/03/2026
Postagem de titulos (eletrénico) 19 e 20/02/2026
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 09/03/2026
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 10 e 11/03/2026
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 25/03/2026
Classificagéo Preliminar 25/03/2026
Recursos contra pontuagéo 26 e 27/03/2026
Classificagéo Final 09/04/2026

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo Fiscalizadora, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condicBes de habilitacdo, a descricdo das funcdes, a definicdo de conteldos programaticos, o
Processo Seletivo e as demais informacfes proprias de cada funcdo constardo de instrucdes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link da
funcdo escolhida, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo da
funcéo e seu respectivo cadigo.
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1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada funcéo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplica¢do do percentual de 10%
(dez por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigac@es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio da func¢éao;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigcdes da funcéo;

2.7. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo/emprego/funcao publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencéo, nem penalidade disciplinar de demissédo a bem do servico
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCDs)

3.1.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuic6es da funcao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia,
e a eles serao reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com
o0 artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e demais atualizacdes.
3.1.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada funcédo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a 102 (décima vaga) oferecida no referido cargo, e os demais a
cada intervalo de dez vagas oferecidas em cada fungao.

3.1.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.1.4. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicagdo do CID e atestando a deficiéncia,
durante o periodo de inscri¢cfes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato
com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher
aopcdao Laudo Médico, escolher o arquivo e enviar.

3.1.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
3.1.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item sera
considerado como nd&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.1.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que serd a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcéo a ser ocupada.

3.1.6. Compete ajunta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.
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3.1.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
a funcado para a qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.1.8. Caso a junta de especialistas ndo reconhec¢a como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.1.9. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatoéria.

3.1.10. A nado observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.1.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.1.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.1.13. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.1.14. A realizagéo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.1.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.1.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.1.17. Caso néo haja candidato com deficiéncia aprovado para a funcdo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.2. DOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1. Ficam reservadas aos negros, 10% das vagas, por funcao, oferecidas no edital ou que surgirem
durante a vigéncia do concurso, nos termos da Lei n°® 3.367/2023.

3.2.2. Para efeito do previsto neste Edital, serd considerado negro aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscrigao.

3.2.3. A declaragéo por meio eletrdnico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia
no ato da inscrigdo pela Internet tornaré a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

3.2.4. Os candidatos que se declararem negros e optarem por concorrer a reserva de vagas, seréo
convocados, no momento da posse, para comparecer perante uma comissao designada pela Prefeitura
de Penha, especifica para comprovacgéo desta condicdo, a fim de verificar se o candidato se enquadra
no disposto neste item.

3.2.5. No caso do ndo enquadramento como negro, o candidato passara a figurar apenas na listagem
geral de candidatos.

3.2.6. Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaragéo quanto a sua condi¢do de negro, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo e tera seu ato de admisséo anulado caso tenha sido nomeado.

3.2.7. O candidato negro também poder& optar por ndo participar desta reserva de vagas, bastando
nao registrar a op¢ao no ato da inscrigédo.
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3.2.8. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-& durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo.

3.2.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico
de selecao, participando em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e as condigcbes minimas de
aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

3.2.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Processo Seletivo,
figurara em lista especifica e na listagem de classificacéo geral dos candidatos.

3.2.11. As vagas reservadas aos candidatos negros que néo forem preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagéo.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 19 de janeiro a 13 de fevereiro de 2026, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricéo:

Nivel Superior - R$ 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Médio e superior incompleto — R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Fundamental — R$ 90,00 (noventa reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 19 de janeiro e
18:00 (dezoito) horas do dia 13 de fevereiro de 2026.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.
4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.
4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de uma fungcdo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo.
4.5. Estardo isentos do pagamento uma inscri¢do por periodo:
a) os candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022;
b) os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doac¢des nos Ultimos doze meses
anteriores a data da publicagédo deste Edital,
c) os candidatos que prestaram servicos a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Municipal n.°
3448/2024;
d) os candidatos que atuaram como jurados na Comarca de Penha, nos termos da Secéao VIl do
Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n® 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).
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4.5.1. Parater direito a isen¢éo na condicéo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de cadastro, cujas informacdes estejam atualizadas no CadUnico, fornecido pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato € componente
de familia hipossuficiente de renda. Somente seréo aceitos cadastramentos realizados até a data de
publicacéo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que realizou
as doacbes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaragdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo do valor de inscricdo, o candidato que prestou servigos a Justica
Eleitoral por 2 (duas) eleicbes consecutivas anteriores a publicacdo deste Edital devera anexar
documento comprobatorio da prestacao de servicos nos ultimos 5 (cinco) anos, emitido pela Justica
Eleitoral.

4.5.4. Para ter direito a isencdo na condigdo de membro de jari, o jurado devera comprovar, por meio
de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jari, contendo o nome completo do jurado e as
datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.5.5. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 26 a 27 de janeiro de 2026, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opg¢édo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.5.5. Os candidatos a funcdo de Professor de Educacédo Especial Inclusiva, codigo 32, que
desejam usufruir do direito & isencdo do valor de inscricdo, deverdo enviar os documentos para o
endereco candidato-sc@ibam.org.br., no periodo das 8h do dia 02/02 as 18h do dia 03/02. Na
mensagem deverédo indicar seu numero de CPF.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com suporte na documentacdo apresentada pelo
candidato e publicard no endereco eletrébnico do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 03/02/2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacédo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricéo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados ap6s o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
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4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Penha ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anula¢éo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteracéo da data das provas, descabendo
qualquer outra hipétese de devolugao.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de mudltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas

5.2.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Penha no dia 08 de mar¢o de 2026 as 09h para as
funcdes de nivel superior e fundamental e as 14h para as funcBes de nivel médio e terdo a
duracgéo de 02 horas e 30 min.

5.2.2. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo poderéa ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 27/02/2026.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacao das provas,
munido de seu documento oficial de identificacéo e de caneta esferografica, transllcida, de tinta azul
ou preta.

5.2.5. Os portbes serdo abertos as 8h e fechados as 09h no periodo matutino e abertos as 13h e
fechados as 14h, no periodo vespertino.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Ser&o aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e CIN
— Carteira de Identidade Nacional.

5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e deverd obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
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5.2.8. Durante a realizacdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao
detector eletronico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para adog¢ao das providéncias necessaérias.
5.2.12. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.15. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo do Municipio podera, justificadamente, alterar
as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Certame.

5.2.18. Constatando-se, durante a realizacao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impresséo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéo zero a questao com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opcéo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.20. Os gabaritos preliminares seréo divulgados no dia 09/03/2026, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3.Titulos
5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos as fun¢des de Especialista
em Assuntos Educacionais e Professor.
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:
» Especializagao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag¢éo, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde que n&o seja requisito para provimento, e que
seja afim a area de atuacao: 03 (trés) pontos. Somente sera considerado um certificado.
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» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo, desde que seja afim a area de
atuacao: 05 (cinco) pontos. Somente serd considerado um certificado.
» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo, desde que seja afim a area de
atuacdao: 08 (oito) pontos.
5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.2.1. Os documentos deverdo apresentar frente e verso e numero de registro do certificado/diploma.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.
5.3.4. Os candidatos a funcdo de Especialista em Assuntos Educacionais e Professor Bilingue
(Libras), que irdo comprovar habilitagdo com o certificado de Especializagdo, ndo poder&o contar
titulos nesta especializacao.
5.3.4.1. Para ficar mais clara a andlise, os candidatos as fun¢des de Especialista em Assuntos
Educacionais e Professor Bilingue (Libras), deverdo enviar juntamente com os demais titulos, o
certificado de graduacéo.
5.3.5. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste Edital deverdo enviar cépia de seus titulos,
no periodo de 19 e 20 de fevereiro de 2026, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br

5.4. Apresentacéo de titulos:
5.4.1. Para envio da documentag&o o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do CPF e
senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, escolher a opgdo TITULOS e anexar o arquivo que deseja encaminhar
(Especializacdo; Mestrado e/ou Doutorado) e pressionar a op¢ao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do dia 03/03/2026. Caso contrario
sera considerada a documentacao anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulacoes.

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de Penha n&o se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora
do Processo Seletivo.

h) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4.2. A andlise dos titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM.
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6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleo da prova objetiva
e de titulos, quando for o caso.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
teis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horéario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Penha nédo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacBes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacéo do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Penha.
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7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para as fung¢8es de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Téchico-profissionais;

2°) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

Para as func¢des de nivel fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n2? de pontos na prova de Matematica/Portugués;

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
gual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opgdo Documentagéo do Concurso.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por funcdo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Penha, seu endereco para
fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO
9.1. A homologacgéo do Processo Seletivo serd feita por ato do Prefeito Municipal de Penha, mediante
a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.
9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacéo final.
9.3. De acordo com a Lei 2775/2025, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico o atendimento de necessidades urgentes, emergenciais e especificas, nos casos de:
|. assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de situacdes declaradas emergenciais;
Il. combate a surtos endémicos ou epidémicos;
Ill. implantacé@o e execugdo de servigos essenciais ou urgentes de interesse publico municipal;
IV. contratacdo de professor substituto e necessidades eventuais;
V. substituicdo de pessoal nas Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento, Nucleo de Atengéo
a Mulher e a Crianca bem como no Centro de Fisioterapia e Reabilitacdo - CEFIR;
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VI. substituicAo de pessoal nas éareas de salde, educacdo, assisténcia social no periodo
compreendido entre a vacéncia do cargo efetivo e o inicio do exercicio de candidato concursado
nomeado para titulariza-lo;

VII. contratacdo de auxiliar operacional para atuar em projetos relacionados a limpeza das praias.

9.4. A convocacdo serad realizada por meio de divulgacdo no endereco eletrbnico

https://penha.atende.net/cidadao, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de

Penha.

9.5. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, serdo

encaminhados para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do

presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacéo.

9.6. Os exames médicos admissionais deveréo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio

da funcdo, sendo este de carater eliminatorio.

9.7. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagéo

necessaria a sua nomeacgao (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos

das respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocagéo.

9.8. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo

Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrénico da Prefeitura de

Penha.

9.9. A contratacéo e o exercicio da funcao sera regido pela legislagdo municipal vigente.

9.10. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificagéo obtida, desde

de que formalizada junto do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Penha.

9.11. Em caso de rendncia a vaga, o renunciante assumira o Ultimo lugar na lista de aprovados da

funcdo para a qual prestou prova.

9.12. Ap6s a convocagdo inicial, as vagas remanescentes serdo divulgadas no site eletrénico

https://penha.atende.net/, conforme disponibilidade de vagas, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar a relagédo no site.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, a qual se dara, a exclusivo
critério e necessidade do Municipio de Penha, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Penha ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive altera¢gdes que porventura ocorram durante o processo.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Penha, ap6s a homologacédo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Penha, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contado da publicacao do ato de
homologacéao do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, 1l e lll gue o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Penha (https://penha.atende.net/).

Penha/SC, 15 de janeiro de 2026.

Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo do Municipio de
Penha/SC.



