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EDITAL DE CONVOCAÇÃO  
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA ESPECÍFICA PARA PORTE DE ARMA DE FOGO 

 
 
Nos termos do item 6.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2025 e em atendimento à Lei 
Complementar Municipal nº 05/2024 e ao Decreto Municipal nº 2.577/2019, o Prefeito de 
Arapiraca, Estado de Alagoas, torna público a data, horários, local e demais disposições para a 
realização da Avaliação Psicológica Específica para Porte de Arma de Fogo (3ª etapa) para 
os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal 3ª Classe considerados aptos no Exame 
Antropométrico e na Prova de Aptidão Física conforme item 6.4.1 do Edital nº 01/2025. 
 
A convocação para a Avaliação Psicológica Específica para Porte de Arma de Fogo está em 
conformidade com a 2ª e 3ª Listagens de Classificação Parcial (Geral, PcD, Candidatos Negros 
e Pessoas do Sexo Feminino) divulgadas, nos dias 13 e 25 de agosto de 2025, 
respectivamente, no site www.ibam-concursos.org.br. 
 
1. Informações Gerais 

1.1. Local de Prova 
 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL PROFESSORA RENILDA DE 
ALBUQUERQUE NUNES, SITUADA NA RUA JOÃO ALEXANDRE DOS SANTOS, S/N, BAIXA 
GRANDE - ARAPIRACA/AL 
PONTO DE REFERÊNCIA: VIZINHA AO RESIDENCIAL EVA PESSOA. 
 
1.2. Informações Gerais 

 As Avaliações Psicológicas Específicas para Porte de Arma de Fogo serão aplicadas na data 
e horários estabelecidos a seguir: 

 
Cargo: Guarda Civil Municipal 3ª Classe - Turma 01 
Data: 07 de setembro de 2025 
Abertura do portão: 07h30 
Fechamento do portão: 08h00 
Início das provas: 08h05 
Duração das provas: 2h30 horas 

 
Cargo: Guarda Civil Municipal 3ª Classe - Turma 02  
Data: 07 de setembro de 2025 
Abertura do portão: 11h00 
Fechamento do portão: 11h30 
Início das provas: 11h35 
Duração das provas: 2h30 horas 

 

 Os candidatos convocados deverão comparecer ao local indicado neste Edital de 
Convocação com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para o 
fechamento do portão de sua turma, munidos de documento de identidade original e oficial, 
caneta esferográfica azul ou preta e 2 (dois) lápis pretos nº 2. 

 O candidato que chegar ao local após o horário de fechamento do portão de sua turma não 
fará a prova e estará automaticamente excluído do concurso público. 
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 Os candidatos convocados deverão portar o documento original de identidade, dentro do 
prazo de validade, sem esse documento o candidato não fará a prova e estará eliminado do 
concurso. Serão considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); 
Carteira expedida por Órgão ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); 
Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista 
com foto ou Passaporte. 

 Os documentos especificados no item anterior deverão estar dentro do prazo de validade, 
com exceção da CNH. 

 
  Não serão aceitos como documentos de identidade outros documentos que não os 

especificados neste Edital, nem mesmo via digital desses documentos, com exceção da 
CNH Digital com QR-CODE, após validação dos dados pela Coordenação do Local. 

 
 A Prefeitura Municipal de Arapiraca e o IBAM não fornecerão alimentação aos candidatos. 

 Nas horas que antecedem a Avaliação Psicológica, os candidatos deverão observar os 
seguintes cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejável pelo menos oito horas de 
sono; alimentar-se adequadamente no café da manhã e almoço, se for o caso, com uma 
refeição leve e saudável; evitar a ingestão de bebidas alcoólicas. 

 Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada desta avaliação. 

 O candidato, ao ingressar no local de realização da prova, deverá obrigatoriamente manter 
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrônico que esteja sob sua posse, 
incluindo os sinais de alarme e os modos vibração e silencioso.  

 Os celulares e outros aparelhos eletrônicos deverão permanecer desligados até a saída do 
candidato do local de realização das provas. 

 Fica proibido qualquer tipo de registro, por parte dos candidatos ou terceiros, durante a 
execução das atividades, sob pena de eliminação. 

 Não será permitida a permanência de pessoas estranhas aos trabalhos no local de 
realização da avaliação. 

 No dia da realização dos testes o candidato deverá atentar-se apenas às instruções que 
forem transmitidas pelos técnicos responsáveis pela aplicação. 

 Não serão consideradas as alterações psicológicas e fisiológicas temporárias que 
influenciarem no desempenho da realização dos testes, na data estabelecida para a 
realização da Avaliação Psicológica específica para Porte de Arma de Fogo. 

 Aplicam-se a esta etapa do concurso as regras dispostas no Edital nº 01/2025. 

 
1.3. Avaliação Psicológica específica para Porte de Arma de Fogo 

A Avaliação Psicológica Específica para Porte de Arma de Fogo para fins de seleção de 
candidatos é um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos 
objetivos e científicos, que permite identificar se o candidato preenche os padrões psicológicos 
exigidos e as características para um melhor desempenho da função e para fins de 
comprovação de aptidão psicológica para o manuseio de arma de fogo, que deverá ser 
atestado por psicólogo credenciado pela Polícia Federal, atendendo às disposições técnicas e 
legais que regulam tais procedimentos. 
 
Entende-se por Avaliação Psicológica específica para Porte de Arma de Fogo a medida e 
padronização de uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade 
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está relacionada à aplicação, avaliação e interpretação dos resultados, não dependendo do 
julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronização de uniformidade estabelecida 
estatisticamente por normas científicas. 
 
Os testes aplicados têm sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de 
Psicologia, órgão normativo da profissão, e somente serão realizados por psicólogos 
registrados no Conselho Federal de Psicologia e credenciados pela Polícia Federal. 
 
A Avaliação Psicológica específica para Porte de Arma de Fogo deverá atender ao disposto na 
Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 4.º, inciso III, Decreto nº 9.847, de 25 de junho de 2019, 
Instrução Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004 e Instrução Normativa 78/2014 da Polícia 
Federal, que tratam da aferição de avaliação para porte de arma de fogo, para o Sistema 
Nacional de Armas.  

 
Os resultados finais serão obtidos por meio da análise técnica global de todo o material 
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Público, sendo observadas as 
orientações e parâmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas 
avaliações que serão divulgados, de acordo com o cronograma estabelecido no item 1.8 do 
Edital 01/2025. 
 
Na Avaliação Psicológica específica para Porte de Arma de Fogo o candidato poderá obter um 
dos seguintes resultados: 
a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicológico compatível 
com o perfil do cargo pretendido; 
b) INAPTO - candidato não apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicológico 
compatível com o perfil do cargo pretendido; 
c) FALTOSO - candidato não compareceu à Avaliação Psicológica. 
 
Será eliminado do Concurso Público o candidato que não for considerado APTO na Avaliação 
Psicológica específica para Porte de Arma de Fogo. 
 
Para a divulgação dos resultados, será observado o previsto na Resolução nº 01/2002 do 
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6º que “a publicação do 
resultado da Avaliação Psicológica será feita por meio de relação nominal, constando os 
candidatos APTOS”. 
 
A inaptidão na Avaliação Psicológica não pressupõe a existência de transtornos mentais. Indica, 
tão somente, que o avaliado não atendeu, à época dos exames, aos parâmetros exigidos para 
o exercício das funções inerentes ao cargo. 
 
Será facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das 
razões de sua inaptidão, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no 
primeiro dia útil após a divulgação do resultado da Avaliação Psicológica, em formulário que 
será disponibilizado em momento oportuno no site www.ibam-concursos.org.br.  
 
No formulário deverá constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, o número de 
sua inscrição e ser enviado, no horário compreendido entre 8h00 e 18h00, para o e-mail 
concurso@ibam.org.br, colocando no assunto da mensagem ENTREVISTA DEVOLUTIVA - 
Arapiraca Edital 01/2025.  
 
A entrevista devolutiva será realizada na data estabelecida no cronograma constante do item 
1.8 do Edital 01/2025. 
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A entrevista devolutiva poderá ser remota/on-line quando o candidato optar por não estar 
acompanhado de Psicólogo, uma vez que fotocópias de testes psicológicos não podem ser 
realizadas em nenhuma hipótese, pois ferem os arts. 28 e 29 da Lei de Direitos Autorais nº 
9.610/1998.  
 
No comparecimento à entrevista devolutiva, o candidato pode ou não estar acompanhado de 
um Psicólogo. Caso esteja, os respectivos custos serão suportados exclusivamente pelo 
candidato e este deverá, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia e 
entregar uma cópia do registro profissional no CRP para cada candidato que acompanhará. 
 
A entrevista devolutiva será exclusivamente de caráter informativo para esclarecimento do 
motivo da inaptidão do candidato ao processo seletivo, não sendo, em hipótese alguma, 
considerada como recurso ou nova oportunidade de realização do teste. 
 
As informações técnicas relativas ao perfil só poderão ser discutidas com o psicólogo que 
acompanhar o candidato, conforme a legislação vigente da classe. Caso o candidato 
compareça sozinho à sessão de conhecimento das razões, tais aspectos técnicos não serão 
discutidos, bem como não será permitido o acesso aos testes realizados. 
 
Após a realização da entrevista devolutiva, o candidato poderá solicitar a revisão de sua 
avaliação, nos termos do item 8 do Edital 01/2025. 
 
A síntese da resposta aos recursos será publicada no site www.ibam-concursos.org.br em 
Documentação do concurso e a fundamentação será disponibilizada na Área do candidato. 
 
O IBAM apresentará à Prefeitura de Arapiraca - AL o Laudo Psicológico com a identificação do 
avaliado considerando sua aptidão ou inaptidão ao manuseio de arma de fogo, com a devida 
assinatura e carimbo do psicólogo habilitado e credenciado para tal. 
 
1.4. Relação de candidatos, para realização da avaliação psicológica específica para 
Porte de Arma de Fogo 

DIA 07/09/25 
Início: 08h05 

Candidatos aptos na 2ª Etapa - Turma 01 
Inscrição Nome do Candidato Sala 
000301904-6 IGOR RAMALHO BRANDAO 1 
000306138-4 MONIZI KETYLEN DA SILVA LIMA 1 
000012971-2 MARCOS HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA 1 
000302526-0 JOSEFA ISLEANY BAZILIO GOMES 1 
000009396-3 JOSE VITOR RIBEIRO DOS SANTOS MARTINS 1 
000029695-3 MARCOS VINICIUS RODRIGUES DE SOUZA 1 

000304932-0 
NEWTON MEDRADO MOURA RIBEIRO 
COELHO 

1 

000303234-2 ADNA LIRA BRAZ DOS SANTOS 1 
000029658-9 MERCIO XAVIER COSTA DO NASCIMENTO 1 
000298817-6 OLIMPIO RAPHAEL ARAUJO PINHEIRO 1 
000301153-9 ANA KAROLINA DA SILVA MORAIS 1 
000305874-1 ALVARO PORTINNARI DA SILVA 1 
000029219-2 RENALVO NUNES AMORIM 1 
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000009470-6 LILIANE CINTIA DA SILVA 1 
000009415-3 MICHAEL ANTONY DE OLIVEIRA MACEDO 1 
000004028-2 FELLIPE FERREIRA DA SILVA LIRA 1 
000300608-8 DANIEL MENDES DE SOUZA 1 
000300849-5 GABRIELA DA SILVA RAMOS 1 
000298887-3 ITALO MICHEL DOS SANTOS CAFE 1 
000012432-0 DAVI COSTA DA SILVA 1 
000012855-4 GENIVAL JANUARIO JUNIOR 1 
000308063-4 ITALO DO NASCIMENTO SANTOS 1 
000010780-8 EVERTON CAETANO DA SILVA 1 
000010706-9 CLAUDINEY VITORINO DA SILVA 1 
000307965-3 DIEGO DE OLIVEIRA PEREIRA 1 
000013142-3 LUCAS VINICIUS SA FERREIRA 1 
000029021-1 THAYANNE SAMILLE DA SILVA SANTOS 1 
000301100-8 JEMESSON RIBEIRO DOS SANTOS 2 
000303555-0 TIAGO LOPES DA SILVA 2 
000305566-1 PEDRO RAPHAEL MARCOLINO DA ROCHA 2 
000010996-7 JOZIMAR BARRETO DOS SANTOS 2 
000307121-2 RAY PEREIRA SILVA 2 
000301168-7 KRISHNA CARLOS DE ALMEIDA MIRANDA 2 
000298196-0 MAURICIO MATEUS SILVA LINO 2 
000299984-7 BRUNO SANTOS CARDOSO 2 

000013081-8 
GUILHERME HENRIQUE DA CRUZ CARVALHO 
TEIXEIRA 

2 

000302157-5 JOAO GOUVEIA FALCAO NETO 2 
000305212-9 DIEGO NUNES LAURINDO 2 
000010069-2 JONAS DO ROSARIO SANTANA 2 
000308300-7 ANTONIO DANIEL LUCIO DA SILVA 2 
000003946-2 MARIA EDUARDA SOARES VEIGA 2 
000009636-9 DEYVID NUNES DOS SANTOS 2 
000302442-9 ITALO HENRIQUE SOUZA SANTOS 2 
000029300-8 GUSTAVO TORRES MONTEIRO MELO 2 
000300678-5 JOSE JULIO BARBOSA GAMA 2 
000301867-8 LALESCA DE LIMA SILVA 2 
000303392-9 KAYKY VICTOR LIMA DOS SANTOS 2 

000301104-8 
TACIANA CRISTINA VASCONCELOS DOS 
SANTOS 

2 

000304458-0 RICARDO PARREIRA MARQUES JUNIOR 2 
000004596-9 JAMES OTACILIO DA SILVA SANTOS 2 
000012945-3 CINTIA SUELLEN SILVA SANTOS 2 
000299272-8 LUCAS FELIPE LEITE SILVA 2 
000010737-9 MANOEL VINICIUS BRANDAO DE BARROS 2 
000013458-9 HIAN CARLOS CONCEICAO DA SILVA 2 

DIA 07/09/25 
Início: 11h35 

Candidatos aptos na 2ª Etapa – Turma 02 
Inscrição Nome do Candidato Sala 
000029669-4 THAYSA KARLA DOS SANTOS 1 
000028393-2 PATRICIO PAULO DO CARMO SILVA 1 
000028644-3 THAYNA RICHELY ALVES DE OLIVEIRA 1 
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000298240-7 JOAO VICTOR DIAS RIBEIRO 1 
000004547-0 ANDRE LUIS SANTOS SILVA 1 
000004705-8 RAFAEL DOS SANTOS 1 
000013422-8 RAFAEL BRANDAO DE ARAUJO 1 
000306392-8 LUCAS TENORIO DA SILVA 1 
000301055-1 ADREAN GABRIEL MODESTO DE SOUZA 1 
000300637-2 MARCILIO THIAGO LOPES DA ENCARNACAO 1 
000029349-0 LARISSA MELO DA SILVA 1 
000304454-0 MARIA JORDANA DA SILVA SANTOS 1 
000307826-3 DEIVISOM MAYCOM ALVES DA SILVA 1 
000301752-2 BRENY JOSE DO NASCIMENTO BARROS 1 
000303459-3 THAYNA STHEFANY DA CONCEICAO SILVA 1 
000300752-6 JOSE MAURICIO FARIAS DOS SANTOS 1 
000307246-6 LUCAS PAIVA VILAR 1 
000010342-0 LAVINIA MARIA JUSTINO CAZUZA 1 
000302225-8 KAUAN ANGELINO DA SILVA 1 
000004309-5 GEAN TAVARES DA SILVA 1 
000301743-4 JOSE MIQUEIAS BARBOSA 1 
000304046-2 GABRIEL VELOZO TOJAL 1 
000004070-3 FELLIPE CARDOSO MATOS 1 
000004235-8 SANDRILANY BESERRA DA SILVA 1 
000299080-1 ALBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA 1 
000305919-0 MAYARA KELLY ALVES 1 
000302217-0 ISLLA MEILLINY OLIVEIRA GOMES DA SILVA 2 

000302438-0 
THEFANES HENRIQUE DE SOUZA 
CAVALCANTE 

2 

000300356-7 ALICE DOS SANTOS 2 
000308516-0 WERIKA TAYANE GOMES TENORIO 2 
000004387-7 MURILLO GABRIEL FERREIRA DE MELO SILVA 2 

000302924-9 
SEVERINO HENRIQUE FELICIANO DOS 
SANTOS 

2 

000029917-0 JOHN HENRIQUE DA SILVA SANTOS 2 
000300158-2 CARLOS HENRIQUE DA SILVA BRANDAO 2 
000300852-3 DIEGO LUIZ DE OLIVEIRA SANTOS 2 
000010894-4 MAURICIO LEITE DA SILVA 2 
000009633-4 ALICIA REBECA RODRIGUES DE MELO 2 
000306409-1 GABRIEL PLACIDO GOMES 2 
000028547-1 MEIRIELLE DA SILVA FIGUEIROA 2 
000302785-3 THAUANE SANTANA DOS SANTOS 2 
000304099-3 RENATA RODRIGUES DA COSTA 2 
000029249-4 IVES QUANDT LUZ COSTA SILVA 2 
000004225-0 AYSLAN HERBERT FEITOSA DOS SANTOS 2 
000300721-1 ARTHUR VINICIUS GARCIA DA SILVA 2 
000306105-0 CLAUDIO REGIO LOUREIRO ALMEIDA 2 
000301266-4 RAYANNA SILVA DENARDIN ALVIM 2 
000004062-2 JESSICA KARLA DA SILVA OLIVEIRA 2 
000302190-8 VITORIA BEATRIZ SANTOS DE ALMEIDA 2 
000004201-3 SAULO GABRIEL SANTOS NASCIMENTO 2 
000012947-0 MARKYEL GOMES SANTOS 2 
000304483-4 MATHEUS ALEXANDRE VERCOSA DA SILVA 2 
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000010593-7 RODRIGO FERREIRA DE ARAUJO 2 
000305978-9 TAISLA SANTOS ALVES 2 

 
 
 

Arapiraca, 28 de agosto de 2025. 
 
 

José Luciano Barbosa da Silva 
Prefeito Municipal 

 


