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Chave de correcao da Prova Dissertativa para o cargo de
Analista de Controle Interno

201 — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CRITERIOS DE CORRECAO
1. Compreensao e adequac¢ao ao tema proposto - 0 a 8 pontos
1.1- 2 pontos — Se a compreenséao for insuficiente ou tiver desvios graves ao
tema.

1.2 - 5 pontos — Se a compreenséo for parcial e com abordagem genérica.

1.3 - 8 pontos — Se a compreensao for clara e a abordagem adequada ao tema
proposto.

Obs. A pessoa candidata recebera apenas uma das pontuag¢dées acima, conforme o
nivel de atendimento, ndo sendo somadas entre si.
2. Fundamentagao técnica -0 a 16 pontos
2.1 - 6 pontos - Citar o art. 169 e 170 da Lei n® 14.133/21 OU mencionar que as
contratagdes publicas deverao submeter-se a praticas continuas e permanen-
tes de gestao de riscos e de controle preventiva OU dizer que o controle inter-
no auxilia de forma preventiva.

2.2 -4 pontos - Mencionar que o controle interno se amolda a segunda linha de
defesa (art. 169, I).

2.3 - 6 pontos - Explicar a importancia do controle interno no processo licitatorio.

Obs. somatédrio dos pontos de cada item (2.1 + 2.2 + 2.3), podendo chegar ao total
de 16.

3. Estrutura argumentativa - 0 a 4 pontos
3.1 - 2 pontos - Texto sem progressao légica, com estruturas confusas e desorga-
nizadas.

3.2 - 4 pontos - Estruturacao clara, objetiva, coesa, coerente, bem articulada com
progressao logica.

Obs. A pessoa candidata recebera apenas uma das pontuag¢dées acima, conforme o
nivel de atendimento, ndo sendo somadas entre si.
4. Uso de terminologias técnicas - 0 a 8 pontos

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Interesse Publico,
Probidade, Segregacao de fungbes, Economicidade, Confiabilidade, Prevencao de
irregularidades/fraudes/desvios, Planejamento das contratacdes, Avaliagao de
resultados, Linhas de defesa, Integridade Publica, Transparéncia, Controle preventivo
Seguranga juridica, Mitigagao de riscos, Aperfeicoamento dos controles, Capacitagéo dos
agentes, Individualizagdo das condutas.

PONTUAGAO:

de 0 a 3 termos: a pessoa candidata recebera de 0 a 3 pontos;

de 4 a 6 termos: a pessoa candidata recebera de 3 a 6 pontos;

a partir de 7 termos: a pessoa candidata recebera de 7 a 8 pontos.
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5. Linguagem e gramatica - 0 a 4 pontos
5.1 - 2 pontos - Uso de linguagem informal e erro gramatical.

5.2 -4 pontos - Dominio da norma culta e uso adequado da pontuagéo e conecti-
VOS.

Obs. A pessoa candidata recebera apenas uma das pontua¢gdes acima, conforme o
nivel de atendimento, ndo sendo somadas entre si.

PONTUACAO TOTAL: 40 PONTOS




