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\ / ANEXO |

— CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES TIiPICAS
REQUISITOS TOTAL | yaGas A
A ~ VAGAS | VAGAS TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) |\ 0 | AC oD PN VENCIMENTO
(HORAS SEMANAIS)
401 Fiscal de Feira Ensino médio completo. 20 17 01 02 40h R$ 2.000,00
Técnico em Curso Técnico em Seguranga do
402 Segurancga do Trabalho e registro junto ao Ministério 04 03 01 - 40h R$ 3.000,00
Trabalho do Trabalho.

Atribuigdes tipicas:

Fiscal de Feira - Executar diligéncias de carater preventivo nas feiras e mercados publicos do municipio, Parque 18 de Maio, feiras de comidas, bebidas,
automodveis, artesanatos, bem como em qualquer espago que a esses se equipare enquanto dominio do municipio no qual é permitido o comércio e atividades
socioculturais correlatas por particulares; Orientar feirantes, comerciantes eventuais e ambulantes em relagao aos seus direitos e deveres e as determinagbes dos
o6rgaos competentes; Verificar as permissdes para cada tipo de comércio, bem como a observancia de aspectos estéticos; Realizar apreensdes, embargos, e
isolamentos de perimetros, bem como informar do cumprimento de formalidades legais e exigéncias que levem a remocdo dessas punigbes; Verificar as
instalagdes de bancas e barracas em logradouros publicos; Observar e relatar bancos e barracas negociados ou abandonados em logradouros publicos; Lavrar
autos quando da constatacdo de irregularidades; Inspecionar estabelecimentos comerciais e o cumprimento da legislagdo nos espacgos publicos monitorados;
Notificar estabelecimentos; Fiscalizar os horarios de funcionamentos dos logradouros publicos; Coletar dados para composigdo de levantamentos; Efetuar
vistorias, inclusive com verificagéo in loco, em atendimento a demandas administrativas ou apresentadas pelo publico externo; Executar outras tarefas correlatas
ou de mesma natureza, ou nivel de complexidade, associadas asua area de atuagao, solicitadas pelos superiores imediatos; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Técnico em Seguranga do Trabalho - Inspecionar locais, instala¢cdes e equipamentos observando as condi¢cées de trabalho para determinar fatores e riscos de
acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecéo contra incéndios, para
certificar-se de suas condigbes de funcionamento; Efetuar, sob orientagdo superior, a elaboracédo de relatdrios, comunicando os resultados de suas inspegoes
para propor a reparagao ou renovagdo dos equipamentos de extingdo de incéndios, E.P.l. e outras medidas de seguranga nas unidades municipais; Coletar e
registrar dados e informacdes sobre as condigdes de higiene e seguranga do trabalho das unidades; Auxiliar na execug¢éo do plano de protecdo a saude fisica e
mental dos servidores e usuarios das unidades municipais; Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios e ambientais; Auxiliar nos programas de educagao
sanitaria, visando a prevencgéo de doengas e acidentes do trabalho; Fazer estatisticas; Colaborar no treinamento dos servidores no que serefere a preservagao e
protecdo a saude; Colaborar na campanha de prevengao de acidentes; Auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades e comunicados as unidades; Investigar
acidentes ocorridos para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Manter cadastro e analise de estatisticas dos acidentes a fim de orientar a
prevengdo e calcular custos; Auxiliar na realizagdo do processo eleitoral e no curso para os membros da CIPA, atendendo os parametros da legislagao em vigor;
Participar das reunides da CIPA; Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Executar outras atividades correlatas por determinagao de seu superior imediato.

* Realizar as demais atribuigoes tipicas e exigéncias dos cargos constantes da legislagdo municipal que estiver vigorando a época da posse.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia PN = Pessoa Negra


http://www.ibam-concursos.org.br/documento/anx1rc_cp3.pdf

