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ANEXO I 
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIÇÕES SINTÉTICAS 

 

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorrência; PcD = Pessoa com deficiência; PPP = Pessoa preta e parda 

CÓDIGOS CARGOS 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
PcD 

 
 

VAGAS  
PPP 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
(HORAS 

SEMANAIS) 

VENCIMENTO-
BASE 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

001 
 
ARQUITETO 
 

Graduação em Arquitetura e 
registro no CAU. 

02 01 01 - 30h R$ 3.854,27 

002 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
 

Graduação em Serviço Social e 
registro no CRESS. 

11 08 01 02 20h R$ 1.850,07 

003 
 
BIÓLOGO 
 

Graduação em Biologia e registro 
no CRBio. 

01 01 - - 20h R$ 1.850,07 

004 
 
ENGENHEIRO AMBIENTAL 
 

Graduação em Engenharia 
Ambiental e registro no CREA. 

01 01 - - 40h R$ 3.854,27 

005 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
 

Graduação em Engenharia Civil e 
registro no CREA. 

02 01 01 - 
 

40h 
R$ 3.854,27 

006 
 
ENGENHEIRO ELÉTRICO 
 

Graduação em Engenharia Elétrica 
e registro no CREA. 

01 01 - - 
 

40h R$ 3.854,27 

007 
 
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 
 

Ensino Superior Completo. 02 01 01 - 
 

40h R$ 5.483,66 

008 
 
FISCAL DE POSTURAS 
 

Ensino Superior Completo. 04 02 01 01 40h R$ 5.483,66 

009 
 
FISCAL DE RENDAS 
 

Ensino Superior Completo. 01 01 - - 40h R$ 9.438,03 
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CÓDIGOS CARGOS 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS 

AC 

VAGAS 
PcD 

 
 

VAGAS 
 PPP 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
(HORAS 

SEMANAIS) 

VENCIMENTO-
BASE 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

010 

 
FISCAL SANITÁRIO - MÉDICO 
VETERINÁRIO 
 

Graduação em Medicina Veterinária 
e registro no CRMV. 

01 01 - - 20h R$ 5.483,66 

011 

 
 
 
INSPETOR SANITÁRIO 
 

Ensino superior completo nas 
seguintes áreas específicas: 
Formação Farmacêutico, Formação 
Odontológica, Formação 
Enfermagem, devidamente 
registrados nos respectivos 
conselhos quando couber. 

03 02 01 - 20h R$ 3.900,00 

012 
 
NUTRICIONISTA 
 

Graduação em Nutrição e registro 
no CRN. 

02 01 01 - 20h R$ 1.850,07 

013 
 
PSICÓLOGO 
 

Graduação em Psicologia e registro 
no CRP. 

06 04 01 01 20h R$ 1.850,07 

014 
 
TURISMÓLOGO 
 

Graduação em Turismo. 02 01 01 - 20h R$ 1.850,07 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

015 
 
AGENTE DE DEFESA CIVIL 
 

Ensino Médio Completo e Carteira 
Nacional de Habilitação “AB”. 

08 05 01 02 
Escala 
24X72h 

R$ 1.557,27 

016 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

Ensino Médio Completo. 25 18 02 05 40h R$ 1.557,27 
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CÓDIGOS CARGOS 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS 

AC 

VAGAS 
PcD 

 
 

VAGAS 
 PPP 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
(HORAS 

SEMANAIS) 

VENCIMENTO-
BASE 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

017 
 
EDUCADOR SOCIAL 
 

Ensino Médio Completo 01 01 - - 40h R$ 1.557,27 

 
Descrições Sintéticas: 
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
Arquiteto: Executar tarefas destinadas à supervisão, ao planejamento urbano, à coordenação, aos estudos, à elaboração e à execução de projetos referentes à construção, 
à fiscalização de obras do município, a peritagens e a arbitramentos. 
Assistente Social: Elaborar e executar programas de assistência e apoio a grupos específicos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integração na comunidade. 
Biólogo: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiências com espécimes biológicas para incrementar os conhecimentos científicos e 
descobrir suas aplicações em vários campos, além de desenvolver projetos em unidades de conservação do município. 
Engenheiro Ambiental: Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execução especializada de atividades para redução dos impactos ambientais indesejáveis e dos efeitos 
adversos das atividades produtivas nos meios físicos e biológicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições 
do cargo e da área de atuação. 
Engenheiro Civil: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando características e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, 
para possibilitar e orientar a construção, a manutenção e o reparo das obras e assegurar os padrões técnicos. 
Engenheiro Elétrico: Estudar, desenvolver e aplicar sistemas elétricos e eletrônicos. Atuação em áreas como geração, transmissão e distribuição de energia, automação, 
telecomunicações e eletrônica de potência. 
Fiscal de Meio Ambiente: Observar e fazer respeitar a correta aplicação da legislação ambiental vigente no Município. 
Fiscal de Posturas: Exercer fiscalização geral na área de indústria e comércio e no pertinente à aplicação e cumprimento das disposições legais compreendidas, com 
respeito à aplicação de leis e posturas municipais. 
Fiscal de Rendas: Realizar serviços administrativos na área tributária, instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos, fazendo plantões fiscais, lavrando autos 
de infração. 
Fiscal Sanitário - Médico Veterinário: Prestar orientações à população quanto aos cuidados com alimentos, inspecionar alimentos de origem animal principalmente, 
fiscalizar e descartar produtos impróprios para consumo. 
Inspetor Sanitário: Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitárias em estabelecimentos e ambientes públicos e privados. 
Nutricionista: Promover, preservar e recuperar a saúde através da aplicação de métodos e técnicas dietéticas dietoterápicas específicas em programas de nutrição nas 
diversas unidades da Prefeitura e para a população do município, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentação e nutrição 
municipais. 
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Psicólogo: Prestar assistência à saúde mental, bem como atender e orientar a área educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas 
psicológicas para possibilitar a orientação e o diagnóstico clínico. 
Turismólogo: Elaborar, analisar e executar planos e programas turísticos. 
ENSINO MÉDIO COMPLETO 
Agente de Defesa Civil: Realizar atividades voltadas à prevenção, mitigação, preparação, resposta e recuperação em casos de desastres. Atuar, especialmente, na 
articulação e coordenação do sistema de proteção e defesa civil. 
Auxiliar Administrativo: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondências de natureza simples; realizar 
serviços de digitação, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar serviços de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e expedir 
listagens aos usuários. 
Educador Social: Executar intervenções junto às famílias, comunidades e instituições, proporcionando o atendimento nas áreas de assistência social, saúde, esporte, 
medidas de proteção e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das 
atribuições do cargo e da área de atuação. 
 
* Realizar as demais atribuições típicas e exigências dos cargos constantes da legislação municipal, em especial da Lei Municipal no 2.685/2025. 
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