
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO - RJ 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL No 03/2020 

ANEXO I - Retificado 
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIÇÕES SINTÉTICAS 

 

AC = Ampla Concorrência; CD = Candidato com deficiência 
CR = Cadastro Reserva 

 

 

 

CCÓÓDDIIGGOO  CARGOS 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
TOTAL 

DE 
VAGAS 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
CD 

VAGAS 
Negros 
Índios 

JORNADA DE 
TRABALHO 

(HORAS 
SEMANAIS) 

VENCIMENTO-
BASE 

ENSINO MÉDIO COMPLETO/ CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

301 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 29 22 01 06 40h R$ 1.557,61 

302 Auxiliar de Classe Ensino Médio Completo. 86 65 04 17 30h R$ 1.557,61 

303 Auxiliar em Saúde Bucal 

Ensino Médio Completo, acrescido de 
Curso Específico na área de atuação, 
com carga horária mínima de 300 
(trezentas) horas e registro no 
respectivo Conselho de Classe. 

01 01 - - 

 

40h R$ 1.644,15 

304 Cuidador Ensino Médio Completo. 05 04 - 01 40h R$ 1.557,61 

305 Fiscal Fazendário Ensino Médio Completo. 06 05 - 01 40h R$ 1.557,61 

306 Fiscal Fundiário Ensino Médio Completo. CR - - - 40h R$ 1.557,61 

307 Fiscal de Obras (Retificação 02) 
Ensino Médio Completo Profissionalizante 
e/ou Curso Técnico em Edificações e 
registro no respectivo Conselho de Classe. 

11 08 01 02 
 

40h R$ 1.557,61 

308 Fiscal de Postura Ensino Médio Completo. CR - - - 40h R$ 1.557,61 

309 Fiscal de Transporte Ensino Médio Completo. 02 02 - - 40h R$ 1.557,61 

310 Fiscal Sanitário Ensino Médio Completo. 04 03 - 01 40h R$ 1.557,61 

311 Gestor Ambiental 

Ensino Médio Completo 
Profissionalizante e/ou Curso Técnico 
ou Politécnico na área ambiental e 
registro no respectivo Conselho de 
Classe. 

01 01 - - 

 

40h R$ 1.644,15 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO - RJ 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL No 03/2020 

ANEXO I - Retificado 
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIÇÕES SINTÉTICAS 

 

AC = Ampla Concorrência; CD = Candidato com deficiência 
CR = Cadastro Reserva 

 

 

CCÓÓDDIIGGOO  CARGOS 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
TOTAL 

DE 
VAGAS 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
CD 

VAGAS 
Negros 
Índios 

JORNADA DE 
TRABALHO 

(HORAS 
SEMANAIS) 

VENCIMENTO-
BASE 

ENSINO MÉDIO COMPLETO/ CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

312 Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo. 86 65 04 17 40h R$ 1.557,61 

313 Secretário Escolar 

Ensino Médio completo, acrescido de 
curso específico de qualificação 
profissional para a função ou Curso de 
Graduação em Pedagogia 
(Licenciatura), conforme Resolução 
CNE/CP nº 01/2006 ou Curso de 
Graduação em Pedagogia (Licenciatura) 
com habilitação em Inspeção Escolar ou 
Administração Escolar ou Curso de 
graduação acrescido de Pós-graduação 
em Inspeção Escolar ou Administração 
Escolar. 

09 07 - 02 

 

30h R$ 1.730,68 

314 Técnico de Enfermagem 
Ensino Médio Completo Profissionalizante 
e/ou Curso Técnico de Enfermagem e 
registro no respectivo Conselho de Classe. 

73 54 04 15 
 

40h 
R$ 1.644,15 

315 Técnico de Laboratório 

Ensino Médio Completo Profissionalizante 
e/ou  Curso Técnico de Laboratório de 
Análises Clínicas e registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

01 01 - - 
 

40h R$ 1.644,15 

316 Técnico de Necropsia Ensino Médio Completo Profissionalizante 
e/ou Curso Técnico de Necropsia. 02 02 - -  

40h R$ 1.644,15 

317 Técnico de Radiologia 
Ensino Médio Completo Profissionalizante 
e/ou Curso Técnico de Radiologia e 
registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - - 
 

30h R$ 1.644,15 

318 Técnico Massagista Ensino Médio Completo Profissionalizante 
e/ou Curso Técnico na área de atuação. 09 07 - 02 20h R$ 1.644,15 

 
 Todos os cursos profissionalizantes e técnicos exigidos como requisitos para provimento dos cargos deverão ser reconhecidos pelo Ministério da 

Educação. 
 
 

* Esse documento já contempla a alteração realizada pela Retificação 02. 
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Descrições sintéticas dos cargos: 

Agente Administrativo - compreende os cargos que se destinam a execução de trabalhos que envolvam normas administrativas, redação de expedientes 
administrativos, bem como guarda e distribuição de material. 

Auxiliar de Classe - compreende os cargos que se destinam a auxiliar o professor das turmas de creche e prestar atendimento individual aos alunos com 
deficiência nas classes regulares. 

Auxiliar em Saúde Bucal - compreende os cargos que se destinam ao exercício de atividades auxiliares que envolvem a execução dos serviços básicos de 
consultórios dentários. 

Cuidador - compreende os cargos que atuam no desenvolvimento de atividades sociais, proteção e cuidado de indivíduos em situação especial e de 
abrigamento. 

Fiscal Fazendário - compreende os cargos que se destinam a tarefas de fiscalização tributária. 

Fiscal Fundiário - compreende os cargos destinados a tarefas de fiscalização e controle da expansão urbana, do uso e ocupação do solo. 

Fiscal de Obras - compreende os cargos que se destinam a fiscalizar obras e construções que se realizam no Município. 

Fiscal de Postura - compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalização no campo das posturas e dos serviços municipais concedidos 
com a finalidade de garantir a regularidade das atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços, uso do espaço público, bem como de assegurar 
a qualidade dos serviços municipais concedidos por meio de ações regulares e sistemáticas de fiscalização e de orientação. 

Fiscal de Transporte - compreende os cargos que se destinam a executar tarefas inerentes às áreas de fiscalização do transporte. 

Fiscal Sanitário - compreende os cargos destinados a fiscalizar e prover os serviços de profilaxia e policiamento sanitário em todas as áreas que tenham 
reflexo na higiene, saúde e meio ambiente dos munícipes. 

Gestor Ambiental - compreende os cargos que se destinam a execução e fiscalização de atividades técnicas ligadas às questões ambientais. 

Inspetor de Alunos - compreende os cargos que se destinam a auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagógico nas atividades diárias dos alunos na 
unidade escolar. 

Secretário Escolar - compreende os cargos que se destinam a realizar os trabalhos de protocolo, escrituração e arquivo desenvolvidos na secretaria da 
escola. 

Técnico de Enfermagem - compreende os cargos que se destinam a desempenhar atividades técnicas de enfermagem na área de saúde ocupacional, em 
conformidade com as normas e procedimentos de biossegurança. 

Técnico de Laboratório - compreende os cargos que se destinam a execução de trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de atuação, 
realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e substancias através de métodos específicos. 

Técnico de Necropsia - compreende os cargos que se destinam à preparação e conservação de cadáveres. 

Técnico de Radiologia - compreende os cargos que se destinam a executar exames radiológicos, sob supervisão de médico especialista, através de operação 
de equipamentos de raios X, bem como trabalhos de fiscalização em atividades, produtos ou ambiência da saúde pública. 
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Técnico Massagista - compreende os cargos que se destinam a aplicação de procedimentos terapêuticos manipulativos, energéticos e vibracionais. 
 
* Realizar as demais atribuições típicas dos cargos constantes da legislação municipal, em especial das Leis Complementares no 11/2012; no 12/2012;  
no 43/2020 e suas alterações; do Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino e do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais. 


