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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

JORNADA DE
) REQUISITOS TOAL | vAGAS | VAGAS | VAGAS | TRABALHO |\ p\civenTo-
CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAs | AC CD Negros (HORAS BASE
Indios | gEpMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO
301 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 29 22 01 06 40h R$ 1.557,61
302 Auxiliar de Classe Ensino Médio Completo. 86 65 04 17 30h R$ 1.557,61

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso Especifico na area de atuacéo,
303 Auxiliar em Satde Bucal com carga horédria  minima de 300 01 01 - - 40h R$ 1.644,15
(trezentas) horas e registro no
respectivo Conselho de Classe.

304 Cuidador Ensino Médio Completo. 05 04 - 01 40h R$ 1.557,61
305 Fiscal Fazendario Ensino Médio Completo. 06 05 - 01 40h R$ 1.557,61
306 Fiscal Fundiario Ensino Médio Completo. CR - - - 40h R$ 1.557,61
Ensino Médio Completo Profissionalizante
307 Fiscal de Obras (Retificagéo 02) e/ou Curso Técnico em Edificacdes e 11 08 01 02 40h R$ 1.557,61
registro no respectivo Conselho de Classe.
308 Fiscal de Postura Ensino Médio Completo. CR - - - 40h R$ 1.557,61
309 Fiscal de Transporte Ensino Médio Completo. 02 02 - - 40h R$ 1.557,61
310 Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo. 04 03 - 01 40h R$ 1.557,61
Ensino Médio Completo
Profissionalizante e/ou Curso Técnico
311 Gestor Ambiental ou Politécnico na &rea ambiental e 01 01 - - 40h R$ 1.644,15
registro no respectivo Conselho de
Classe.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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JORNADA DE
) REQUISITOS TODTEA" VAGAS | VAGAS | VAGAS | TRABALHO |\ o\~ VENTO-
CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) vAGAs | AC CD Negros (HORAS BASE
Indios | sEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO
312 Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo. 86 65 04 17 40h R$ 1.557,61

Ensino Médio completo, acrescido de
curso  especifico de qualificacdo
profissional para a fungdo ou Curso de
Graduacéo em Pedagogia
(Licenciatura), conforme Resolugdo
- CNE/CP n° 01/2006 ou Curso de
313 Secretario Escolar Graduagio em Pedagogia (Licenciatura) 09 07 - 02 30h R$1.730,68
com habilitagdo em Inspecéo Escolar ou
Administragdo Escolar ou Curso de
graduacéo acrescido de Pés-graduacéo
em Inspecdo Escolar ou Administragcao
Escolar.

Ensino Médio Completo Profissionalizante
314 Técnico de Enfermagem e/ou Curso Técnico de Enfermagem e 73 54 04 15 40h R$ 1.644,15
registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo Profissionalizante
e/ou Curso Técnico de Laboratério de
Andlises Clinicas e registro no respectivo
Conselho de Classe.

315 Técnico de Laboratoério 01 01 - - 40h R$ 1.644,15

Ensino Médio Completo Profissionalizante
elou Curso Técnico de Necropsia. 02 02 ) ) R$1.644,15

316 Técnico de Necropsia 40h

Ensino Médio Completo Profissionalizante
317 Técnico de Radiologia e/ou Curso Técnico de Radiologia e CR - - - 30h R$ 1.644,15
registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo Profissionalizante

e/ou Curso Técnico na area de atuagao. 09 07 ) 02 20h R$1.644,15

318 Técnico Massagista

e Todos os cursos profissionalizantes e técnicos exigidos como requisitos para provimento dos cargos deverdao ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

* Esse documento ja contempla a alteracao realizada pela Retificagdo 02.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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Descri¢8es sintéticas dos cargos:

Agente Administrativo - compreende 0s cargos que se destinam a execucdo de trabalhos que envolvam normas administrativas, redacao de expedientes
administrativos, bem como guarda e distribuicdo de material.

Auxiliar de Classe - compreende 0s cargos que se destinam a auxiliar o professor das turmas de creche e prestar atendimento individual aos alunos com
deficiéncia nas classes regulares.

Auxiliar em Saude Bucal - compreende 0s cargos que se destinam ao exercicio de atividades auxiliares que envolvem a execugao dos servigos basicos de
consultérios dentarios.

Cuidador - compreende os cargos que atuam no desenvolvimento de atividades sociais, protecdo e cuidado de individuos em situacao especial e de
abrigamento.

Fiscal Fazendario - compreende os cargos que se destinam a tarefas de fiscalizagao tributaria.
Fiscal Fundiario - compreende os cargos destinados a tarefas de fiscalizacdo e controle da expanséo urbana, do uso e ocupacao do solo.
Fiscal de Obras - compreende 0s cargos que se destinam a fiscalizar obras e construcdes que se realizam no Municipio.

Fiscal de Postura - compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo das posturas e dos servicos municipais concedidos
com a finalidade de garantir a regularidade das atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servi¢os, uso do espaco publico, bem como de assegurar
a qualidade dos servigos municipais concedidos por meio de a¢8es regulares e sistematicas de fiscalizacdo e de orientagéo.

Fiscal de Transporte - compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas inerentes as areas de fiscalizacdo do transporte.

Fiscal Sanitario - compreende os cargos destinados a fiscalizar e prover os servi¢os de profilaxia e policiamento sanitario em todas as areas que tenham
reflexo na higiene, salide e meio ambiente dos municipes.

Gestor Ambiental - compreende 0s cargos que se destinam a execucao e fiscalizagao de atividades técnicas ligadas as questdes ambientais.

Inspetor de Alunos - compreende 0s cargos que se destinam a auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagogico nas atividades diarias dos alunos na
unidade escolar.

Secretario Escolar - compreende 0s cargos que se destinam a realizar os trabalhos de protocolo, escrituracdo e arquivo desenvolvidos na secretaria da
escola.

Técnico de Enfermagem - compreende os cargos que se destinam a desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de saude ocupacional, em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Técnico de Laboratério - compreende os cargos que se destinam a execucao de trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Técnico de Necropsia - compreende 0s cargos que se destinam a preparagéo e conservacao de cadaveres.

Técnico de Radiologia - compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista, através de operacao
de equipamentos de raios X, bem como trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da satde publica.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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Técnico Massagista - compreende 0s cargos que se destinam a aplicacdo de procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais.

* Realizar as demais atribuicdes tipicas dos cargos constantes da legislacdo municipal, em especial das Leis Complementares n°® 11/2012; n° 12/2012;
n° 43/2020 e suas alteracdes; do Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva



