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CÓDIGO 
DO 

CARGO 
CARGO 

REQUISITOS MÍNIMOS 
(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

 
JORNADA 
SEMANAL 

VENCIMENTO-
BASE 
(R$) (*) 

NÍVEL SUPERIOR – Quadro Geral 

01 ASSISTENTE SOCIAL 
Graduação em Serviço Social e comprovante de 
registro ativo no CRESS. 

01 40h R$ 6.385,36 

02 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 
Diploma de bacharel em Ciências Contábeis ou 
Administração ou Direito. 

01 40h R$ 5.096,44 

03 CONTADOR 
Diploma de graduação em Ciências Contábeis e 
comprovante de registro ativo no CRC. 

CR 40h R$ 9.903,40 

04 COORDENADOR PEDAGÓGICO 

Licenciatura em Pedagogia acrescido de 
Especialização em Gestão Escolar, Orientação, 
Supervisão ou Coordenação Pedagógica, 
reconhecida pelo MEC.  

01 40h R$ 7.084,47 

05 FARMACÊUTICO 
Diploma de graduação em Farmácia e 
comprovante de registro ativo no CRF. 

01 20h R$ 4.550,86 

06 FISIOTERAPEUTA 
Diploma de graduação em Fisioterapia e 
comprovante de registro ativo no CREFITO. 

01 + CR 20h R$ 4.550,86 

07 ENFERMEIRO 
Diploma de graduação em Enfermagem e 
comprovante de registro ativo no COREN. 

01 40h R$ 9.300,02 

08 ODONTÓLOGO 
Diploma de graduação em Odontologia e 
comprovante de registro ativo no CRO. 

01 20h  R$ 6.385,36 

09 PROFESSOR I – EDUCAÇÃO INFANTIL 
Licenciatura em Pedagogia com habilitação em 
Educação Infantil. 

01 + CR 20h R$ 2.927,46 

10 PROFESSOR II – ANOS INICIAIS 
Licenciatura em Pedagogia com habilitação em 
Anos/Séries Iniciais. 

01 + CR 20h R$ 2.927,46 

11 PROFESSOR III - ARTE 
Graduação com licenciatura plena na área de 
Artes 

01 + CR 20h R$ 2.927,46 
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CÓDIGO 
DO 

CARGO 
CARGO 

REQUISITOS MÍNIMOS 
(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

 
JORNADA 
SEMANAL 

VENCIMENTO-
BASE 
(R$) (*) 

12 PROFESSOR III – EDUCAÇÃO FÍSICA 
Licenciatura em Educação Física e comprovante 
de registro ativo no CREF. 

01 + CR 20h R$ 2.927,46 

13 PROFESSOR III – INGLÊS 
Licenciatura em Letras com habilitação em 
Inglês. 

01 + CR 20h R$ 2.927,46 

NÍVEL MÉDIO 

14 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
MICROÁREA 03 - área de atuação: Linha Novo 
Horizonte, Linha Sartori, Estrada Municipal Serra Alta 
010, Av. Dom Pedro II leste, Rua Dom João VI sentido 
leste, Rua Conde D´Eu até Rua Luiz Baesso, Rua Dom 
João VI até final, Rua Pedro Damo, Rua Henrique Júlio 
Girelli, Rua José Cerizolli – do Ari de Souza até Rua 
Luiz Baesso e Loteamento Vinhedos. 

Diploma ou Certificado de conclusão do Ensino 
Médio e comprovante de residência na área de 
atuação. 

01 40h R$ 3.356,54 

15 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
MICROÁREA 04 - área de atuação: Linha Baesso, Linha 
Zampieron, Linha Ibirama, Linha Bianchetto, Linha 
Grando, Linha Esperança, Linha São Cristovão, Bairro 
Induntrial, SC 160 km, Bairro Alvorada, Rua Anchieta, 
sentido saída para Modelo, Av. Dom Pedro II do cemitério 
até Águia Brindes sentido leste e sentido oeste até Rua 
Anchieta Sul, Bairro Alvorada. 

Diploma ou Certificado de conclusão do Ensino 
Médio e comprovante de residência na área de 
atuação. 

01 40h R$ 3.356,54 

16 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
MICROÁREA 07 - área de atuação:  
Duque de Caxias no Ladir Cerizolli sentido norte 
fazendo toda linha Damo, Bairro Jardim do Lago, Bairro 
Bem Viver, Rua Manoel da Nóbrega, Esquina com José 
Cerizolli, sentido Loteamento Vinhedos, Avenida Dom 
Pedro II, esquina com a Dom João VI, até a esquina 
com a Princesa Isabel (Casa do Claúdio Backes até 
Cleiton Kessler), Princesa Isabel, José Cerizolli – Alvari 
Kraemer até Elias Paul e Rua Dom João VI – sentido sul 

Diploma ou Certificado de conclusão do Ensino 
Médio e comprovante de residência na área de 
atuação. 

01 40h R$ 3.356,54 
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LEGENDA: 
CR – Cadastro de Reserva 
(*) Os servidores terão direito ao Vale Alimentação nos termos da Lei 1.239/20222, regulamentada pelo Decreto 058/2026. 

 
DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES 

 
NÍVEL SUPERIOR 
ASSISTENTE  SOCIAL:  

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na área do Serviço Social, aplicados a indivíduos, grupos e comunidades. 

- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando à implantação e ampliação de serviços especializados na área de desenvolvimento comunitário. 

CÓDIGO 
DO 

CARGO 
CARGO 

REQUISITOS MÍNIMOS 
(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

 
JORNADA 
SEMANAL 

VENCIMENTO-
BASE 
(R$) (*) 

17 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 
Diploma ou Certificado de conclusão do Ensino 
Médio. 

01 40h R$ 3.356,54 

18 AGENTE EDUCATIVO 
Diploma ou Certificado de conclusão do Ensino 
Médio. 

01 + CR 30h R$ 2.225,92 

19 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Diploma ou Certificado de conclusão do Ensino 
Médio. 

01 + CR 40h R$ 3.107,17 

20 FISCAL SANITÁRIO E AMBIENTAL 
Diploma ou Certificado de conclusão do Ensino 
Médio. 

01 40h R$ 3.485,80 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

21 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO Séries Iniciais do Ensino Fundamental 01 + CR 40h R$ 2.626,27 

22 MOTORISTA 
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Carteira 
Nacional de Habilitação, categoria D 

01 + CR 40h R$ 3.103,05 

23 OPERADOR DE MÁQUINAS 
Certificado de conclusão do Ensino 
Fundamental, Carteira Nacional de Habilitação, 
categoria C 

01 + CR 40h R$ 3.401,54 

24 SERVENTE Séries Iniciais do Ensino Fundamental 01 + CR 40h R$ 2.225,92 
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- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto à equipe de saúde a situação social do indivíduo e sua família. 

- Fornecer dados sociais para a elucidação de diagnóstico médico e pericial. 

- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impeçam comunidades, grupos e indivíduos de atingirem um nível satisfatório de saúde. 

- Desenvolver atividades que visem à promoção, proteção e a recuperação da saúde da população, ocupando-se das aplicações sociais, culturais, econômicas, que 

influem diretamente na situação saúde, através da mobilização e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais. 

- Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os benefícios necessários à população. 

- Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitários, necessários para a realização de atividade na área do Serviço Social. 

- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ações de educação em saúde. 

- Participar das ações que visem à promoção dos servidores da instituição. 

- Acolher, prestar informações e dar encaminhamento às famílias usuárias do CRAS e CREAS; 

- Planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as características do território de abrangência do CRAS; 

- Realização de atendimento particularizados e visitas domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS; 

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsáveis pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS; 

- Acompanhamento de famílias encaminhadas pelo serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no território ou no CRAS; 

- Realização de busca ativa no território de abrangência do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidência de situação de risco; 

- Acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; 

- Alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; 

- Articulação de ações que potencializem as boas experiências no território de abrangência; 

- Realização de encaminhamentos para serviços setoriais; 

- Participação das reuniões sistemáticas no CRAS e CREAS, para planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas, definição de fluxos, instituição de 

rotina de atendimento e acolhimento dos usuários; 

- Organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas às demandas e de fortalecimento das 

potencialidades do território; 

- Elaboração junto com as famílias/indivíduos do Plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; 

- Realização de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; 

- Realização de visitas domiciliares às famílias acompanhadas pelos CREAS, quando necessário; 

- Realização de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos de defesa de direito; 

- Trabalho em equipe interdisciplinar; 

- Participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos processos de trabalho; 

- Participação das atividades de capacitação e formação continuada da equipe do CREAS, reuniões de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; 

- Desempenhar tarefas semelhantes. 

 

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 

-  Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributária; realizar auditorias fiscais; 
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- Emitir pareceres, despachos e manifestações; 

- Coordenar grupos de trabalho; 

- Realizar plantões fiscais; 

- Efetuar lançamentos de tributos; 

- Constituir o crédito tributário, mediante procedimento administrativo de lançamento dos tributos de competência do Município, bem como a homologação dos 

procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislação tributária. 

- Impor penalidade por infração à legislação tributária ou descumprimento de obrigação tributária principal ou acessória. 

- Realizar todos os atos concernentes à verificação do cumprimento das obrigações tributárias por parte do contribuinte ou responsável, relativas aos tributos 

municipais, em especial: 

a) a execução de procedimentos de fiscalização, praticando os atos definidos na legislação específica de cada tributo municipal; 

b) o exame e auditoria da escrita fiscal e contábil do sujeito passivo ou responsável e a realização de outros procedimentos de fiscalização, inclusive vistorias no 

estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigações tributárias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Serviços de 

Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar início a processo regular de arbitramento; 

c) a apreensão de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipóteses previstas na legislação tributária; e 

d) a requisição de informações que se relacionem aos negócios ou atividades de terceiros, às pessoas e entidades legalmente obrigadas. 

- Promover e dar andamento ao processo administrativo fiscal; 

- Abrir e receber protocolos relacionados às suas funções e às atividades do Setor, incluindo o atendimento ao público; 

- Promover, em conjunto com os setores competentes, a cobrança extrajudicial dos créditos do Município; 

- Analisar a regularidade na constituição de créditos tributários constituídos por meio de Declarações Eletrônicas, de acordo com os respectivos regimes tributários; 

- Lavrar e assinar Notificação Fiscal de Lançamento, Auto de Infração, Termo de Apreensão, Termo de Arbitramento e demais documentos tributários correlatos; 

- Proceder a levantamentos técnicos específicos para obtenção de índices e subsídios à ação fiscal; 

- Decidir quanto à inscrição, alteração, suspensão, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; 

- Propor e opinar quanto a regimes especiais de tributação; 

- Autorizar a inutilização de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso; 

- Elaborar pareceres e participar nas decisões em processos administrativos fiscais, nos processos de restituição de indébito, de compensação de tributos 

municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concessão de benefícios fiscais; 

- Propor medidas tendentes a aperfeiçoar o Sistema Tributário Municipal; 

- Proceder à orientação do sujeito passivo no tocante à interpretação e à aplicação da legislação tributária por intermédio de atos normativos e consultas tributárias, 

além de supervisionar as demais atividades de orientação ao contribuinte; 

- Verificar a regularidade dos créditos tributários a serem inscritos em dívida ativa, respeitadas as competências; 

- Realizar procedimentos de fiscalização em conjunto com outros órgãos fiscalizadores, nos limites territoriais do Município; 

- Coordenar, controlar e auditar as receitas tributárias arrecadadas pelo Estado e pela União, pertencentes ao Município; 

- Incumbir-se das atribuições de elaboração, transmissão e exatidão das remessas ao Sistema de Informações do Tribunal de contas do Estado e-Sfinge; 

- Efetuar configurações no sistema de informações, utilizado pelo município, das subreceitas relacionadas a todos os tributos, taxas, contribuições, multas e preços 
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públicos, bem como dos convênios bancários e documentos de arrecadação; 

- Incumbir-se da gestão da dívida tributária e não tributária da Administração Direta e Indireta do Município; 

- Desempenhar outras funções e tarefas afins de sua área de atuação; 

- Dirigir veículos oficiais, se possuir habilitação, desde que para o desempenho das funções e atribuições principais do cargo; 

- Zelar pelo patrimônio público; 

- Manter-se atualizado na sua área de competência; 

- Executar outras atividades provenientes de atualização normativa ou modernização de técnicas e aplicações compatíveis com a natureza da função; 

 

CONTADOR:  

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade. 

- Elaborar os balancetes mensais, orçamentários, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos. 

- Elaborar balanços gerais com os respectivos demonstrativos. 

- Elaborar registros de operações contábeis. 

- Organizar dados para a proposta orçamentária. 

- Elaborar certificados de exatidão de balanços e outras peças contábeis. 

- Fazer acompanhar da legislação sobre execução orçamentária. 

- Controlar empenhos e anulação de empenhos. 

- Orientar na organização de processo de tomadas de prestação de contas. 

- Assinar balanços e balancetes. 

- Fazer registros sistemáticos da legislação pertinente às atividades de contabilidade de administração financeira. 

- Preparar relatórios informativos sobre a situação financeira e patrimonial das repartições. 

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, jurídico-contábil financeira e orçamentária, propondo se for o caso, as soluções 

cabíveis em tese. 

- Emitir pareceres, laudos e informações sobre assuntos contábeis, financeiros e orçamentários. 

- Fornecer dados estatísticos de suas atividades. 

- Apresentar relatório de suas atividades. 

- Desempenhar outras tarefas semelhantes. 

 

COORDENADOR PEDAGÓGICO 

- Participar da elaboração, execução e avaliação da proposta pedagógica das Unidades Escolares; 

- Participar de processos coletivos de auto avaliação de seu trabalho e das Unidades Escolares com a finalidade de melhorar o seu desempenho; 

- Fornecer dados e apresentar relatórios de suas atividades quando solicitado; 

- Participar da Formação Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educação; 

- Participar ativamente de reuniões administrativas, pedagógicas e de conselhos de classe promovidas pelas Unidades Escolares e Secretaria Municipal da 
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Educação; 

- Subsidiar o Gestor Escolar na definição do calendário escolar, na organização das turmas, na elaboração do horário e na distribuição das aulas; 

- Acompanhar com o corpo docente o processo didático-pedagógico para garantir a execução da matriz curricular e a recuperação de estudos, através de novas 

oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na legislação vigente; 

- Acompanhar a execução e promover a avaliação permanente do visando ao replanejamento; 

- Coordenar juntamente com os Gestores Escolares, o conselho de classe em seu planejamento, execução, avaliação e desdobramentos; promover ações que 

objetivem a diminuição dos índices de repetência e evasão escolar; 

- Promover e coordenar reuniões sistemáticas de estudo e de trabalho, com a equipe docente, para o constante aperfeiçoamento do processo ensino-aprendizagem; 

- Participar da elaboração do calendário escolar, bem como do processo de análise e seleção de livros e material didático, em consonância com as diretrizes da 

Secretaria Municipal de Educação; 

- Promover, em conjunto com os Gestores Escolares, estratégias que estimulem a articulação entre a escola, família e comunidade; 

- Participar da avaliação institucional da Secretaria Municipal de Educação; 

- Exercer as atividades de suporte pedagógico direto à docência, na educação básica, voltadas para planejamento, supervisão e orientação educacional; 

- Participar do diagnóstico da escola junto à comunidade escolar, identificando o contexto socioeconômico e cultural em que o aluno vive; 

- Participar da elaboração do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionamento permanente do currículo; 

- Promover a participação dos pais e alunos na elaboração do projeto político pedagógico das Unidades Escolares; 

- Contribuir para que aconteça a articulação teoria e prática no desenvolvimento da matriz curricular; 

- Estimular a reflexão coletiva de valores como liberdade, justiça, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e comprometimento social; 

- Orientar os professores na identificação de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solução; 

- Prestar a orientação educacional aos alunos contemplando os aspectos comportamentais, vocacionais e de aprendizagem; 

- Coordenar e ministrar cursos e Programas de formação; 

- Fiscalizar as atividades e gerir os programas em andamento ou a serem implantados; 

- Ministrar aulas emergenciais em turmas com professores ausentes; 

- Garantir a continuidade pedagógica do planejamento original do professor titular; 

- Adaptar conteúdos de última hora para manter os alunos engajados; 

- Registrar as atividades realizadas no diário de classe da turma substituída; 

- Relatar ao professor titular o progresso dos alunos durante a ausência; 

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins. 

 

ENFERMEIRO: 

- Participar no planejamento, execução e avaliação de planos e programas de saúde. 

- Participar da formulação das normas e diretrizes gerais dos programas de saúde desenvolvidas pela Instituição. 

- Formular normas e diretrizes específicas de enfermagem. 

- Organizar e dirigir serviços de enfermagem e suas atividades na Instituição. 
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- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. 

- Desenvolver atividades de supervisão em todos os níveis assistenciais. 

- Prestar assessoria quando solicitado. 

- Desenvolver educação continuada de acordo com as necessidades identificadas. 

- Promover a avaliação periódica da qualidade da assistência de enfermagem prestada. 

- Participar do planejamento e prestar assistência em situações de emergência e de calamidade pública, quando solicitado. 

- Elaborar e executar uma política de formação de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituição. 

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assistência requerida. 

- Fazer notificação de doenças transmissíveis. 

- Participar das atividades de vigilância epidemiológica. 

- Dar assistência de enfermagem no atendimento às necessidades básicas do indivíduo, família e à comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela 

Instituição. 

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoção e prevenção da saúde. 

- Participar de programas de saúde desenvolvidas pela comunidade. 

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiológicos. 

- Elaborar informes técnicos para divulgação. 

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saúde ocupacional da Instituição em todos os níveis de atuação 

- Desempenhar outras funções afins. 

- Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive 

aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; 

- Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, 

associações, entre outros), quando necessário; 

- Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 

- Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da 

demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; 

- Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; 

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do 

vínculo; 

- Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de 

saúde; 

- Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; 

- Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; 

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações Inter setoriais com a equipe, sob coordenação da SMS; 

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; 
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- Participar das atividades de educação permanente; e 

- Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. 

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS; 

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificação e educação permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funções; 

- Facilitar a relação entre os profissionais da Unidade Básica de Saúde e ACS, contribuindo para a organização da demanda referenciada; 

- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Básica de Saúde e, quando necessário, no domicílio e na comunidade; 

- Solicitar exames complementares e prescrever medicações, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito 

Federal, observadas as disposições legais da profissão; 

- Organizar e coordenar grupos específicos de indivíduos e famílias em situação de risco da área de atuação dos ACS; e 

- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS. 

- Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos 

e famílias na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do 

desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; 

- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposições legais da profissão, 

realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicações; 

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS; 

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; 

- Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e 

- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF. 

 

FARMACÊUTICO 

- Desempenhar funções de dispensação ou manipulação de fórmulas magistrais e farmacopeias; 

- Proceder a fiscalização profissional sanitárias; 

- Participar da elaboração e ou fazer cumprir normas e disposições gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuição de medicamentos, 

germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; 

- Participar de discussões técnicas para seleção e aquisição de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia 

medicamentosa; 

- Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulários e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da 

assistência farmacêutica, criando padrões técnicos e sanitários de acordo com a legislação; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar 

garantia de qualidade aos serviços prestados na área de medicamentos; 

- Atender os receituários médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade física e química, bem como averiguando a dose, via de 

administração, duração do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; 

- Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administração dos medicamentos, alertando sobre reações adversas e interações 

medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; 
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- Atuar na promoção da educação dos profissionais de saúde e de pacientes; atuar como fonte de informação sobre medicamentos aos outros profissionais de 

saúde; 

- Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboração, execução e avaliação de programas de saúde pública; executar funções como: reconstituição de 

medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutrição parenteral, fracionamento de doses, produção de medicamentos, e outras atividades passíveis de serem 

realizadas e atribuições do farmacêutico; atuar junto a central de esterilização na orientação de processos de desinfecção e esterilização de materiais; 

- Atuar em farmácia clínica; 

- Participar como membro de comissões de sua competência como: comissão de farmácia e terapêutica, padronização de medicamentos, comissão de controle de 

infecção hospitalar, licitações e pareceres técnicos; 

- Atuar no controle de qualidade de águas de consumo humano, residuárias e controle de operações de estação de tratamento de águas e esgotos domésticos e 

industriais de piscinas, praias e balneários, desde a coleta de amostras, análises físicas químicas e microbiológicas, até emissão e assinatura de laudos e pareceres 

técnicos; 

- Executar e ou supervisionar análises físico-químicos, sensoriais, microscópicas, toxicológicas, microbiológicas, fitoquímicas, ensaios biológicos e outras, fazendo 

uso de metodologias e equipamentos necessários; 

- Atuar em farmácia homeopática, desde que devidamente habilitado; 

- Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realização de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza 

biológica, química e física, emitindo laudos, pareceres e diagnósticos; 

- Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade específicas do 

laboratório de análises clínicas, desde a coleta do material para análise, até entrega do laudo final ao cliente; 

- Executar e/ou supervisionar análises hematológicas, sorológicas, bacteriológicas, parasitológicas, coprológicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas 

específicas; 

- Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratório, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e segurança ao requisitante; 

- Orientar a distribuição de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilização e manipulação corretas dos materiais e equipamentos, observando 

cuidados relativos à higiene e segurança, garantindo qualidade do serviço; 

- Assessorar a elaboração de projetos de construção e montagem de áreas específicas; 

- Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinião técnica em sua aquisição; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboração de 

programas de saúde pública; zelar por sua segurança e de terceiros, bem como pela conservação e manutenção de materiais e equipamentos de seu ambiente de 

trabalho; 

- Participar em comissões técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competência; 

- Participar efetivamente da política de saúde do município, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saúde; desempenhar outras tarefas 

afins. 

 

FISIOTERAPEUTA 

- Proceder diagnóstico do estado de saúde dos pacientes, identificando sua capacidade funcional; 

- Emitir diagnóstico e prognóstico de situações de risco; 
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- Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afecções sequelares visando a redução das consequências das patologias; 

- Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar; 

- Educar, treinar clientes na correção da postura, reeducando a funcionalidade de órgão afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-

os na elaboração de relatórios estatísticos; 

- Manipular, controlar e orientar informações, materiais e equipamentos fisioterápicos; 

- Participar da equipe multidisciplinar, na elaboração, planejamento e execução de ações de vigilância sanitária, epidemiológica e de saúde do trabalhador; 

- Zelar por sua segurança e de terceiros, bem como pela manutenção e conservação de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; 

- Participar de auditorias e comissões técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das ações desenvolvidas pela prefeitura municipal; 

- Participar efetivamente da política de saúde do Município, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saúde; 

- Executar outras atividades afins. 

 

ODONTÓLOGO 

- Participar na elaboração de normas gerais de organização e funcionamento dos serviços odonto-sanitários. 

- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitária a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de 

adaptação que mais convenha aos interesses e necessidades do serviço. 

- Encarar o paciente e sua saúde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontológicas. 

- Examinar as condições buco-dentárias do paciente, esclarecendo sobre diagnóstico e tratamento indicado. 

- Fazer o encaminhamento à serviços ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especialização. 

- Aplicar medidas tendentes à melhoria do nível de saúde oral da população avaliando os resultados. 

- Promover e participar do programa de educação e prevenção das doenças da boca, esclarecendo à população métodos eficazes para evitá-las. 

- Requisitar ao órgão competente todo material técnico administrativo. 

- Prestar assistência odontológica curativa, priorizando o grupo materno-infantil. 

- Prestar assistência odontológica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental. 

- Coordenar e participar da assistência prestada às comunidades em situações de emergência e calamidade. 

- Promover o incremento e atualização de outras medidas e métodos preventivos e de controle. 

- Propor e participar da definição e execução da política de desenvolvimento de recursos humanos. 

- Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas à área de saúde pública. 

- Apresentar propostas de modernização de procedimentos, objetivando maior dinamização dos trabalhos na sua área de atuação. 

- Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administração sanitária. 

- Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive 

aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; 

- Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, 

associações, entre outros), quando necessário; 

- Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 



                             PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SERRA ALTA - SC 
 CONCURSO PÚBLICO - EDITAL No 001/2026  

ANEXO I  

12 
 

- Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da 

demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; 

- Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; 

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do 

vínculo; 

- Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de 

saúde; 

- Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; 

- Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; 

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações Inter setoriais com a equipe, sob coordenação da SMS; 

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; 

- Participar das atividades de educação permanente; e 

- Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. 

- Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal; 

- Realizar os procedimentos clínicos da Atenção Básica em saúde bucal, incluindo atendimento das urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais; 

- Realizar a atenção integral em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) 

individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; 

- Encaminhar e orientar usuários, quando necessário, a outros níveis de assistência, mantendo sua responsabilização pelo acompanhamento do usuário e o 

segmento do tratamento; 

- Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais; 

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da Equipe de Saúde da Família, buscando aproximar e integrar 

ações de saúde de forma multidisciplinar. 

- Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do THD, ACD e ESF; 

- Realizar supervisão técnica do THD e ACD; e 

- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF. 

 

PROFESSOR I, II e III 

- Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; 

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; 

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e psíquica dos alunos; 

- Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 

- Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento 

profissional; 

- Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 
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- Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; 

- Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa; 

- Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, frequência e aproveitamento dos alunos; 

- Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; 

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e legislação federal, estadual e municipal. 

- Planejar e executar as atividades pedagógicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental; 

- Propor adaptações curriculares nas atividades pedagógicas; 

- Participar do conselho de classe; 

- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental; 

- Participar com o professor titular das orientações (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou SAESP; 

- Participar de estudos e pesquisas na sua área de atuação mediante projetos previamente aprovados pela SED e FCEE; 

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educação especial; 

- Cumprir a carga horária de trabalho na escola, mesmo na eventual ausência do aluno; 

- Participar de capacitações na área de educação; 

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins 

 

NÍVEL MÉDIO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: 

- Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive 

aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; 

- Realizar o cuidado em saúde da população descrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, 

associações, entre outros), quando necessário; 

- Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 

- Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da 

demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; 

- Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; 

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do 

vínculo; 

- Responsabilizar-se pela população descrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de 

saúde; 

- Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; 

- Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; 

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS; 

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; 
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- Participar das atividades de educação permanente; e 

- Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. 

- Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população descrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho 

de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; 

- Trabalhar com a descrição de famílias em base geográfica definida, a micro área; 

- Estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o 

planejamento da equipe; 

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro área e manter os cadastros atualizados; 

- Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; 

- Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações 

educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco; 

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e 

- Cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme a Lei Federal nº 

12.994/2014, de 17.06.2014. 

 

AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS: 

- Realizar vistorias domiciliares, prediais e em espaços públicos para detecção de criadouros, focos e condições favoráveis à proliferação de vetores; 

- Efetuar, quando autorizado e conforme protocolo, aplicação de larvicidas e inseticidas, bem como a utilização de outras medidas técnicas de controle; 

- Executar ações de eliminação e controle de criadouros e proceder à orientação técnica e educativa às famílias, estabelecimentos comerciais e instituições; 

- Realizar recenseamento e cadastramento de imóveis, estoques de água, animais domiciliares e demais dados necessários à vigilância entomológica e 

epidemiológica; 

- Participar de campanhas de bloqueio, medidas de contenção e resposta imediata em situações de surto; 

- Coletar, preencher e enviar fichas, formulários e demais instrumentos de informação epidemiológica, observando os sistemas de informação do SUS; 

- Manter e zelar pela conservação dos equipamentos de trabalho, materiais e pelos equipamentos de proteção individual (EPIs) fornecidos; 

- Desenvolver ações de educação em saúde, mobilização social e articulação com a comunidade e com instituições locais; 

- Articular-se com equipes de atenção primária, vigilância em saúde, meio ambiente e limpeza urbana para implementar medidas intersetoriais de controle; 

- Cumprir ordens, normas e protocolos técnicos emanados pela coordenação municipal de vigilância em saúde, pela secretaria municipal de saúde e pelo Ministério 

da Saúde; 

- Preservar o sigilo das informações epidemiológicas e pessoais, atuando em conformidade com a legislação aplicável; 

- Executar ações de campo, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas, a fim de controlar a infestação de vetores; 

- Realizar visitas regulares aos pontos estratégicos (PE) e armadilhas (Ar), verificando a presença de larvas e efetuando a coleta, quando da presença destas, 

- Efetuar a limpeza e acompanhar o estado das Armadilhas (Ar), de acordo com a recomendação do Ministério da Saúde; 

- Realizar o reconhecimento geográfico da cidade, mantendo-o atualizado, para que, em sendo localizado focos de vetor, possam ser tomadas as medidas 

corretivas; 

https://leis.org/prefeitura/rs/passo-fundo/lei/lei-ordinaria/1998/3378/lei-ordinaria-n-3378-1998-denomina-de-dimorvam-medeiros-da-rocha-a-rua-inominada-no-boqueirao-conforme
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- Emitir relatórios de atividades, de acordo com as orientações do programa, e encaminha-los a órgão competente; 

- Manter atualizado o cadastro dos locais onde estão localizados - pontos estratégicos e armadilhas - para supervisão de campo; 

- Atuar nas ações propostas, de acordo com as normas do Programa Nacional de Combate e a Dengue e outras endemias; 

- Seguir as orientações da coordenação local do programa, bem como estar atento e atender às denúncias da população, sobre locais possíveis de contaminação de 

vetores, realizando a coleta de larvas, quando existirem, bem como orientar os proprietários e/ou notificar as autoridades responsáveis para as providências 

cabíveis; 

- Zelar pela conservação do patrimônio público; 

- Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; 

- Participar de cursos de formação continuada, congressos, palestras oferecidas pelos órgãos competentes, mantendo-se atualizado; 

- Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações interpessoais; 

- Manter seu local de trabalho organizado; 

- Estudar e propor à base da vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redução do custo das operações; 

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins. 

 

AGENTE EDUCATIVO 

- Acompanhar e auxiliar as atividades pedagógicas desenvolvidas pelos professores junto com as crianças; 

- Participar de reuniões e planejamento a critério da escola; 

- Participar de eventos e promoções desenvolvidos pela creche; 

- Receber as crianças; 

- Receber e transmitir recados; 

- Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar; 

- Cumprir regras do regimento interno da creche; 

- Participar da construção do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar ações pedagógicas que estejam de acordo com o 

mesmo; 

- Respeitar as especificidades de cada criança, idade, grupo social, história da criança, desenvolvendo ações do cuidar/educar; 

- Participar e colaborar das reuniões, eventos, promoções desenvolvidas pelo CEIM que atua; 

- Conhecer a legislação que rege a Educação Infantil e a vida funcional do servidor, fazendo valer direitos e deveres; 

- Executar todas as ações pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociável; 

- Colaborar com o professor na avaliação descritiva das crianças dando sugestões; 

- Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspectos; 

- Zelar pela conservação do patrimônio público; 

- Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. 

- Participar de cursos de formação continuada, congressos, palestras oferecidos pelos órgãos competentes, mantendo-se atualizado; 

- Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações interpessoais; 
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- Manter seu local de trabalho organizado; 

- Estudar e propor à base da vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redução do custo das operações; 

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão. 

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

- Prestar auxílio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua área de atuação; 

- Executar serviços de digitação em geral; 

- Preencher formulários, fichas, cartões e outros; 

- Organizar e manter atualizado os arquivos, cadastros e fichas funcionais; 

- Providenciar material de expediente; 

- Selecionar e arquivar documentos; 

- Colaborar na redação de relatórios anuais e parciais atendendo exigências do órgão; 

- Realizar registros em geral; 

- Providenciar os serviços de reprografia e multiplicação de documentos; 

- Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados às suas atividades; 

- Preparar documentos necessários para o funcionamento do órgão; 

- Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrônicos; 

- Prestar informações diversas; 

- Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; 

- Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; 

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; 

- Trabalhos administrativos; recursos humanos; atendimento ao público referente informações pertinentes as atividades correlatas ao setor a qual está designado; 

- Transcrever atos oficiais; 

- Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratório; 

- Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cópias; 

- Atender e transferir ligações telefônicas; 

- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; 

- Prestar auxílio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua área de atuação; 

- Organizar e controlar os serviços de recepção, encaminhamento de documentação e correspondência em geral; 

- Elaborar matérias para divulgação em rádios, jornais, site do município entre outros meios de divulgação de atos oficiais; 

- Elaborar comunicados e avisos em geral; 

- Auxiliar na organização de eventos do Município, tais como, providenciar lanche, protocolo, arrumar o local, decoração, instalar Datashow, entre outros; 

- Participar das datas comemorativas e eventos da sua secretaria; 
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- Executar serviços de digitação em geral; 

- Codificar dados e documentos; 

- Preparar índices e fichários, mantendo-os atualizados; 

- Confeccionar de serviços diversos; 

- Efetuar agendamentos e encaminhamentos; 

- Receber e encaminhar sugestões e reclamações de pessoas que atender; 

- Participar de exposições, reuniões, seminários e outros eventos; 

- Apoio ao trabalho desenvolvidos no CRAS e CREAS, em especial no que se refere às funções administrativas; 

- Desempenhar outras tarefas afins. 

 

FISCAL SANITÁRIO E AMBIENTAL 

- Fiscalizar o cumprimento do Código Tributário Municipal, Código de Postura, Código de Edificações e Zoneamento, Legislação ambiental e sanitária e demais 

disposições legais e regulamentares pertinentes; 

- Participar das atividades de vigilância epidemiológica; 

- Receber e encaminhar para análise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas; 

- Preparar as amostras de alimentos para análise; 

- Fazer visita domiciliar; 

- Fazer previsão de equipamento e material para prestar assistência de fiscalização, segundo as normas estabelecidas; 

- Fazer atendimento de fiscalização, de acordo com programação estabelecida pela instituição; 

- Participar das atividades de capacitação e educação em saúde para grupos da população; 

- Efetuar diligências para verificação de notas fiscais de prestação de serviços, apuração de denúncias, concessão de inscrição municipal e informações em 

processo fiscal; 

- Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; 

- Localizar evasões ou clandestinidade de receitas municipais; 

- Realizar a coleta de água, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse à saúde para análise fiscal, de orientação e laboratorial. 

- Realizar inspeções sanitárias e vistorias sanitárias nos estabelecimentos industriais e comerciais de gêneros alimentícios ou outro, relacionados direta ou 

indiretamente com a saúde, para concessão de alvará sanitário inicial, 

- Revalidação do alvará sanitário, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condições físicas, higiênicas e sanitárias, visando garantir o 

cumprimento da Legislação municipal, estadual e federal. 

- Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saúde, envolvendo todas as etapas e processos da produção até o consumo, 

compreendendo matérias-primas, transporte, armazenamento, 

- Distribuição, comercialização e consumo de alimentos e medicamentos, saneantes, domissanitários, produtos químicos, produtos agrícolas, produtos biológicos, 

drogas veterinárias, águas, bebidas, agrotóxicos, biocidas, sangue, 

- Hemoderivados, órgãos, correlatos, tecidos, leite humano, equipamentos médico-hospitalares, odontológicos, insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal, 
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perfumes, dentre outros de interesse à saúde, visando garantir o 

- Cumprimento da Legislação municipal, estadual e federal. 

- Fiscalizar, controlar e orientar a prestação de serviços que se relacionem, direta ou indiretamente, com a saúde, abrangendo, dentre outros, serviços médico-

hospitalares, veterinários, odontológicos, farmacêuticos, clínico 

- Executar ações de fiscalização e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relações entre os vários aspectos que interferem na sua qualidade, 

compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitação, 

- Lazer e outros, sempre que impliquem riscos à saúde, como aplicação de agrotóxico, edificações, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, 

comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento da Legislação municipal, estadual e federal. 

- Realizar a coleta de água, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse à saúde para análise fiscal, de orientação e laboratorial. 

- Fiscalizar e orientar, baseado na legislação em vigor, os dizeres dos rótulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de interesse da Vigilância sanitária. 

- Fiscalizar e orientar o controle das prescrições de receitas de medicamentos e outras terapias, quanto à habilitação profissional legal como tipo de talonário, 

quantidades e outras especificações previstas em lei. 

- Apreender, interditar em depósito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinação no Ministério da Saúde ou da Diretoria de Vigilância Sanitária Estadual, 

quando necessário. 

- Colabora na promoção da integração com outros órgãos e instituições no desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilância Sanitária. 

- Realizar, juntamente com a Vigilância Epidemiológica, investigação de surtos de toxinfecções alimentares, bem como receber e encaminhar notificações de 

doenças relacionadas com Saneamento e Vigilância Sanitária, como acidentes de trabalho, intoxicações ocasionadas por alimentos, água, medicamentos, 

saneantes, domissanitários, metais pesados, substâncias radioativas, entre outros. 

- Coletar, analisar e interpretar os dados e informações sobre produção, armazenagem, distribuição e consumo de produtos e serviços e condições de vida para a 

formulação de planos e programas de ações da vigilância sanitária e saúde do trabalhador. 

- Desenvolver ações educativas nas áreas de competência da Vigilância Sanitária e Saúde do Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de serviços, 

atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos, determinar as áreas de risco (AR) e pontos críticos de controle (APPCC) em estabelecimentos industriais e 

comerciais de gêneros alimentícios, planejar e auxiliar o impacto das ações de vigilância sanitária e saúde do trabalhador e estimular a participação da comunidade 

nas ações preventivas e corretivas da iniciativa do poder público que dizem respeito à saúde coletiva. 

- Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiológico fornecendo outras informações que servirão de base para as ações de 

fiscalização. 

- Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de vídeo e outros materiais educativos em conjunto como outros setores de educação em 

saúde, objetivando ações integradas. 

- Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados com a saúde, realizando visitas de controle de 

fiscalização de responsabilidades técnicas. 

- Interditar estabelecimentos de risco à saúde, sempre que necessário. 

- Identificar e diagnosticar os problemas de saúde mais comuns decorrentes das condições de saneamento das habitações, dos ambientes de trabalho, dos produtos 

e serviços de interesse da Vigilância Sanitária. 

- Participar e promover reuniões com a comunidade, colaborando na elaboração de propostas para a resolução dos problemas identificados acerca de assuntos da 
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área de saneamento básico, ambiental, de produtos e serviços, bem como realizar atividades de orientação à população quanto a estratégias relacionadas ao 

Saneamento Básico, no controle de roedores e vetores de interesse da saúde pública, e criação de animais domésticos em perímetro urbano. 

- Executar outras tarefas afins. 

 

MOTORISTA: 

- Dirigir veículos oficiais, transportando materiais e equipamentos; 

- Zelar pelo abastecimento, conservação e limpeza do veículo sob sua responsabilidade; 

- Efetuar pequenos reparos no veículo sob sua responsabilidade; 

- Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; 

- Proceder ao controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral; 

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horários de saída e chegada; 

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; 

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; 

- Manter atualizado o documento de habilitação profissional e do veículo; 

- Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; 

- Recolher os veículos à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; 

- Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; 

- Fazer reparos de emergência; 

- Zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; 

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; 

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; 

- Providenciar e efetuar a manutenção preventiva; 

- Verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como a calibração dos pneus; 

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins. 

- Transportar pacientes, realizar plantões noturnos, finais de semana e feriados. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

- Providenciar a lavação, o abastecimento e a lubrificação da máquina; 

- Efetuar pequenos reparos na máquina sob sua responsabilidade; 

- Dirigir máquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores de esteiras, pás carregadeiras, retroescavadeira, escavadeira 

hidráulica, e outras máquinas e equipamentos agrícolas e rodoviários, e similares; 

- Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a máquina sob sua responsabilidade; 

- Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificação e manutenção em geral; 

- Proceder o mapeamento dos serviços executados, identificando o tipo de serviço, o local e a carga horária; 
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- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; 

- Efetuar os serviços determinados, registrando as ocorrências; 

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins. 

 

SERVENTE 

- Executar serviços de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios públicos e, nos bens de uso comum como ruas, praças, jardins e outros; 

- Fazer serviço de faxina em geral; 

- Remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; 

- Limpar escada, piso, passadeiras, tapetes e utensílios; 

- Lavar e encerar assoalhos; 

- Lavar e passar vestuários; 

- Coletar lixos dos depósitos, colocando em recipiente adequados; 

- Lavar vidros, espelhos e persianas; 

- Varrer pátios; 

- Fazer café e similares e servir; 

- Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; 

- Preparar e servir alimentos; 

- Executar tarefas de limpeza do ambiente, móveis e utensílios; 

- Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; 

- Seguir cardápios e auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; 

- Preparar refeições ligeiras; 

- Preparar e servir merendas; 

- Proceder a limpeza de utensílios, aparelhos e equipamentos; 

- Auxiliar no controle de estoque de material e gêneros alimentícios; 

- Manter a higiene em locais de trabalho; 

- Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; 

- Auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; 

- Executar a função de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado; 

- Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão. 

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependências do órgão. 

- Preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente; 

- Executar serviços de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. 

- Requisitar material necessário aos serviços. 

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão. 


