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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
NIVEL SUPERIOR - Quadro Geral

01 ASSISTENTE SOCIAL Gra}duagap em Servico Social e comprovante de 01 40h R$ 6.385,36
registro ativo no CRESS.

02  |AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS Diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis ou| o, 40h R$ 5.006,44
Administrac¢éo ou Direito.

03 CONTADOR Diploma de graduagao em 'ClenC|as Contébeis e CR 40h R$ 9.903,40
comprovante de registro ativo no CRC.
Licenciatura em Pedagogia acrescido de

04  |COORDENADOR PEDAGOGICO Especializagdo em Gestdo Escolar, Orientagdo, |, 40h R$ 7.084,47
Supervisdo ou Coordenagdo Pedagogica,
reconhecida pelo MEC.

05  |FARMACEUTICO Diploma de graduacdo em Farmacia e o1 20h R$ 4.550,86
comprovante de registro ativo no CRF.
Diploma de graduacdo em Fisioterapia e

06 FISIOTERAPEUTA comprovante de registro ativo no CREFITO. 01+CR 20h R$ 4.550,86

07 ENFERMEIRO Diploma de graduacdo em Enfermagem e 01 40h R$ 9.300.02
comprovante de registro ativo no COREN. ’ '

08 ODONTOLOGO Diploma de gradua(;_ao em _Odontolog|a e 01 20h R$ 6.385.36
comprovante de registro ativo no CRO.

09 PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em |, | ~p 20h R$ 2.927,46
Educacao Infantil.

10  |PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em |, , ~p 20h R$ 2.927,46
Anos/Séries Iniciais.

11 PROFESSOR Il - ARTE irrtaei“agao com licenciatura plenanaareade |4 , o 20h R$ 2.927,46
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$) ()
12 PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA 'a'ce“".'at“ra em Educagdo Fisica e comprovante | ) | ~p 20h R$ 2.927,46
e registro ativo no CREF.
13 PROFESSOR Il — INGLES :'r:;fgs'at“ra em Letras com habilitacdo em 01+CR 20h R$ 2.927,46
NIVEL MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MICROAREA 03 - 4rea de atuacg&o: Linha Novo
Horizonte, Linha Sartori, Estrada Municipal Serra Alta Diploma ou Certificado de conclus&o do Ensino
010, Av. Dom Pedro Il leste, Rua Dom Jo&o VI sentido o~ C .
14 | . B . Médio e comprovante de residéncia na area de 01 40h R$ 3.356,54
este, Rua Conde D’Eu até Rua Luiz Baesso, Rua Dom atuacio
Jodo VI até final, Rua Pedro Damo, Rua Henrique Julio &ao.
Girelli, Rua José Cerizolli — do Ari de Souza até Rua
Luiz Baesso e Loteamento Vinhedos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MICROAREA 04 - area de atuacg&o: Linha Baesso, Linha
Zampieron, Linha Ibirama, Linha Bianchetto, Linha| .. o ~ .
. . N . ~ ; Diploma ou Certificado de conclusédo do Ensino
15 Grando, Linha Esperanca, Linha Sdo Cristovdo, Bairro Médio e comprovante de residéncia na area de 01 40h R$ 3.356,54
Induntrial, SC 160 km, Bairro Alvorada, Rua Anchieta, atuacio T
sentido saida para Modelo, Av. Dom Pedro Il do cemitério '
até Aguia Brindes sentido leste e sentido oeste até Rua
Anchieta Sul, Bairro Alvorada.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MICROAREA 07 - area de atuacao:
Duque de Caxias no Ladir Cerizolli sentido norte
fazendo toda linha Damo, Bairro Jardim do Lago, Bairro . e ~ .
Bem Viver, Rua Manoel da Nébrega, Esquina com José D|p|(_)ma ou Certificado de co_nclus_ao do Ensino
16 ’ ! Médio e comprovante de residéncia na area de 01 40h R$ 3.356,54

Cerizolli, sentido Loteamento Vinhedos, Avenida Dom
Pedro Il, esquina com a Dom Jodao VI, até a esquina
com a Princesa Isabel (Casa do Claudio Backes até
Cleiton Kessler), Princesa Isabel, José Cerizolli — Alvari
Kraemer até Elias Paul e Rua Dom Jodo VI — sentido sul

atuacao.




lwogs!

instituto bresieiro de
odminisirecan municpal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRA ALTA - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO |
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CARGO VAGAS | SEMANAL (R$) (*)
17 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Eﬂ'gé?g'a ou Certificado de conclusdo do Ensino 01 40h R$ 3.356,54
18 AGENTE EDUCATIVO :\D/:g(lj?gw ou Certificado de conclusédo do Ensino 01+ CR 30h R$ 2.225.92
19 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I\Dﬂ'gé?g"'a ou Certificado de conclusao do Ensino | o, | ~p 40h R$ 3.107,17
20 FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL I\Dﬂ'gé?g"a ou Certificado de concluséo do Ensino 01 40h R$ 3.485,80
NiIVEL FUNDAMENTAL
21 AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO Séries Iniciais do Ensino Fundamental 01+ CR 40h R$ 2.626,27
22 MOTORISTA Sengs Iniciais do_ Enslno Fundamental, Carteira 01+ CR 40h R$ 3.103,05
Nacional de Habilitag&o, categoria D
] Certificado de conclusdo do Ensino
23 OPERADOR DE MAQUINAS Fundamental, Carteira Nacional de Habilitacdo, 01+ CR 40h R$ 3.401,54
categoria C
24 SERVENTE Séries Iniciais do Ensino Fundamental 01 +CR 40h R$ 2.225,92
LEGENDA:

CR - Cadastro de Reserva
(*) Os servidores terdo direito ao Vale Alimentacdo nos termos da Lei 1.239/20222, regulamentada pelo Decreto 058/2026.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL:
- Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades.
- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacao e ampliacao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

DESCRICAO DAS FUNCOES
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- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia.
- Fornecer dados sociais para a elucidagéo de diagnostico médico e pericial.
- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude.
- Desenvolver atividades que visem a promogao, protecao e a recuperacao da salde da populagdo, ocupando-se das aplicagfes sociais, culturais, econdmicas, que
influem diretamente na situacéo salde, através da mobilizagéo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
- Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacgéo.
- Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social.
- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢fes de educacédo em saude.
- Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da instituicao.
- Acolher, prestar informacdes e dar encaminhamento as familias usuarias do CRAS e CREAS;
- Planejamento e implementag&o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
- Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
- Acompanhamento de familias encaminhadas pelo servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;
- Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdo de risco;
- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
- Alimentacéo de sistema de informacéao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
- Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
- Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
- Participacao das reunifes sistematicas no CRAS e CREAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
- Organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério;
- Elaboragéo junto com as familias/individuos do Plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
- Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
- Realizacgdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos CREAS, quando necessario;
- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6érgdos de defesa de direito;
- Trabalho em equipe interdisciplinar;
- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
- Participacdo das atividades de capacita¢cédo e formacéo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
- Desempenhar tarefas semelhantes.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
- Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributaria; realizar auditorias fiscais;
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- Emitir pareceres, despachos e manifestacdes;

- Coordenar grupos de trabalho;

- Realizar plantdes fiscais;

- Efetuar langamentos de tributos;

- Constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos tributos de competéncia do Municipio, bem como a homologacéo dos
procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislacao tributaria.

- Impor penalidade por infracdo a legislacao tributaria ou descumprimento de obrigacao tributaria principal ou acessoria.

- Realizar todos os atos concernentes a verificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos
municipais, em especial:

a) a execucdao de procedimentos de fiscalizag¢éo, praticando os atos definidos na legislacéo especifica de cada tributo municipal;

b) o exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a realizacdo de outros procedimentos de fiscalizacao, inclusive vistorias no
estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigacdes tributérias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento;

¢) a apreensao de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipéteses previstas na legislacéo tributéria; e

d) a requisicdo de informag6es que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas.

- Promover e dar andamento ao processo administrativo fiscal,

- Abrir e receber protocolos relacionados as suas fun¢des e as atividades do Setor, incluindo o atendimento ao publico;

- Promover, em conjunto com os setores competentes, a cobranga extrajudicial dos créditos do Municipio;

- Analisar a regularidade na constituicao de créditos tributarios constituidos por meio de Declaragbes Eletrénicas, de acordo com o0s respectivos regimes tributérios;
- Lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Langamento, Auto de Infrac@o, Termo de Apreensédo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos;
- Proceder a levantamentos técnicos especificos para obtencéo de indices e subsidios a acao fiscal;

- Decidir quanto a inscricao, alteracéo, suspensao, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes;

- Propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagéo;

- Autorizar a inutilizag&o de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;

- Elaborar pareceres e participar nas decisées em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de indébito, de compensacao de tributos
municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concesséao de beneficios fiscais;

- Propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal;

- Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacéo e a aplicacao da legislagéo tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias,
além de supervisionar as demais atividades de orientagédo ao contribuinte;

- Verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias;

- Realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgéos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio;

- Coordenar, controlar e auditar as receitas tributarias arrecadadas pelo Estado e pela Unido, pertencentes ao Municipio;

- Incumbir-se das atribuicBes de elaboracao, transmisséo e exatiddo das remessas ao Sistema de Informac¢8es do Tribunal de contas do Estado e-Sfinge;

- Efetuar configuracdes no sistema de informacgdes, utilizado pelo municipio, das subreceitas relacionadas a todos os tributos, taxas, contribuicdes, multas e precos
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publicos, bem como dos convénios bancarios e documentos de arrecadacéo;
- Incumbir-se da gestéo da divida tributaria e ndo tributaria da Administracao Direta e Indireta do Municipio;
- Desempenhar outras funcdes e tarefas afins de sua area de atuacao;
- Dirigir veiculos oficiais, se possuir habilitacédo, desde que para o desempenho das fungfes e atribui¢cdes principais do cargo;
- Zelar pelo patrimdnio publico;
- Manter-se atualizado na sua area de competéncia;
- Executar outras atividades provenientes de atualizacdo normativa ou modernizacéo de técnicas e aplicacdes compativeis com a natureza da funcéo;

CONTADOR:

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.

- Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos.

- Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos.

- Elaborar registros de opera¢des contébeis.

- Organizar dados para a proposta orgcamentéria.

- Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contébeis.

- Fazer acompanhar da legislacéo sobre execu¢ao orgcamentaria.

- Controlar empenhos e anulacdo de empenhos.

- Orientar na organizacéo de processo de tomadas de prestagéo de contas.

- Assinar balancos e balancetes.

- Fazer registros sisteméaticos da legislacéo pertinente as atividades de contabilidade de administracéo financeira.
- Preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparticdes.

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil financeira e orcamentéria, propondo se for o caso, as solucdes
cabiveis em tese.

- Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios.

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

- Apresentar relatério de suas atividades.

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

COORDENADOR PEDAGOGICO

- Participar da elaboracgéo, execucao e avaliagdo da proposta pedagogica das Unidades Escolares;

- Participar de processos coletivos de auto avaliagdo de seu trabalho e das Unidades Escolares com a finalidade de melhorar o seu desempenho;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;

- Participar da Formacédo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar ativamente de reunides administrativas, pedagogicas e de conselhos de classe promovidas pelas Unidades Escolares e Secretaria Municipal da
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Educacéo;

- Subsidiar o Gestor Escolar na definicdo do calendario escolar, na organizacdo das turmas, na elaboracéo do horario e na distribuicdo das aulas;

- Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagégico para garantir a execugao da matriz curricular e a recuperacgéo de estudos, através de novas
oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na legislacéo vigente;

- Acompanhar a execucédo e promover a avaliacdo permanente do visando ao replanejamento;

- Coordenar juntamente com os Gestores Escolares, o conselho de classe em seu planejamento, execucéo, avaliacdo e desdobramentos; promover acdes que
objetivem a diminuicdo dos indices de repeténcia e evasao escolar;

- Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e de trabalho, com a equipe docente, para o constante aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;
- Participar da elaboracao do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e material didatico, em consonéncia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo;

- Promover, em conjunto com os Gestores Escolares, estratégias que estimulem a articulacéo entre a escola, familia e comunidade;

- Participar da avaliacdo institucional da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Exercer as atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, na educacado béasica, voltadas para planejamento, superviséo e orientacéo educacional;

- Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive;

- Participar da elaboracao do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionamento permanente do curriculo;
- Promover a participacédo dos pais e alunos na elaboragdo do projeto politico pedagégico das Unidades Escolares;

- Contribuir para que aconteca a articulacao teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular;

- Estimular a reflex&@o coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e comprometimento social;

- Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugéo;

- Prestar a orientag&o educacional aos alunos contemplando os aspectos comportamentais, vocacionais e de aprendizagem;

- Coordenar e ministrar cursos e Programas de formacao;

- Fiscalizar as atividades e gerir 0s programas em andamento ou a serem implantados;

- Ministrar aulas emergenciais em turmas com professores ausentes;

- Garantir a continuidade pedagdgica do planejamento original do professor titular;

- Adaptar contetdos de Ultima hora para manter os alunos engajados;

- Registrar as atividades realizadas no diario de classe da turma substituida;

- Relatar ao professor titular o progresso dos alunos durante a auséncia,;

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

ENFERMEIRO:

- Participar no planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de planos e programas de saude.

- Participar da formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituicado.
- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

- Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Institui¢&o.



instituto bresieiro de

odminizzrogan muniopel PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRA ALTA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO |

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

- Desenvolver atividades de supervisao em todos 0s niveis assistenciais.

- Prestar assessoria quando solicitado.

- Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

- Promover a avaliagéo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado.

- Elaborar e executar uma politica de formacao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicéo.

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades béasicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Instituicao.

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéao e prevencao da saude.

- Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos.

- Elaborar informes técnicos para divulgacgéo.

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacéo

- Desempenhar outras funcdes afins.

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacgao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associac¢des, entre outros), quando necessario;

- Realizar a¢des de atenc¢éo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realiza¢do de a¢Bes de promocao da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢cfes programaticas e de vigilancia a salde;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situages de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢cdo em outros servigos do sistema de
saude;

- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes Inter setoriais com a equipe, sob coordenagéo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo Basica;
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- Participar das atividades de educacdo permanente; e

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag8es desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacéo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fun¢des;

- Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Salde e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada;

- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

- Solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicfes legais da profisséo;

- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de risco da area de atuacédo dos ACS; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

- Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencédo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢éo da saude) aos individuos
e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacédo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

FARMACEUTICO

- Desempenhar fungfes de dispensacao ou manipulacao de férmulas magistrais e farmacopeias;

- Proceder a fiscalizag&o profissional sanitérias;

- Participar da elaboracao e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

- Participar de discuss0es técnicas para selecao e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa;

- Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmacéutica, criando padrfes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagéo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar
garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos;

- Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administracdo, duracéo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

- Informar de forma clara e compreensiva, sobre o0 modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interacdes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente;
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- Atuar na promocéo da educacéo dos profissionais de salude e de pacientes; atuar como fonte de informac&o sobre medicamentos aos outros profissionais de

salde;

- Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo, execucéo e avaliagdo de programas de saude publica; executar fungdes como: reconstituicdo de

medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem

realizadas e atribuic6es do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccéo e esterilizagdo de materiais;

- Atuar em farmécia clinica;

- Participar como membro de comissfes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacao de medicamentos, comissao de controle de

infeccao hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos;

- Atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e

industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisicas quimicas e microbiolégicas, até emisséo e assinatura de laudos e pareceres

técnicos;

- Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicolégicas, microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios biol6égicos e outras, fazendo

uso de metodologias e equipamentos necessarios;

- Atuar em farmacia homeopética, desde que devidamente habilitado;

- Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder techicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza

biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos;

- Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do

laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente;

- Executar e/ou supervisionar analises hematologicas, sorolégicas, bacteriolégicas, parasitoldgicas, coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas

especificas;

- Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante;

- Orientar a distribuic@o de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando

cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico;

- Assessorar a elaboracdo de projetos de constru¢do e montagem de areas especificas;

- Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢éo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao de

programas de saude publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagao e manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de

trabalho;

- Participar em comissfes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;

- Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de salide; desempenhar outras tarefas

afins.

FISIOTERAPEUTA
- Proceder diagnéstico do estado de saude dos pacientes, identificando sua capacidade funcional;
- Emitir diagnéstico e prognéstico de situacdes de risco;
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- Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afec¢des sequelares visando a reducdo das consequéncias das patologias;
- Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;

- Educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a funcionalidade de 6rgéo afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-

os na elaboragéo de relatérios estatisticos;

- Manipular, controlar e orientar informacdes, materiais e equipamentos fisioterapicos;

- Participar da equipe multidisciplinar, na elaboracéo, planejamento e execucado de acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutencéo e conservacédo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das acdes desenvolvidas pela prefeitura municipal;
- Participar efetivamente da politica de sadde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

- Executar outras atividades afins.

ODONTOLOGO

- Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagéo e funcionamento dos servi¢cos odonto-sanitarios.

- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de
adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo.

- Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas.

- Examinar as condic¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado.

- Fazer o encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializacéo.

- Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populagéo avaliando os resultados.

- Promover e participar do programa de educacéo e prevencao das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las.

- Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo.

- Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

- Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.

- Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situa¢des de emergéncia e calamidade.

- Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle.

- Propor e participar da definicdo e execucgédo da politica de desenvolvimento de recursos humanos.

- Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica.

- Apresentar propostas de modernizacao de procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacéo.

- Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracédo sanitaria.

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informac@es, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas,

associac¢des, entre outros), quando necessario;
- Realizar acdes de atencédo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,
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- Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacao de acdes de promocao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da

demanda espontanea, da realizacéo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢odes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do

vinculo;

- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de

saude;

- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées Inter setoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo Bésica;

- Participar das atividades de educacdo permanente; e

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacéo em saudde bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢éo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atenc¢éo integral em sadde bucal (promocéo e prote¢éo da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da sadde)

individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢édo pelo acompanhamento do usuério e o

segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de agfes coletivas voltadas a promoc¢éo da sadde e a prevencao de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar

acoes de salde de forma multidisciplinar.

- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF;

- Realizar supervisao técnica do THD e ACD; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

PROFESSOR I, Il e lll

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢Bes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de rela¢des que conduzam a aprendizagem;
- Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra educativa;
- Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
- Zelar pela conservacado dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.
- Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental;
- Propor adaptac6es curriculares nas atividades pedagégicas;
- Participar do conselho de classe;
- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental,
- Participar com o professor titular das orientagcfes (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou SAESP;
- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente aprovados pela SED e FCEE;
- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagéo especial;
- Cumprir a carga horéaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;
- Participar de capacitacdes na area de educacao;
- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populacdo descrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associac¢des, entre outros), quando necessario;

- Realizar a¢des de atenc¢do integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local,
- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢Bes de promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢bes programaticas e de vigilancia a saude;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagfes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agfes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- Responsabilizar-se pela populacdo descrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de
saude;

- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacédo na Atencao Basica;
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- Participar das atividades de educacdo permanente; e

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Desenvolver a¢tes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacéo descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com a descricao de familias em base geografica definida, a micro area;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da salde e a prevencado das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

- Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencéo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e ha comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
- Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencgdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Lei Federal n®
12.994/2014, de 17.06.2014.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

- Realizar vistorias domiciliares, prediais e em espagos publicos para deteccéo de criadouros, focos e condi¢bes favoraveis a proliferacdo de vetores;

- Efetuar, quando autorizado e conforme protocolo, aplicacao de larvicidas e inseticidas, bem como a utilizagdo de outras medidas técnicas de controle;

- Executar ag6es de eliminagéo e controle de criadouros e proceder a orientacao técnica e educativa as familias, estabelecimentos comerciais e instituicdes;

- Realizar recenseamento e cadastramento de iméveis, estoques de agua, animais domiciliares e demais dados necessarios a vigilancia entomoldgica e
epidemiolégica;

- Participar de campanhas de bloqueio, medidas de contencao e resposta imediata em situagdes de surto;

- Coletar, preencher e enviar fichas, formulérios e demais instrumentos de informacao epidemiol6gica, observando os sistemas de informagéo do SUS;

- Manter e zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho, materiais e pelos equipamentos de protecdo individual (EPIs) fornecidos;

- Desenvolver a¢des de educacdo em saude, mobilizagédo social e articulagdo com a comunidade e com institui¢cdes locais;

- Articular-se com equipes de atencéo primaria, vigilancia em saude, meio ambiente e limpeza urbana para implementar medidas intersetoriais de controle;

- Cumprir ordens, normas e protocolos técnicos emanados pela coordenacdo municipal de vigilancia em sadde, pela secretaria municipal de saude e pelo Ministério
da Salde;

- Preservar o sigilo das informacgfes epidemioldgicas e pessoais, atuando em conformidade com a legislacao aplicavel;

- Executar a¢bes de campo, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas, a fim de controlar a infestacdo de vetores;

- Realizar visitas regulares aos pontos estratégicos (PE) e armadilhas (Ar), verificando a presenca de larvas e efetuando a coleta, quando da presenca destas,
- Efetuar a limpeza e acompanhar o estado das Armadilhas (Ar), de acordo com a recomendacgédo do Ministério da Salde;

- Realizar o reconhecimento geografico da cidade, mantendo-o atualizado, para que, em sendo localizado focos de vetor, possam ser tomadas as medidas
corretivas;
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- Emitir relatorios de atividades, de acordo com as orientag8es do programa, e encaminha-los a 6rgdo competente;
- Manter atualizado o cadastro dos locais onde estéo localizados - pontos estratégicos e armadilhas - para supervisao de campo;
- Atuar nas ag0es propostas, de acordo com as normas do Programa Nacional de Combate e a Dengue e outras endemias;

- Seguir as orientag6es da coordenacao local do programa, bem como estar atento e atender as denincias da populagao, sobre locais possiveis de contaminacgéo de

vetores, realizando a coleta de larvas, quando existirem, bem como orientar os proprietarios e/ou notificar as autoridades responsaveis para as providéncias
cabiveis;

- Zelar pela conservacao do patriménio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

- Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relac¢des de trabalho, bem como nas relagées interpessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacoes;
- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

AGENTE EDUCATIVO

- Acompanhar e auxiliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos professores junto com as criangas;

- Participar de reunides e planejamento a critério da escola;

- Participar de eventos e promoc¢des desenvolvidos pela creche;

- Receber as criancas;

- Receber e transmitir recados;

- Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar;

- Cumprir regras do regimento interno da creche;

- Participar da construcdo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar agées pedagdgicas que estejam de acordo com o
mesmo;

- Respeitar as especificidades de cada crianca, idade, grupo social, histéria da crianca, desenvolvendo a¢8es do cuidar/educar;

- Participar e colaborar das reunifes, eventos, promoc¢des desenvolvidas pelo CEIM que atua;

- Conhecer a legislacdo que rege a Educacao Infantil e a vida funcional do servidor, fazendo valer direitos e deveres;

- Executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel;

- Colaborar com o professor na avaliagdo descritiva das criangas dando sugestoes;

- Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspectos;

- Zelar pela conservacao do patriménio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
- Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais;

15



instituto bresieiro de

odminizzrogan muniopel PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRA ALTA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO |

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigcGes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operacgdes;
- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

- Executar servicos de digitacdo em geral;

- Preencher formularios, fichas, cartdes e outros;

- Organizar e manter atualizado os arquivos, cadastros e fichas funcionais;

- Providenciar material de expediente;

- Selecionar e arquivar documentos;

- Colaborar na redacgéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgao;

- Realizar registros em geral;

- Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

- Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

- Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

- Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos;

- Prestar informacdes diversas;

- Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;

- Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servicos;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmaos;

- Trabalhos administrativos; recursos humanos; atendimento ao publico referente informagdes pertinentes as atividades correlatas ao setor a qual esta designado;
- Transcrever atos oficiais;

- Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratorio;

- Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de coépias;

- Atender e transferir ligacfes telefénicas;

- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

- Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagéo;

- Organizar e controlar os servigcos de recep¢do, encaminhamento de documentacéo e correspondéncia em geral;

- Elaborar matérias para divulgacéo em radios, jornais, site do municipio entre outros meios de divulgacéo de atos oficiais;
- Elaborar comunicados e avisos em geral;

- Auxiliar na organizacao de eventos do Municipio, tais como, providenciar lanche, protocolo, arrumar o local, decoragéo, instalar Datashow, entre outros;
- Participar das datas comemorativas e eventos da sua secretaria,;
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- Executar servicos de digitacdo em geral,

- Codificar dados e documentos;

- Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

- Confeccionar de servigos diversos;

- Efetuar agendamentos e encaminhamentos;

- Receber e encaminhar sugestfes e reclamacdes de pessoas que atender;

- Participar de exposicdes, reunides, seminarios e outros eventos;

- Apoio ao trabalho desenvolvidos no CRAS e CREAS, em especial no que se refere as funcfes administrativas;
- Desempenhar outras tarefas afins.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

- Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacbes e Zoneamento, Legislacdo ambiental e sanitaria e demais
disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas;

- Preparar as amostras de alimentos para analise;

- Fazer visita domiciliar;

- Fazer previsé@o de equipamento e material para prestar assisténcia de fiscaliza¢éo, segundo as normas estabelecidas;

- Fazer atendimento de fiscalizacdo, de acordo com programacao estabelecida pela instituicéo;

- Participar das atividades de capacitacao e educacéo em saude para grupos da populagéo;

- Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servi¢gos, apuracdo de denuncias, concessédo de inscricdo municipal e informacgfes em
processo fiscal;

- Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

- Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;

- Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salde para andlise fiscal, de orientacao e laboratorial.

- Realizar inspec¢0fes sanitarias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou
indiretamente com a salde, para concessao de alvara sanitario inicial,

- Revalidacao do alvard sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condi¢des fisicas, higiénicas e sanitarias, visando garantir o
cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal.

- Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo todas as etapas e processos da produgdo até o consumo,
compreendendo matérias-primas, transporte, armazenamento,

- Distribuicdo, comercializacédo e consumo de alimentos e medicamentos, saneantes, domissanitarios, produtos quimicos, produtos agricolas, produtos biolégicos,
drogas veterinarias, aguas, bebidas, agrotéxicos, biocidas, sangue,

- Hemoderivados, 6rgdos, correlatos, tecidos, leite humano, equipamentos médico-hospitalares, odontoldgicos, insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal,
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perfumes, dentre outros de interesse a saude, visando garantir o

- Cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal.

- Fiscalizar, controlar e orientar a prestacao de servigcos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a saude, abrangendo, dentre outros, servicos médico-
hospitalares, veterinarios, odontoldgicos, farmacéuticos, clinico

- Executar ac¢6es de fiscalizacéo e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relages entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade,
compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitacéo,

- Lazer e outros, sempre que impliquem riscos a salude, como aplicacdo de agrotdxico, edificacdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar,
comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal.

- Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salide para analise fiscal, de orientacao e laboratorial.

- Fiscalizar e orientar, baseado na legislacdo em vigor, os dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia sanitéria.

- Fiscalizar e orientar o controle das prescri¢cdes de receitas de medicamentos e outras terapias, quanto a habilitacdo profissional legal como tipo de talonério,
guantidades e outras especificacdes previstas em lei.

- Apreender, interditar em deposito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinag&o no Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual,
guando necessario.

- Colabora na promocao da integragdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria.

- Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemioldgica, investigacao de surtos de toxinfec¢des alimentares, bem como receber e encaminhar notificacdes de
doencas relacionadas com Saneamento e Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicacdes ocasionadas por alimentos, 4gua, medicamentos,
saneantes, domissanitarios, metais pesados, substancias radioativas, entre outros.

- Coletar, analisar e interpretar os dados e informacdes sobre producéo, armazenagem, distribuicdo e consumo de produtos e servi¢os e condi¢des de vida para a
formulacgdo de planos e programas de a¢fes da vigilancia sanitaria e salde do trabalhador.

- Desenvolver a¢des educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de servigos,
atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos, determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em estabelecimentos industriais e
comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das a¢8es de vigilancia sanitéria e salde do trabalhador e estimular a participagdo da comunidade
nas acgdes preventivas e corretivas da iniciativa do poder publico que dizem respeito a salde coletiva.

- Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiolégico fornecendo outras informac8es que servirdo de base para as acdes de
fiscalizacéo.

- Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais educativos em conjunto como outros setores de educagao em
saude, objetivando a¢fes integradas.

- Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados com a saude, realizando visitas de controle de
fiscalizagdo de responsabilidades técnicas.

- Interditar estabelecimentos de risco a salde, sempre que necessario.

- Identificar e diagnosticar os problemas de saude mais comuns decorrentes das condi¢cdes de saneamento das habitacdes, dos ambientes de trabalho, dos produtos
e servigcos de interesse da Vigilancia Sanitaria.

- Participar e promover reunides com a comunidade, colaborando na elabora¢édo de propostas para a resolucdo dos problemas identificados acerca de assuntos da
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area de saneamento basico, ambiental, de produtos e servigcos, bem como realizar atividades de orientagcdo a populacdo quanto a estratégias relacionadas ao
Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da saude publica, e criacdo de animais domésticos em perimetro urbano.
- Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA:

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

- Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;
- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

- Providenciar e efetuar a manutencao preventiva,

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

- Transportar pacientes, realizar plantdes noturnos, finais de semana e feriados.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores de esteiras, pas carregadeiras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica, e outras maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios, e similares;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéo em geral,

- Proceder o mapeamento dos servigcos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;
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- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina;
- Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

SERVENTE

- Executar servicos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos e, nos bens de uso comum como ruas, pracas, jardins e outros;
- Fazer servico de faxina em geral;

- Remover o p6é de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escada, piso, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e passar vestuarios;

- Coletar lixos dos depésitos, colocando em recipiente adequados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer pétios;

- Fazer café e similares e servir;

- Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

- Preparar e servir alimentos;

- Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;

- Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento;

- Seguir cardapios e auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

- Preparar refei¢des ligeiras;

- Preparar e servir merendas;

- Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

- Auxiliar no controle de estoque de material e géneros alimenticios;

- Manter a higiene em locais de trabalho;

- Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

- Auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama;

- Executar a funcéo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado;
- Zelar pela manutengéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo.

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.

- Preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente;
- Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

- Requisitar material necessario aos servigos.

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.
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