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CÓDIGO CARGO/FUNÇÃO 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 

TOTAL 

DE 

VAGAS 

JORNADA  

SEMANAL 

 

VENCIMENTO 

R$ (*) 

NÍVEL SUPERIOR 

01 ASSISTENTE SOCIAL 
Diploma de conclusão da graduação em Serviço Social e comprovante de 

registro no CRESS 
01+CR 20h 2.975,40 

02 MÉDICO DERMATOLOGISTA 
Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado 

de Registro da Qualificação de Especialista (RQE) em Dermatologista 
01+CR 10h 3.542,25 

03 PEDAGOGO SOCIAL Diploma de conclusão da graduação em Pedagogia 01+CR 40h 3.589,31 

04 PSICÓLOGO SOCIAL - CRAS 
Diploma de conclusão da graduação em Psicologia e comprovante de 

registro no CRP 
01+CR 40h 5.950,80 

NÍVEL MÉDIO 

06 EDUCADOR SOCIAL Certificado de conclusão do Ensino Médio 01+CR 40h 2.550,00 

07 ENTREVISTADOR SOCIAL Certificado de conclusão do Ensino Médio 01+CR 40h 2.325,00 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

08 ATENDENTE DE TURISMO 
Certificado de conclusão do Ensino Fundamental com conhecimento em 

informática 
01+CR 40h 2.081,92 

Legenda 

CR = Cadastro de Reserva 

 

DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES 

NÍVEL SUPERIOR 

ASSISTENTE SOCIAL: Desenvolver e executar estudo e projetos de ações prática, derivadas da respectiva área de conhecimento, aplicáveis ao trabalho, 

mantendo cadastro de pessoas carentes; realizando reuniões de orientação a nutrizes, gestacional planejamento familiar, podendo assessorar-se de pessoal da 

área da saúde. 

 

MÉDICO DERMATOLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos na área de dermatologia; desempenhar funções da medicina preventiva e curativa; realizar 

atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica e acompanhamento dos pacientes; participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 

convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; participar de programa de treinamento, quando convocado. Orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas 
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 típicas do cargo; realizar outras atribuições afins, compatíveis com sua formação, prevista em lei, regulamento ou por determinação superior; executar outras atividades correlatas 

que lhe forem designadas pelo superior imediato. 

 

PEDAGOGO SOCIAL: Trabalhar, em espaços escolares e não-escolares, na promoção da aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento 

humano, em diversos níveis e modalidades do processo educativo; Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e 

propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superação de exclusões sociais, étnico-raciais, econômicas, culturais, religiosas, políticas 

e outras; demonstrar consciência da diversidade, respeitando as diferenças de natureza ambiental-ecológica, étnico-racial, de gêneros, faixas geracionais, classes 

sociais, religiões, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras; desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo diálogo entre a área educacional e as 

demais áreas do conhecimento; participar da gestão das instituições em que atuem planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e programas 

educacionais, em ambientes escolares e não-escolares. 

 

PSICÓLOGO SOCIAL: Desenvolver e executar estudos e projetos práticos, na respectiva área de conhecimento, preparando programas e métodos de trabalho e 

aplicações no campo da Assistência Social. 

 

NÍVEL MÉDIO 

EDUCADOR SOCIAL: Recepcionar, prestar atendimento, acompanhamento e oferta de informações às famílias usuárias do SUAS. Mediar processos grupais, 

ofertados no CRAS ou pelo CREAS. Participar de reuniões sistemáticas de planejamento de atividades e de avaliações do processo de trabalho com a equipe de 

referência da respectiva proteção social de lotação. Zelar pela integridade física e moral dos atendidos, acionando órgãos e entidades necessários para garantir a 

segurança e proteção dos mesmos. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas famílias. Realizar ações que permitam a garantia e o 

acesso ao direito, visando a inclusão social nos serviços ofertados pelo Sistema Único de Assistência Social - SUAS. Realizar a busca ativa nos territórios e o 

desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidência de situações de risco 

 

ENTREVISTADOR SOCIAL: Realizar, após efetivação do curso de Entrevistador Social, atendimentos e entrevistas presenciais com o responsável familiar, 

visando a coleta de informações socioeconômicas. Aplicar questionários e roteiros de pesquisa. Verificar e conferir documentação exigida para o cadastro, em 

observância à legislação pertinente. Inserir e atualizar os dados das famílias no sistema informatizado. Verificar a consistência das informações prestadas. Orientar 

sobre os programas sociais decorrentes da inscrição no Cadastro Único, informando seus critérios de permanência e condicionalidades. Trabalhar em parceria com 

os técnicos de referência. Atualizar e manter os sistemas. Acompanhar e monitorar o cumprimento das regras do Programa Bolsa Família e outros programas de 

transferência de renda. 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

ATENDENTE DE TURISMO: Auxiliar na organização e coordenação de eventos; nos trabalhos de informações turísticas e relações públicas e executar serviços 

administrativos da área de turismo. 

 

 


