loge!

instituto brasieiro de
administrogdo municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/26
ANEXO | — Corrigido pela Errata 02

L

TOTAL JORNADA | VENCIMENTO-
CODIGO CARGO REQUISITOS i DE (HORAS BASE
ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO
( CAO) VAGAS SEMANAIS) *
NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE OUVIDORIA E Diploma de graduac¢éo em curso superior. .
01 TRANSPARENCIA CR 40h R$ 3.530,33
02 ARQUITETO D|p|9ma de grad~uagao em Arquitetura e registro no CAU e Carteira de CR* 40h R$ 10.635,00
Registro de Orgéo de Classe.
03 ASSESSOR JURIDICO Diploma de graduag&o em Direito com registro regular na OAB. 2 40h R$ 6.670,82
Diploma de graduacéo de Curso superior em Administragdo, Direito,
04 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Economia, Ciéncias Contabeis ou Curso Superior equivalente a area 2 40h R$ 3.530,33
administrativa.
05 ASSISTENTE SOCIAL Dlplomg de grao!uacf‘ao em Servigo Social, registro no CRESS e Carteira 1 30h R$ 4.569.75
de Registro de Orgéo de Classe.
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS Dlploma de gradqagao em ple[luas Contabeis, com reglstro ng CRC e RS 6.234.00
06 Carteira de Registro de Orgdo de Classe e Carteira Nacional de 3 40h
MUNICIPAIS . S (***)
Habilitacdo, categoria minima "B".
Diploma de graduag¢@o em Administracdo, Contabilidade, Gestéo Publica
07 AUDITOR INTERNO ou Economia, registro no respectivo 6rgao de classe e Carteira de CR* 40h R$ 10.635,09
Registro de Org&o de Classe.
) Certificado de conclusédo de curso superior nas areas que regulamentam
08 ANALISTA CLINICO a profisséo, guardadas as devidas atribuicdes, e registro no Conselho ou CR 40h 9.027,87
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
09 CIRURGIAO DENTISTA - Diploma de graduacé@o em Odontologia e Especializacdo em Cirurgia e 1 20h RS 4.467 42
BUCOMAXILOFACIAL Traumatologia Bucomaxilofacial com registro no CRO. B
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CIRURGIAO DENTISTA - Diploma de graduac@o em Odontologia e Especializacdo em Endodontia
10 ENDODONTISTA com registro no CRO. 1 20n R$ 4.467,42
CIRURGIAO DENTISTA - Diploma de graduagc@o em Odontologia e Especializacdo em Periodontia
11 PERIODONTISTA com registro no CRO. 1 20n R$ 4.467,42
12 CONTADOR Diploma de graduagé@o em Ciéncias Contabeis e registro no CRC. CR* 40h R$ 10.635,09
Diploma de graduagédo em Administracéo, Contabilidade, Direito, Gestao
13 CONTROLADOR INTERNO Publica ou Economia, registro no respectivo 6rgéo de classe e Carteira CR* 40h R$ 10.635,09
de Registro de Org&o de Classe.
14 EDUCADOR SOCIAL Diploma de graduac@o em Pedagogia ou Ciéncias Sociais. CR* 40h R$ 4.569,75
15 ENFERMEIRO IV — (40h) Diploma de graduacéo em Enfermégem com registro no COREN. 1 40h R$ 5,970,86
16 ENFERMEIRO V - (20h) Diploma de graduacéo em Enfermagem com registro no COREN. 1 20h R$ 2.985,42
17 FARMACEUTICO Diploma de graduacé@o em Farmacia com registro no CRF. 1 40h R$ 9.027.87
18 FONOAUDIOLOGO Diploma de gradua¢é@o em Fonoaudiologia com registro no CREFONO. 1 20h R$ 4.513,96
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
19 MEDICO CARDIOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificagdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Cardiologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
20 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR | Certificado de Registro da Qualificagéo de Especialista (RQE) em CR* 10h R$ 7.560,50
Cirurgia Vascular.
21 MEDICO IIl — (20h) Diploma de graduacdo em Medicina com registro no CRM. 1 20h R$ 10.335,80
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MEDICO Il — (40h) Diploma de graduacao em Medicina com registro no CRM. 1 40h R$ 20.671,62

22
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

23 MEDICO DERMATOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacao de Especialista (RQE) em CR* 10h R$ 7.560,50
Dermatologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

24 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Endocrinologia.

MEDICO Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

25 GASTROENTEROLOGISTA Certificado de R_eglstro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Gastroenterologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

26 MEDICO GINECOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Ginecologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

27 MEDICO INFECTOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Infectologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

28 MEDICO NEFROLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Nefrologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

29 MEDICO NEUROLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Neurologia.
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Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

30 MEDICO NEUROPEDIATRA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Neuropediatria.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 1

31 MEDICO ORTOPEDISTA Certificado de Registro da Qualificacao de Especialista (RQE) em 10h R$ 7.560,50
Ortopedia.

MEDICO Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 1

32 OTORRINOLARINGOLOGISTA Certlf'lcado. de Reglstro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 10h R$ 7.560,50
Otorrinolaringologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

33 MEDICO PEDIATRA Certificado de Registro da Qualificagédo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Pediatria.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

34 MEDICO PNEUMOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Pneumologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

35 MEDICO PROCTOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Proctologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

36 MEDICO PSIQUIATRA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Psiquiatria.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

37 MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL | Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Psiquiatria Infantil.
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Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
38 MEDICO REUMATOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Reumatologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
39 MEDICO UROLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Urologia.
40 MEDICO VETERINARIO Il Diploma de graduag¢éo em Medicina Veterinaria com registro no CRMV. CR* 40h R$ 4.569,76
41 NUTRICIONISTA Diploma de graduagéo em Nutricdo com registro no CRN. 1 40h R$ 4.569,75
42 ODONTOLOGO Il Diploma de graduacéo em Odontologia e registro no CRO. 1 20h R$ 4.467,42
43 ODONTOLOGO Il Diploma de graduag¢@o em Odontologia e registro no CRO. 1 40h R$ 8.934,87
44 ODONTOPEDIATRA Diploma de. grr.:lduac;.ao em Odontologia e Especializagdo em 1 20h R$ 4.919 81
Odontopediatria registro no CRO.
45 PROCURADOR MUNICIPAL Diploma de graduag&o em Direito com registro regular na OAB. CR* 40h R$ 10.635,09
46 PSICOLOGO Diploma de gradua¢é@o em Psicologia com registro no CRP. 2 20h R$ 4.513,96
47 PSICOPEDAGOGO CLINICO OU D|ploma de gradu_agac,) (_em Pedagogia ou Psicologia com especializagédo 1 40h RS 4.664.12
ESCOLAR em psicopedagogia clinica ou escolar.
Diploma de graduacé@o em Terapia Ocupacional com registro no
48 TERAPEUTA OCUPACIONAL CREFITO 1 20h R$ 4.513,96
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NIVEL MEDIO/TECNICO
40h
49 EDUCADOR DE ABRIGO Diploma de concluséo do Ensino Médio e aprovacgéo na avaliagéo 1 Escala 12/36 R$ 3.385,47
psicoldgica e social (**).
R$ 3.530,33
50 FISCAL DE MEIO AMBIENTE Diploma de conclusdo do Ensino Médio. 1 40h
(***)
. R$ 2.975,57
51 FISCAL DE SAUDE Diploma de conclusdo do Ensino Médio. 1 40h
(***)
52 MONITOR SOCIAL Dlplgma 9e conclusaq do Ensino Médio e Carteira Nacional de 5 40h R$ 3.181.19
Habilitacdo — Categoria B.
53 TECNICO EM ENFERMAGEM 11 Certllflcad(,) Qe conc!usao de Curso Técnico em Enfermagem, em nivel de CR* 40h RS 4.193.48
Ensino Médio e registro no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM V Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem, em nivel de
54 ) - . 1 20h R$ 2.096,74
(20H) Ensino Médio e registro no COREN. 0 $2.096
TEC. LABORATORIO DE Certificado de conclusdo de Curso Técnico, em nivel de Ensino Médio
1 1 *
>5 ANALISES CLINICAS em Andlises Clinicas. CR 4on R$ 4.193,48
56 TECNICO SAUDE BUCAL Certllflcad(,) Qe conc!usao de Curso Técnico em Salde Bucal, em nivel de 1 40h R$ 3.930.28
Ensino Médio e registro no CRO.
. Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
TECNICO DE SEGURANGA DO em nivel de Ensino Médio.
57 TRABALHO 1 40h R$ 4.598,34
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NiVEL FUNDAMENTAL

58 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental. 1 40h R$ 1.905,12
59 AUXILIAR DE EDUCADOR DE Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental e aprovagdo na avaliagdo CR* 40h R$ 2.331.81

ABRIGO psicolégica e social (**). Escala 12/36 T
60 CARPINTEIRO Certificado de concluséo das séries iniciais do Ensino Fundamental. 1 40h R$ 2.325,00
61 ELETRICISTA DE MANUTENCAO | Certificado do Ensino Fundamental Completo. 1 40h R$ 2.325,00
62 ENCANADOR Certificado de concluséo das séries iniciais do Ensino Fundamental. 1 40h R$ 2.580,68

i = Ariae iniciai i R$ 2.147,30
63 MOTORISTA Certlfl_cado dg conclusao fj_as sNer|e‘§X|n|C|a.|s ‘(‘jo”Ensmo Fundamental e 5 40h
Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”.
64 MOTORISTA DE CAMINHAO Certlfllcado d.e conclusdo q.as sNerles |n|C|a.|s fioﬂEnsmo Fundamental e 1 40h RS 2.147.30
Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”.

OPERADOR DE MAQUINA Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental e
65 NIVELADORA Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D”. 1 40n R$ 2.325,00

OPERADOR DE Certificado de concluséo das séries iniciais do Ensino Fundamental e
66 RETROESCAVADEIRA Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria “D”. 1 40h R$ 2.325,00

OPERADOR DE TRATOR DE Certificado de concluséo das séries iniciais do Ensino Fundamental e

7 .

6 PNEUS Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”. 2 40h R$2.147.27
68 PEDREIRO Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental. 1 40h R$ 2.325,00

(*) Todos os servidores com carga horéria de 40 horas semanais recebem mensalmente, a titulo de Vale-Alimentac&o, R$ 658,38. Aqueles com jornada
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semanal menor recebem proporcionalmente.

(**) A avaliacdo psicoldgica e social sera realizada pela Prefeitura de Indaial no momento da convocacdo e serd eliminatério para os candidatos
considerados inaptos para o desempenho das funcdes do cargo.

(***) Receberéo adicional de produtividade, conforme legislacéo especifica de cada cargo.

(****) Os cargos determinados nos Laudos de Insalubridade como insalubres receberao adicional de Insalubridade sobre o salario-base.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE OUVIDORIA E CONTROLADORIA: Executar as atividades de ouvidoria através do atendimento, recepcao, encaminhamento e resposta as questdes
formuladas pelo cidadéo, relacionadas a sua area de atuacgéo, junto aos 6rgaos e entidades da Administragédo Direta e Indireta do Municipio; Apurar junto aos 6rgaos
competentes as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos da administracdo publica municipal direta e indireta; Acompanhar prazos e encaminhar ao
cidaddo as respostas das questfes por ele formuladas; Estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o poder publico, visando ao controle social da
administracdo publica; Operacionalizar o sistema de ouvidora bem como todas as demais atividades destinadas a consecucao de seus objetivos; Prestar orientacédo
ao cidadao a cerca do acesso a informacéo e a transparéncia das informacées do.municipio; Notificar os 6rgaos e unidades da administracdo municipal quando do
nao atendimento e ou descumprimento de prazos de envios de informacdes e respostas a unidade de ouvidoria e transparéncia; Propor melhorias junto ao sistema
de ouvidoria visando o aprimoramento dos servi¢os; Atender as solicitacdes e recomendacdes dos érgdos de controle externo relativas aos servigos de ouvidoria;
Executar as atividades inerentes a implantacdo, disposicdo, manutencdo e acesso a transparéncia das informacfes e o atendimento a legislacdo aplicavel;
Contribuir para a formulagdo das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo de recursos publicos bem como sugerir procedimentos que promovam 0
aperfeicoamento e a integracdo das a¢fes de incremento e de combate a corrupcado no &mbito da administragdo publica Municipal; Gerenciar o sitio eletrénico do
Municipio destinado exclusivamente a divulgacéo de informacg8es da transparéncia; Atender as solicitaces e recomendacdes dos 6rgdos de controle externo quando
a disposicdo e manutencéo das informagdes relativas a transparéncia; Acompanhar as normas e legislagdes pertinentes a transparéncia a que o Municipio esteja
sujeito, a fim de ampara-lo n o cumprimento destas; Promover orientagédo ao cidadao sobre os procedimentos para a consecugado de acesso, bem como sobre o local
onde podera ser encontrada ou obtida a informacgéo almejada; Garantir que a informacéo disponibilizada aos cidadaos seja primaria, integra, auténtica e atualizada;
Fomentar e estimular os cidadaos a praticarem o efetivo Controle Social, por meio de atividades de divulgacéo, campanhas, projetos e outros; Cumprir e fazer cumprir
as legislagbes federais, estaduais e municipais, inerentes a sua area de atuagéo.

ARQUITETO: Elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacéo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacéo do
Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; coordenar e gerenciar processos relacionados a analise
e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construcédo civil e regularizacao fundiaria; participar de grupos multidisciplinares para
discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacdo de unidades de conservacdo, areas de interesse social, programas habitacionais,
programas de defesa civil, projetos de expanséo da rede de infraestrutura urbana, criagdo de sistemas de informacéo e cadastros; realizar estudo, projeto, direcéo,
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fiscalizagdo e construgdo de obras que tenham carater essencialmente artistico e monumental; organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo

cadastros técnicos, contendo informacdes sobre iméveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de
infraestrutura; analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo,
integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; colaborar com a definigdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes
da aplicacdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacao, exercicio da fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas correlatas;
elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimdnio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico; elaborar
estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetbnico, paisagistico, urbanistico e de execucdo das intervencdes espaciais publicas, segundo sua imaginacao e
conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais
a serem empregados; elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execugéo; vistoriar e
inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-se, renovagéo de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das
condi¢des de seguranca e estabilidade das construcdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; exercer o poder de policia urbanistica nas situacdes
em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infracdo
e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir; integrar equipes de trabalho e comissées para discusséo de obras publicas
ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacé@o urbanistica e edilicia vigentes; avaliar e diagnosticar as condi¢des do local
a sofrer a intervencao, através de levantamentos de campo, elaboragéo de relatdrios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao
perfeito entendimento do local e seu entorno; integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservacdo e tombamentos de patriménio de interesse
historico, cultural e paisagistico; conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado;y em servigos externos; orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execugao
de tarefas tipicas do cargo; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializacao profissional.

ASSESSOR JURIDICO: Compete ao cargo de Assessor Juridico do Municipio, sem prejuizo de outras disposicdes legais: | - Prestar assessoria na area de licitacdes
com avaliacdo juridica dos respectivos editais e contratos administrativos; Il - Elaborar parecer juridico nos processos licitatorios; Il - Gerir os contratos administrativos
e convénios da municipalidade; 1V - Auxiliar nos trabalhos da Procuradoria, no que lhe couber.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades no campo de selecéo e desenvolvimento de pessoal; prestar informag6es; controlar material e documentos e
outras atividades; elaborar planos e projetos segundo orientacdes superiores; desenvolver planilhas de procedimentos internos e externos; Elaborar correspondéncia,
oficios e documentos; Zelar pela tramitacdo e arquivamento de documentos internos e externos; Desenvolver estudos e propostas referentes aos servicos da
administragcdo publica; Colaborar nas a¢gbes administrativas e de servicos do setor publico; Zelar pelo material, veiculos, moveis e utensilios; Elaborar célculos,
proceder estudos nas areas de recursos humanos, financeira, de desenvolvimento e assisténcia social, da saude, educacédo e outros; Executar tarefas de
almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo registrando e inventariando o material; Zelar pela seguranca e bom funcionamento dos equipamentos, prédios,
logradouros destinados ao servigo publico; Observar as normas técnicas e redigir e elaborar documentos, oficios, expedientes; Exercer atividades no campo da
selecao, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Colaborar em todas as acdes da administracdo publica visando o bem comum da populacdo; Recepcionar
pessoas, prestar informacdes, fornecer documentos; Operar maquinas/equipamentos, digitando textos e relatérios, fazendo célculos e tirando copias xerograficas,
para contribuir na execucao dos servigos de rotina. Executar outras tarefas correlatas a area administrativa e de interesse da municipalidade, atendendo sempre as
solicitagbes dos superiores.
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ASSISTENTE SOCIAL: Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execucédo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos

pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencéo e educacdo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de salde, educacao, habitagédo,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres,
pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboracdo, coordenacao e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da salde, educacao, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros; participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educacéo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico
social do Municipio; desenvolver a¢cbes educativas e sdcio educativas nas unidades de salde, unidades de educacéo e unidades de assisténcia social, visando a
busca de solu¢do de problemas identificados pelo diagndstico social; realizar entrevistas e avaliacéo social do publico para fins de concessao de auxilios, beneficios
e laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuério da assisténcia social em Rede de Protecdo e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo de tratamento
e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessério; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas
e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servi¢cos socio assistenciais, com atividades de carater
educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doencas
orgéanicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; orientar 0s usuarios
da rede municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, sobre suas relacdes empregaticias; estudar e propor solu¢des para a melhoria de condig8es materiais, ambientais e sociais do trabalho; apoiar a area de
Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢fes em situagbes de calamidade e emergéncia; prestar orienta¢do social, realizar visitas, identificar recursos e
meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da
familia para o recebimento de programas do Municipio na &rea de habilitagdo e regulamentacédo fundiaria; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitacdo comunitéria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos e
elaborando material educativo; formular projetos para captacéo de recursos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicfes, a fim de desenvolver formacgé&o de parcerias para o desenvolvimento de a¢6es voltadas para a comunidade;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos; conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servi¢os externos; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

m o voero e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: | - em carater exclusivo: relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as taxas e as contribui¢cdes
administradas pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas: realizar as acdes de tributacdo, arrecadacdo, constituicdo e cobranca administrativa das
espécies tributarias de competéncia do Municipio; realizar as atividades de langamento, fiscalizacdo e cobranca de tributos instituidos por outros entes federados, na
forma da Lei ou Convénio; constituir o crédito tributario, mediante langcamento, inclusive por emisséo eletrénica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar
as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracfes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢8es tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imoveis, no exercicio
de suas fung¢des; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais administra¢des tributarias da Unido, dos Estados e outros
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Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacao,
cobranca e controle de tributos e contribuicdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de
represséo a sonegacao fiscal, ocultacéo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria; analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos administrativo-fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a
guaisquer formas de suspenséo, exclusao e extin¢cdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento
e a reducdo de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria; estudar,
pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referente a matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminacéo de informacgdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacbes
tributarias e a formalizacdo de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia
extrajudicial, salvo em acéo que figure como parte, aos 6rgdos encarregados da representacao judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para
a inscricdo na Divida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de
fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuigdes; realizar pesquisa e investigacao relativa a inteligéncia fiscal; examinar documentos,
livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdésitos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragéo dos repasses constitucionais;
emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposicao
tributaria. 1l - exercicio das competéncias exclusivas junto ao Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), previsto no art. 156-B, da Constituicdo Federal.
Il - em carater geral: assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas ou
de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequacéo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenacgéo, controle, supervisdo, orientacéo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas
de interesse da Administracdo Tributéria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributéria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros érgaos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro
da execuc¢do orcamentéria; Orientar, coordenar e supervisionar techicamente os 6rgaos setoriais de orcamento; avaliar e planejar, concursos de acesso, programas
de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais e demais servidores relacionados a Administracéo Tributaria; executar atividades com a
finalidade de promover ag8es preventivas e repressivas relativas a ética e disciplina funcionais dos servidores relacionados a Administragdo Tributaria, verificando
os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributaria;
realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativa as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais; exercer as atividades de
orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigaces fiscais. IV - Sem prejuizo para o exercicio das
funcg@es institucionais, poderdo os ocupantes do cargo executar as seguintes atribui¢cdes relacionadas a tributacdo municipal: gerenciamento dos cadastros fiscais,
das informacdes econébmico-fiscais e dos demais bancos de dados relacionados com as atividades de sua competéncia, autorizando e homologando sua implantacao
e atualizacédo; planejamento, gerenciamento e controle dos sistemas eletrénicos e da tecnologia da informacéo e comunicacao de dados na area de sua competéncia;
realizar o registro e controle dos créditos tributarios nos sistemas informatizados; sem prejuizo da acao de outros érgaos publicos em suas respectivas areas de
competéncia, investigar, prevenir e reprimir a pratica de ilicitos que afetem a ordem tributaria, conforme estabelecido no art. 144, § 1°, Il, da Constituicdo Federal;
participar em orgaos governamentais para formulagéo e controle de politicas publicas; estimar e quantificar a rendincia de receitas administradas e avaliar os efeitos
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das reduces de aliquotas, das isen¢des tributarias e dos incentivos ou estimulos fiscais, ressalvada a competéncia de outros 6rgdos que também tratam desses

assuntos; celebrar convénios com érgdos e entidades da Administracdo e entidades de direito publico e privado, para permuta de informagdes, racionalizagdo das
atividades e realizacdo de operacfes conjuntas; outras decorrentes de previsdo constitucional ou legal.

AUDITOR INTERNO: E atividade preponderante da sua atuag&o, a execucdo de auditorias cuja abrangéncia alcanca a todas as areas da Administracdo Publica
Municipal; Devera por iniciativa prépria e ou em auxilio a Controladoria Geral realizar procedimentos de deteccéo, orientacdo, recomendacéo, auxilio, alertas e
fiscalizacdo dos atos e acdes no ambito da Administracdo Municipal a fim de coibir pratica de ilicitos, e também a contribuir para o aperfeicoamento dos controles;
Auxiliar a Controladoria Geral no processo de elaboracdo de Instru¢cdes Normativas e ou Orientac6es Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e processos
da administracdo publica municipal, bem como no acompanhando a sua regular aplicacdo; Auditar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicagéo regular e a utilizagéo racional dos recursos e bens publicos; Apoiar atividades desempenhadas pelo Orgéo
Central da Controladoria Geral e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; Verificar por meio de procedimentos de
deteccdo e ou auditorias a correta aplicacdo da destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
Complementar n® 101/2000; Inspecionar e auditar a execu¢éo dos programas, projetos, atividades e operagcbes especiais avaliando o desempenho dos gestores
guanto ao cumprimento dos programas definidos no Plano de Plurianual; Auxiliar a Controladoria Geral quando ao acompanhamento do resultado da execuc¢do do
Orcamento do Municipio, bem como as metas de arrecadacéo, a programagcéo financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso, previstos na Lei
Complementar n° 101/00. Auxiliar a Controladoria Geral no controle da movimentagao dos créditos orcamentarios do Municipio; Apoiar interna e externamente o
exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do or¢gamento do Municipio; Quando requisitado, auxiliar a Controladoria Geral a
orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes’a area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do
Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo; Auditar, analisar e certificar
as contas dos responsaveis por aplicacao, utilizacdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa de perda, subtragédo
ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei quando necessarias; Auditar e emitir
parecer, quando inquirida, sobre as presta¢cdes de contas dos responséveis pela aplicacdo dos recursos descentralizados mediante parcerias voluntarias, acordos,
ajustes, convénios e outros instrumentos similares; Auxiliar a Controladoria Geral na confeccdo de atos que tenham como objeto normatizar, sistematizar e padronizar
os procedimentos operacionais do préprio Sistema de Controle Interno dos érgédos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder Legislativo do
Municipio; Colaborar com a Controladoria Geral no assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo, e
guanto a legalidade dos atos de gestdo; Aturar na verificacdo da legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia,
economicidade e equidade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicagcéo dos
recursos publicos por entidades de direito privado; Conjuntamente com a Controladoria Geral, alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure,
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidéria, as acdes destinadas a apurar fatos e ou os atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacéo de recursos publicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao eréario, ou, quando
néo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial, apropriacdo, malbaratamento, dilapidacdo dos bens ou
valores publicos; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo Municipal ndo tomou as
providéncias cabiveis visando & apuracéo de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erério; Auxiliar a Controladoria Geral na analise
e parecer na forma da legislacéo sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade
publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvencdes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuigdes e adiantamentos, bem como nas condi¢es de que
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dispuser, também acompanhar os registros de valores a disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigagfes de natureza pecuniaria, exigindo as
respectivas presta¢cfes de contas, se for o caso; Emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admiss&o de pessoal, concessdo de aposentadoria e penséao;
Fiscalizar e auditar o processo de langcamento, arrecadacao, baixa e contabilizagdo das receitas préprias, bem como quanto a inscricdo e cobranca da Divida Ativa,
e, renlncia de receita; Auxiliar a Controladoria Geral no acompanhamento do cumprimento dos prazos de remessas de dados e informac8es ao Tribunal de Contas
do Estado, através do Sistema e-Sfinge Web, e ou outro que venha substitui-lo; Auxiliar a Controladoria Geral na promocao do controle social e a participacdo popular,
inclusive quando do recebimento, registro e tratamento de denlncias e manifestacdes do cidadao sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicacao
de recursos publicos, bem como através incentivo a ampliacdo dos sistemas de acesso a informac&o no municipio e a participacdo em audiéncias publicas; Colaborar
com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia para promoc¢do a Transparéncia e acesso a informacdo da gestdo dos atos e registros da
administracdo municipal na forma e nos critérios da lei; Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de correicdo em andamento no municipio para
0s quais deve obter livre acesso a a¢bes e documentos; Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencdo e combate & corrupcdo para 0s quais
deve obter livre acesso a acdes e documentos; Dado seu conhecimento, seja por denlncia e ou apuracdo de quaisquer indicios de ilicitos praticados no &mbito da
Administracdo Publica Municipal recomendar ao Gestor responsavel por intermédio da Controladoria Geral a abertura de processos e instrumentos administrativos
afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos danos, quando constatados, para a responsabilizacdo dos agentes e obtencdo do
ressarcimento de danos do erario eventualmente existentes; Quando por iniciativa da propria administra¢do, nos casos em que solicitado, participar do processo de
normatiza¢do, assessoramento e consultoria, manutencao, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgdos e entidades
publicas pertencentes ao Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungéo institucional; Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdes do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; Receber dentncias que lhe forem formalizadas; Recomendar a instauragéo de
inquérito administrativo quando os indicios ou as evidéncias de irregularidades aconselharem tecnicamente esta medida; Colaborar na remessa de dados e
informacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Auditoria.

ANALISTA CLINICO: Assumir a responsabilidade pela execugéo de todos os procedimentos praticados no laboratério de analises clinicas, cumprindo-lhe respeitar
e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio profissional; prestar orientacées necessarias ao paciente em relacdo as fases do exame clinico laboratorial,
manter os reagentes e insumos utilizados na realizacdo dos exames em condi¢bes adequadas de conservacdo e validade conforme fabricante; garantir que o
laboratério e/ou posto de coleta tenha boas condi¢cdes de higiene e segurancga; manter e fazer cumprir o sigilo profissional; manter os documentos previstos na
legislagdo vigente; prestar colaboracédo ao respectivo conselho de classe e autoridades sanitarias; coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do
laboratdrio de analises clinicas, desde a recepcao (coleta) do material para exame e analise até a entrega do laudo final ao paciente; realizar, interpretar emitir laudos
e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por andlises clinico-laboratoriais, incluindo andlises hematoldgicas, soroldgicas, bacteriolégicas, microbiol6gicas,
parasitoldgicas, coproldgicas, de urina, entre outras, utilizando-se de equipamentos e técnicas especificas do laboratério; fornecer sempre que solicitado subsidios
para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; colaborar com a
limpeza e organizacgéo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL: Acompanhar e supervisionar as a¢des do Técnico de Satde Bucal (TSB) na sua unidade de trabalho; Coordenar
e gerenciar a unidade de servico, caso haja solicitagdo da Coordenacado de Salde Bucal; Participar e/ou coordenar reunides de equipe no seu local de trabalho;
Realizar a notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
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necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;6. Garantir e responsabilizar-
se pelos registros das acdes e procedimentos realizados na unidade de trabalho; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac6es da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis; Realizar consultoria, e emissdo de pareceres sobre assuntos da sua area de atuacéo; Realizacdo de pericia na sua area de
atuacéo, caso haja solicitagdo; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade de trabalho; Supervisionar estagios dentro do nlcleo da odontologia, na sua area de atuacéo; Realizar
educacdo em saude, individual e coletiva, visando a melhoria de salde da populacdo; Realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de
especializacdo;. Exercer outras atividades compativeis com sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos; Realizar
tratamento odontoldgico especializado para usuarios referenciados pelos servicos de Atencdo Primaria a Saude; Realizar diagndstico e tratamento de: frenectomias
- dentes supranumerarios - cirurgias pré protéticas (hiperplasias de tecido mole e rebordos 6sseos); dentes retidos, inclusos e impactados; lesGes ndo neoplasicas
de glandulas salivares; remocéo de cistos; tumores dos maxilares; fraturas dos dentes e 0ossos da face; remocao de corpos estranhos; tratamento de desordens da
ATM; procedimentos necesséarios a manutencéo de salde dentro da especialidade que envolvam o terco médio e inferior da face. Realizar atividades de educagéo
permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, na sua &rea de atuacdo, quando solicitado pela Coordenacdo de Saude Bucal; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigcos externos; Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA: Acompanhar e supervisionar as agdes do Técnico de Saude Bucal (TSB) na sua unidade de trabalho; Coordenar e
gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitacdo da Coordenac¢édo de Saude Bucal; Participar e/ou coordenar reunifes de equipe no seu local de trabalho; Realizar
a notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Garantir e responsabilizar-se pelos registros
das ac0es e procedimentos realizados na unidade de trabalho; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢8es da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; Realizar consultoria, e emissdo de pareceres sobre assuntos da sua &rea de atuacdo; Realizacdo de pericia na sua area de atuacao, caso haja
solicitacdo; Encaminhar, quando necessério, usuarios a servigos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da sua unidade de trabalho; Supervisionar estagios dentro do nicleo da odontologia, na sua area de atuacéo; Realizar educacdo em saude,
individual e coletiva, visando a melhoria de salde da populacéo; Realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de especializagdo; Exercer
outras atividades compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinac¢é@o de superiores hierarquicos; Realizar tratamento odontologico
especializado para usuarios referenciados pelos servicos de Atencdo Primaria a Saude; Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; Realizar
procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; Realizar procedimentos cirdrgicos para endodoénticos; Coordenar, supervisionar e executar outras
atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de a¢des e servigos do Municipio; Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar a prevencao,
diagnostico, progndéstico, tratamento e controle das alteragBes da polpa e dos tecidos perirradiculares, cujas areas de competéncia incluem: Procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; Procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpar; Procedimentos cirdrgicos para endodénticos e tratamento dos
traumatismos dentérios; Realizar atividades de educa¢éo permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, ha sua area de atua¢éo, quando solicitado
pela Coordenacédo de Saude Bucal; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Executar outras tarefas correlatas a seu cargo e fungao.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA: Acompanhar e supervisionar as acdes do Técnico de Saude Bucal (TSB) na sua unidade de trabalho; Coordenar e
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gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitacdo da Coordenacéo de Salide Bucal; Participar e/ou coordenar reunifes de equipe no seu local de trabalho; Realizar
a notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Garantir e responsabilizar-se pelos registros
das ac0es e procedimentos realizados na unidade de trabalho; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; Realizar consultoria, e emisséo de pareceres sobre assuntos da sua area de atuacao; Realizacao de pericia na sua area de atuacao, caso haja
solicitacdo; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da sua unidade de trabalho; Supervisionar estagios dentro do nucleo da odontologia, na sua area de atuacédo;. Realizar educacédo em
saude, individual e coletiva, visando a melhoria de sadde da populacéo; Realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de especializacao;
Exercer outras atividades compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; Realizar tratamento
odontoldgico especializado para usuarios referenciados pelos servigos de Atencdo Primaria & Salde; Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; Realizar procedimentos cirlrgicos para endodonticos; Coordenar, supervisionar e executar
outras atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de a¢des e servicos do Municipio; Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar a
prevencdo, diagnéstico, progndstico, tratamento e controle das alteragcBes da polpa e dos tecidos perirradiculares, cujas areas de competéncia incluem:
Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; Procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpar; Procedimentos cirlrgicos para endodénticos e
tratamento dos traumatismos dentarios; Realizar atividades de educacdo permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, na sua area de atuacgéo,
guando solicitado pela Coordenacao de Saude Bucal; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Executar outras tarefas correlatas a
seu cargo e funcao.

CONTADOR: Elaborar os atos de contabilidade e orcamento, planejando, elaborando e executando as tarefas de acordo com as exigéncias legais; Realizar
0s servi¢cos de contabilidade, analisando e estudando contabilmente os elementos integrantes do balanco e elaborar relatérios; Efetuar estudos financeiros
e contabeis; Desenvolver estudos e projetos de controle contabil e orcamentério; Aperfeicoar os sistemas de contabilidade; Elaborar e acompanhar o orgamento
anual, plurianual e o de metas do governo municipal; Desenvolver estudos visando e elaborar a lei de diretrizes orgcamentarias; Acompanhar a execucdo
orcamentdria e financeira; Elaborar projetos sobre abertura de créditos suplementares e outros; Elaborar a prestacéo de contas de unidades ou setores e do
municipio; Assinar balancos, balancetes e outros documentos inerentes; Emitir pareceres, informagdes e outros; Analisar as Prestacfes de Contas dos repasses
e subvencdes do municipio para entidades; substituir e assinar a documentacdo contabil/financeira quando das férias e/ou licengas regulamentares dos
demais ocupantes do mesmo cargo na Administragdo Direta e Indireta do Municipio, além do esclarecimento dos fatos contdbeis ao Tribunal de Contas, visando o
cumprimento da legislacao, a atualizacao dos dados e a correta informag¢do da aplicagéo dos recursos publicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelos superiores.

CONTROLADOR INTERNO: CONTROLADOR INTERNO: Elaborar, expedir e publicar Instrugcbes Normativas e ou Orientac6es Normativas de Controle Interno
acerca dos fluxos e processos da administragdo publica municipal, e acompanhando a sua regular aplicagao; Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, com vistas a aplicagéo regular e a utilizacdo racional dos recursos e bens
publicos; Exercer a supervisao técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
Assinar conjuntamente com os demais responsaveis o Relatdrio de Gestao Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
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2000; Supervisionar nos prazos necessarios a verificagao e o controle dos limites e das condigdes para realizagao de operagdes de crédito; Acompanhar a destinacao
de recursos obtidos com a alienacéo de avos, através do Demonstrativo correlato condo do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000; Avaliar no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias bem como acompanhar a execucao fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operacdes
especiais; Acompanhar periodicamente o resultado da execugdo do Orgcamento do Municipio, bem como as metas de arrecadagéo, a programacao financeira € o
cronograma de execucéo mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n° 101/00, podendo propor as autoridades competentes a adocao, das medidas de
limitacdo de empenho e de movimentagao financeira, previstas em lei; Ter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentacao dos créditos
orcamentarios do Municipio seja por transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos dos orcamentos do Municipio, bem como acerca da abertura de
créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios; Apoiar interna e externamente o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
os recursos do orgamento do Municipio; Nas condigGes em que se estabelecer no plano anual de trabalho da Controladoria Geral ou as necessidades constatadas
durante o transcorrer do exercicio financeiro, supervisionar e realizar procedimentos de detecgdo, orientacdo, recomendacgao, auxilio & auditoria e fiscalizagdo dos
atos e agdes no ambito da Administragdo Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais, e, quando necessario expedindo relatérios com recomendacdes, alertas (...) para o aperfeicoamento dos controles;

Quando requisitado, assessorar e orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 70 da
Constitui¢cdo; Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por aplicagdo, utilizagdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele
gue, por acdo ou omisséo, der causa de perda, subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas
na forma da lei quando necessarias; Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do préprio Sistema de Controle Interno dos érgaos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder Legislativo do Municipio; Assessorar e apoiar 0 controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando e
auxiliando no encaminhamento das prestacfes de contas anuais, bem como o atendimento aos agentes de controle externo e 0 acompanhamento das diligéncias;
Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com o0s controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
guando provocado, relatérios, recomendac¢des e pareceres; Interpretar e pronunciar-se por iniciava propria e ou quando provocado, por meio de ato, oficio,
comunicacao e ou parecer sobre a legislagdo concernente a execugcédo orcamentaria, financeira e patrimonial; Na medida das suas condic¢des, por meio de atividades
programadas ou nao, verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicagcao dos recursos publicos por entidades
de direito privado; Supervisionar periodicamente com fins legais e gerenciais o0 acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagcbes em gastos com a
manutenc¢éo e o desenvolvimento do ensino, as despesas com acdes e servigos publicos de salde, os limites da divida e as despesas com pessoal e encargos; Nos
casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos
estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/00; Nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para
a reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei Complementar n°® 101/00; Efetuar
acompanhamento sobre a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestéao fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execucao Orcamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal; Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboracdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentéarias e dos Orgamentos do Municipio; Ao seu alcance, propor a melhoria, inovagdo ou implantacdo de sistemas de processamento
eletrbnico de dados em todas as atividades da administracéo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
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nivel das informacgd@es; Alertar formalmente a autoridade administrava para que instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas

a apurar fatos e ou 0s atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de
recursos publicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, perda patrimonial, apropriacdo, malbaratamento, dilapidacdo dos bens ou valores publicos; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidade e
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; Emir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Obter acesso bem como acompanhar na
medida em que dispuser, os compromissos assumidos pela Administracdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas
confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; Emir parecer na forma da legislacédo sobre as contas que devem
ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvencgées,
parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribui¢cdes e adiantamentos, bem como nas condi¢des de que dispuser, também acompanhar os registros de valores a disposicéo
de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais responda
ou, ainda, que em seu home assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas prestacdes de contas, se for o caso; Supervisdo e emissao de
parecer sobre a regularidade dos atos de admisséo de pessoal, concessdo de aposentadoria e penséo; Emir relatério e parecer das contas anuais do Chefe do Poder
Executivo Municipal e das demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado; Nas condi¢gfes de que
dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizagdo do processo de langamento, arrecadagao, baixa e contabilizacdo das receitas préprias, bem como quanto a
inscricdo e cobranc¢a da Divida Ava, e, renincia de receita; Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado, através do Sistema e-Sfinge Web, e ou outro que venha substitui-lo; Fomentar o controle social e a participacao popular, por meio do recebimento, registro
e tratamento de denlncias e manifestacdes do cidaddo sobre os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de recursos publicos, bem como através
incentivo a ampliagdo dos sistemas de acesso a informagdo no municipio e a participagdo em audiéncias publicas; Acompanhar e colaborar com os trabalhos do
Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia no processo da promoc¢do a Transparéncia e acesso a informagédo da gestdo dos atos e registros da administragéo
municipal na forma e nos critérios da lei; Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia nos servi¢os de ouvidoria municipal;
Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de correicdo em andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a a¢des e documentos;
Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencao e combate a corrupgéo para os quais deve obter livre acesso a a¢des e documentos; Dado seu
conhecimento, seja por denuncia e ou apuracdo de quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da Administracéo Pudblica Municipal recomendar ao Gestor
responsavel a abertura de processos e instrumentos administrativos afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificagdo dos danos, quando
constatados, para a responsabilizacdo dos agentes e obtencéo do ressarcimento de danos do erario eventualmente existentes; Quando por iniciava da prépria
administracéo, nos caso em gue solicitado, participar do processo de normatizagédo, assessoramento e consultoria, manuteng¢éo, monitoramento e aperfeicoamento
dos elementos do controle administrativo dos érgéos e entidades publicas pertencentes ao Municipio; Por iniciava prépria ou por solicitagdo dos gestores, subsidiar
a tomada de decisGes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir geracdo, comparacdo e analise de informacgfes de
receitas e despesas, objetivos e metas da administracdo municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua funcéo institucional; Requerer ao Chefe do Poder
Executivo ou a quem este delegar poderes, ou ao Presidente da Camara de Vereadores quando necessario a apuracao de fatos, a colaboracao técnica existente no
servigco publico ou a contratacdo de terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado; Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacbes do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; Receber dendncias que lhe forem formalizadas; Supervisionar e acompanhar
tempestivamente a remessa de dados e informagfes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho.
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EDUCADOR SOCIAL: Desenvolvimento das a¢des no ambito do PAIF: Acolhida, escuta qualificada, visitas domiciliares, mediacdo, acompanhamento, elaboracéo
de plano de acompanhamento familiar, realizacéo de grupos, oficinas e agées comunitarias, planejamento das a¢des, busca ativa, encaminhamentos para a rede
socioassistencial, entre outros.

ENFERMEIRO: Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugéo, avaliagao e supervisdo das agfes de
saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de enfermagem do trabalho.
Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao publica, na area de saide, em conformidade com o SUS e o Conselho
Profissional de Enfermagem, visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacdo; Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéao
profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo, incluindo: consultas de enfermagem, prevencdo e controle de infeccdo em
unidades de saude, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela Secretaria Municipal de
Saude; Incentivar e assessorar o0 controle social em saude; Participar da elaboracédo e execucdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de dados que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem de equipe multiprofissional na elaboragéo de planos, projetos e programas, na supervisdo
e avaliacdo dos servicos e na capacitacdo de recursos humanos de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacfes de emergéncia ou calamidade
publica; Planejar, coordenar e orientar procedimentos de salde desenvolvidos pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de salde,
discriminando acdes a serem prestadas aos individuos, as familias e as unidades; Realizar consultoria, auditoria e emisséo de pareceres sobre matéria de
enfermagem, opinando tecnicamente nos processos de padronizacéo, aquisi¢éo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Realizar e
colaborar em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos; atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea, bem como outras atribuicbes compativeis com sua formagao
profissional. Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servi¢os externos; executar demais tarefas correlatas segundo determinacao superior.

FARMACEUTICO: Organizar e estruturar os servicos de AF no municipio; Participar da elaboragéo da Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica (AF)
do Municipio em concordancia com o Plano Municipal de Saude e a Politica Nacional de Medicamentos; Assessorar e supervisionar as atividades de selecao,
armazenamento, aquisicdo e distribuicdo de medicamentos; Prestar orientacfes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuério tenha acesso as informacgfes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a
este; Notificar desvios de qualidade do medicamento; Manter os medicamentos sujeitos a controle especial sob sua guarda, bem como registrar a movimentacéo dos
mesmos conforme Portaria 344/98; Recepcionar, separar, acondicionar e descartar medicamentos, perfurocortantes e materiais infectantes de acordo com o Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS); Aplicar medicamentos injetaveis e vacinas conforme legislacdo vigente; Atender e dispensar
medicamentos para pacientes com patologias infectocontagiosas especificas; Testar glicemia capilar e outros testes rapidos; Prestar orientagdes a usuarios e/ou
outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuério tenha acesso as informacdes pertinentes
ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo a este; Articular a integragdo com outros servigos e programas oferecidos; Preparar informes e documentos
em assuntos de farmacia e bioquimica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de compras, portarias, pareceres e outros; Participar ativamente no
processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissao de licitagcdo sobre caracteristicas técnicas dos medicamentos; Promover o uso racional de
medicamentos; Prestar AF aos pacientes, permitindo que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao
a este, bem como evitar o uso inadequado ou irracional de medicamentos; Garantir a seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos, fundamentada no

Municipio de Indaial — Edital 01/2026 — Anexo | Pagina 18



m e o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC
R CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/26 w
ANEXO | — Corrigido pela Errata 02

cumprimento da regulamentacéo sanitaria; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional; Fornecer pareceres técnicos sobre medicamentos quando solicitado pela
procuradoria municipal e ministério publico com o intuito de assessoramento nos processos judiciais; Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas
do laboratorio de analises clinicas, desde a recepcao (coleta) do material para exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Supervisionar e/ou executar
analises clinicas hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitolégicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério;
Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretacédo para fornecer o diagnéstico laboratorial, visando
complementar o diagnéstico médico; Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior
seguranca aos requisitantes; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos.

FONOAUDIOLOGO: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audi¢cdo; realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo; realizar avaliacdo audioldgica; realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme
indicacdo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizacdo de exames
complementares; propiciar a complementagéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiol6gica a profissionais de salde e educac¢éo; desenvolver atividades educativas de promocéo
de salde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; realizar visitas a pacientes em hospitais,
instituicbes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagédo da fala. avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria’fgravagéo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a
forma adequada de alimentacao; selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — préteses auditivas;

habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiol6gica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando
casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatorios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliag@o e planejamento de a¢des coletivas; participar de programas de formagéo continuada na sua area de atuacéo, quando
convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; conduzir veiculo automotivo,
desde que habilitado, em servigos externos; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagées de saide, executando atividades médicas,
desenvolvendo e executando programas de salilde em sua area de atuacdo. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Desempenhar
atividades técnicas relativas a sua formacédo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢des que visem a
protecdo, promocao, prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo. Executar atividades medicosanitarias incluindo procedimentos cirlrgicos de pequeno porte.
Incentivar e assessorar o controle social em saude. Ministrar palestras ou cursos quando solicitado. Participar: - de comiss@es e grupos de trabalho diversos sempre
gue solicitado. - de equipe multiprofissional: na elaboracéo de diagnéstico de salde, na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade,
e mortalidade, verificando a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades. - de equipe multiprofissional, visando o planejamento,
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programacédo, execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de saude. - De pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos, elaboracdo e adequacédo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde. Prestar
atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéo, quando solicitado. Prestar atendimentos médicos e ambulatoriais, a populagdo, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugcdo e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario.
Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos. Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea,
bem como outras atribuicGes compativeis com sua formacéao profissional. Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos externos; executar demais
tarefas correlatas segundo determinacao superior.

MEDICOS ESPECIALISTAS: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, na area de sua especialidade, visando preservar ou recuperar a satde individual e
coletiva; Realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de salde da populagédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacéo de a¢Bes de promocédo da salde, preven¢do de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda esponténea, da realizagdo das acdes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacéo
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude.

MEDICO VETERINARIO: Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia
de doencas e fazer controle nos animais; participar da elaborag&o e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; vistoriar
industrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-primas de alimentos, alimentos semipreparados e alimentos prontos para o
consumo; inspecionar casas agropecuarias; inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; vistoriar escolas e instituicdes publicas de uso coletivo;
notificar doencgas de notificacdo obrigat6ria ou compulséria, para secretaria de agricultura e regional de salde e do estado; realizar a inspecdo de produtos de origem
animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de andlises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializacdo de
produtos de origem vegetal e animal; coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); fazer exame
clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios; inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro
do matadouro na fase “pés-mortem” (carcagas e visceras); coordenar a equipe responsavel pela inspegéo e fiscalizagdo das operagdes de abate nos matadouros;
fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.; vistoriar areas destinadas
a construgdes de industrias de produtos alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da 4gua servida e produtos alimenticios
em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; analisar e
coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum
e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que
realizam inspec¢do animal, bem como dos funcionérios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; utilizar equipamentos de prote¢éo individual
conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional.

NUTRICIONISTA: Alimentacéo Coletiva — atividades de alimentacéo e nutricdo realizadas nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), como tais entendidas as
empresas fornecedoras de servigos de alimentagdo saudavel, e cozinhas dos estabelecimentos assistenciais de salde; Atividades préprias da Alimentagdo Escolar
e da Alimentacao do Trabalhador; Nutricdo Clinica — atividades de alimentagdo e nutricao realizadas nos hospitais e clinicas, nas instituicdes de longa permanéncia
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para idosos, nos ambulatérios e consultérios, nos bancos de leite humano, nos lactarios, nas centrais de terapia nutricional, quando necesséario em atendimento
domiciliar; Saude Coletiva — atividades de alimentacéo e nutricdo realizadas em politicas e programas institucionais, de atengdo basica e de vigilancia sanitéria;
Nutricdo em Esportes — atividades relacionadas a alimentacéo e a nutricdo em academias, clubes esportivos e similares. Cumprir os Protocolos Municipais e do
Ministério da Saude — Sistema Unico de Saude. Utilizagdo de Prontuério Eletrénico.

ODONTOLOGO: Executar e coordenar os trabalhos relativos a programas de sadde publica, visando a recuperacdo e manutencdo da satde bucal da populacio;
Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude.

ODONTOPEDIATRA: Orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promocao e manutencéo da saude bucal das criangas e dos adolescentes. Ajudar a crianga
e o adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que conduzam a sadde bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade. Avaliar o crescimento e o
desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussdo nas estruturas dento-faciais. Identificar os fatores de risco, em nivel individual, para as
principais doencas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima intervencdo. Reabilitar morfolégica e funcionalmente, o aparelho
estomatognético lesado pelas doencas mais comuns que atingem a cavidade bucal da crianca e do adolescente. Encaminhar o paciente para servicos adequados
de especialidades odontoldgicas ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitacfes proprias da Odontopediatria. Integrar, quando as oportunidades
se apresentem, as equipes de Odontologia em Saude Coletiva, a fim de contribuir para a promog¢éo de salde bual das populacdes assistidas. Realizar outras tarefas
relacionadas a atividade, determinadas pelo seu superior.

PROCURADOR MUNICIPAL: | - representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragéo, nas acées em que este for autor, réu,
assistente, opoente ou interveniente; Il - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias
e a outros atos, para defender direitos ou interesses do Municipio; Ill - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os
atos necessarios para garantir seu tramite legal até decis&o final; IV - manter contatos com Orgéos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de
todas as instancias; V - preparar a defesa ou a acusacédo, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;
VI - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e
outras que forem submetidas a sua apreciagéo; VIl - redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei; VIII - acompanhar
inquéritos, sindicancias e processos administrativos; IX - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e
solucionar problemas. X - Todas as peticdes, pareceres e atos inerentes a fungéo deverdo ser assinados isoladamente pelo Procurador do Municipio e/ou em conjunto
com o Procurador Geral do Municipio.

PSICOLOGO:

atividades de psicologia na area de saude - estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento terapéutico; desenvolver a¢cfes na area de educacao em saude aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicacéo e a educac¢ao no processo de mudanca social nos servigos de salde; trabalhar em
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situagdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a salide mental dos individuos, bem
como sobre a adequagéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacfes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.
atividades de psicologia na area educacional - aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacao de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnéstico; estudar
sistemas de motivagéo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observacao e pesquisa,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicol6gicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; participar de programas
de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequac¢éo do individuo ao
trabalho; colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucdao critica e reflexiva de seus
papeis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes; elaborar e executar procedimentos-destinados ao conhecimentos da relacdo professor-aluno, em situacéo escolares
especificas, visando, através de uma acéo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; participar de programas de formacdo continuada, visando seu
aperfeicoamento profissional; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
atividades de psicologia na area social - atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar e
avaliar os processos intra e interpessoais visando a aplicagcdo de técnicas psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir
informacdes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracao de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios
psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; pesquisar, analisar e estudar variaveis
psicoldgicos que influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboracdo e implementacédo de programas de mudangas de carater social e técnica,
em situagdo planejada ou ndo. participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagédo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando
os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo
profissional. conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos.
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PSICOPEDAGOGO CLINICO OU ESCOLAR: Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em sala de aula e
desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagndstico e intervencéo
psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagéo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas
objetivando a identificagéo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagéo
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ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na definigdo de técnicas de educagdo; Prestar atendimento visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do
individuo tanto na area de Educacgdo como junto a Secretaria de Saude do Municipio; ; Realizar intervengdo psicopedagégica visando a solugéo dos problemas no
processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da dindmica das relag6es da comunidade educativa a fim de favorecer
0 processo de integracdo; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencédo; Participar e compor
equipe multiprofissional na elaboracdo de projetos; Realizar atendimentos junto a Secretaria de Saude; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais; Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; Promover orientacdes metodolégicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente; Atender pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional, Realizar
diagnosticos especificos; Analisar condigBes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevenc¢éo, promocao de saude e qualidade
de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responséaveis; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir 0os objetivos propostos a
partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participacéo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacéo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular
e medir mudancgas e evolugéo; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e
folhetos explicativos; Utilizar recursos de informética, com fins terapéuticos e administrativos; Atuar na avaliacdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos
ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Atuar nas atividades de
desempenho ocupacional voltado para a salide escolar, satide mental, satide do idoso, satde da mulher, satde do trabalhador, satide indigena; Desenvolver acées
gue permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes; Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptacdes
necessarias a realizagcéo de atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer;
Atuar na reintegracao dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua capacidade produtiva; Auxiliar nas orientacdes as equipes
de saude para identificagdo, abordagem e referéncia aos usuarios com sofrimento psiquico que necessitam de atengéo especializada; Desenvolver acdes integradas
para a reducao de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usuarios de &lcool e outras drogas); Fomentar a constituicdo de organizacéo e espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade de forma intersetorial; Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitérios, atendimentos individuais e em grupo; Estimular a
formacao de grupos e geracéo de renda e de trabalho; Desenvolver a¢cfes de estimulacio essencial em criangas identificadas com problemas neuropsicomotores;
Implementar a¢des intersetoriais de atencao integral as criangas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as populagfes identificadas e desenvolver acbes
aos que necessitem de adaptac¢des domiciliares; Acompanhar criangas identificadas com distirbios psicomotores a serem acompanhadas pela saude; Desenvolver
acoes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem; Subsidiar profissionais da educacdo para facilitar as atividades escolares de criangas com
necessidades especiais; Observar e encaminhar criangas aos demais servi¢cos conforme necessidade; Desenvolver a¢es intersetoriais para prevenir problemas
relacionados ao uso de drogas; Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criacdo de centros de lazer, promocao de atividades culturais que fazem parte do
contexto da comunidade; Desenvolver a¢cbes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criangas, bem como coordenar a¢cbes de
brinquedoteca; Estimular formacao e articulacdo de grupos de mées e cuidadores; Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a
valorizagdo da mulher; Monitorar a situacao epidemioldgica do territério local, identificando agravos e formas de intervencao coletiva, complementando acfes das
equipes de saude da familia (ESF) na atencédo a saude da mulher; Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situagao de excluséo social,
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estimulando aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinser¢éo econdmica e social; Desenvolver atividades de Educagdo Permanente em Sadde no ambito
do servico publico; Buscar atualizar-se e aperfeicoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se em beneficio do
cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua profissdo, devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo
maleficéncia, inserindo-se em programas de educacédo continuada e de educacdo permanente; Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional,
em carater de urgéncia, quando designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo a Resolucéo especifica; Cumprir os Pardmetros Assistenciais e o
Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Codigo de Etica
(Resolucéo Coffito n° 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n°® 147, Secéo 1 de 01/08/2013). Utilizacdo de Prontuario eletrénico e cumprir com protocolos do SUS e
do Municipio.

NiVEL MEDIO

EDUCADOR DE ABRIGO: Cuidados Basicos com alimentac¢éo, higiene e prote¢éo das criancas e adolescentes; * Acompanhamento nos servi¢os de salde, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente, inclusive se houver necessidade de internacdo hospitalar de crianca e/ou adolescente
acolhido; * Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer adequada ao grau de desenvolvimento de cada crianca e adolescente; *
Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; * Atitude de receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianca ou
adolescente, durante o processo de adaptagdo e permanéncia na instituicdo, mediando conflitos quando necessario; * Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar
com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da dignidade; * Organizar registros diarios a fim de possibilitar a troca de informacdes entre
turnos; * Realizar registros individuais e organizar fotografias do cotidiano, a fim'de preservar a historia de vida das criancas e adolescentes acolhidos (festas de
aniversarios, entre outros eventos que os acolhidos participarem, dentro da instituicdo ou ha comunidade); * Receber e executar orientacdes da equipe técnica e ou
coordenacgdo do abrigo; * Participar das discussdes e apresentar sugestées de melhorias no que se refere ao bom andamento do trabalho do abrigo; * Pautar sua
relacdo com os acolhidos nas premissas do Estatuto da crian¢a e do Adolescente - ECA; * Apoio na preparacgdo das crian¢as ou adolescentes para o desligamento;
* Obter4 avaliacdo de desempenho especifica pautada nas atribui¢cdes descritas nesta Lei e no ECA, de responsabilidade da coordenacédo do abrigo, a ser realizada
semestralmente até a efetivagdo. Cada avaliacdo de desempenho tera devolutiva e construcdo de metas a serem atingidas pelo Educador(a) de Abrigo; * Participar
das reunides quinzenais e mensais bem como das capacitacdes que serdo realizadas bimestralmente, independente do turno de trabalho; * E expressamente vedado
ao Educador(a) do turno noturno, dormir durante seu horario de expediente; * Outras atribuicdes delegadas pela coordenacéo, compativeis com a fungéo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
fiscalizar multar, autuar, notificar embargar apreender suspender, estabelecimentos industriais, residenciais, prestadoras de servicos; apreender
equipamentos/faunalflora; fiscalizar aspectos técnicos de ocupacgdo de areas verdes e areas publicas; prevenir e orientar agdes de prevencdo e prote¢do ao meio
ambiente; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizagao externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situagéo irregular; acompanhar a conservacgao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢cdo ambiental; instaurar processos por
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infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes; realizar plantées
fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgcas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes; executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE SAUDE: Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag&o publica, estabelecimentos da area de
produtos e servicos da area de saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servicos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizacdo nos estabelecimentos da area de
saude, verificando as condicdes de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulacdo e paramentacao; colher amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a
interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislagédo
Sanitaria; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a
conformidade das instala¢des de acordo com a legislagdo; verificar as infragcdes e proceder a instauragdo de processos administrativos e proceder as devidas
autuacdes de interdi¢bes, inutilizacdo e apreenséo inerentes a fungéo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; lavrar e assinar autos
de infracdo, relatérios e pareceres referentes as acdes executadas; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; executar outras atribuiges, conforme legislacao
pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal.

MONITOR SOCIAL: Dar apoio aos Assistentes Sociais na realizagédo de projetos e reunides comunitarias; auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, esportivas e
artisticas com grupos organizados atendidos pelos Programas Sociais; acompanhar e cuidar das crian¢as, durante sua permanéncia nas casas lares e nos abrigos,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, salde e educacéo; observar e
cumprir os horérios, normas e recomendacdes determinados pela coordenacéo; participar de reunifes peridédicas com os profissionais de servi¢o social, para o
planejamento de atividades e discusséo de problemas; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacéo e
decoracdo do local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de forma a aperfeicoar seu
desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal; manter limpo e
arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e utensilios utilizados; realizar, quando necessario e sempre que solicitado, tarefas de apoio
administrativo; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Receber pacientes executar atividades de enfermagem sob orientagéo e supervisdo; Receber os pacientes, marcando consultas
el/ou retorno, a fim de agilizar o fluxo da unidade; Preencher as fichas médicas anotando os dados basicos do paciente, para facilitar o atendimento médico; Arquivar
as fichas médicas, em arquivos adequados e de formar racional, visando facilitar o acompanhamento médico do paciente; Prestar cuidados simples de enfermagem,
auxiliando nos curativos, injecdes, vacinacao e outros, preparando o material e fazendo sua limpeza e esterilizacdo, a fim de agilizar o atendimento; Participar de
campanhas de vacinacao; Cuidar da limpeza e higiene de seu local de trabalho para evitar contaminacdes; Executar demais tarefas correlatas segundo determinacéo
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superior.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Auxilia na coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratério; auxilia na manipulacdo de substancias reagentes nos processos de analise. Auxilia na realizacdo de exames, quando
solicitado pelo Bioquimico. Auxilia na organizagdo e limpeza dos materiais do laboratério. Auxilia na organizagdo documental dos procedimentos realizados,
registrando, arquivando e entregando resultado de exames aos pacientes. Orienta 0s pacientes quanto ao tempo de realizacao dos procedimentos, informando data
de retirada dos resultados obtidos. Realiza outras tarefas determinadas pelos Bioquimicos inerentes a funcgéao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Instrumentar o Cirurgido-Dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar
radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos
com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicacdes topicas de fluoreto; auxiliar na remocéo de indutos e tartaros; controlar o movimento de
pacientes, bem como prepara-los para o tratamento odontol6gico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; Participar de
campanhas e atividades da area; Cuidar da limpeza e higiene de seu local de trabalho para evitar contamina¢des; Executar demais tarefas correlatas segundo
determinacg&o superior.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Inspecionar as areas, instalacbes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢ées de seguranca, inclusive
as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuic&o e utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual,
instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencéo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que
possam agir acertadamente em casos de emergéncia; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagcdes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢ao das providéncias
cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigfes de
utilizacéo; realizar levantamentos de &reas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; registrar irregularidades ocorridas, anotando-
as em formulérios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranc¢a; manter contatos com os
servigos médico e social da empresa ou de outra institui¢cdo, utilizando os meios de comunicagéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;
coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cdes e orientando a confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencdo de acidentes; inspecionar as condi¢fes de trabalho em obras e servigcos executados por empreiteiras contratadas, a fim de garantir o
cumprimento das clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por responsabilidade solidaria a Prefeitura; participar de reunides sobre seguranca no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;
executar outras atribuicdes afins.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Carregar e descarregar veiculos em geral; auxiliar no recebimento, entrega e contagem de materiais e mercadorias em geral;
proceder e auxiliar abertura de valas e bueiros; auxiliar nos servicos de capina e rocadas em geral; - auxiliar nas tarefas de construcdo, calgamento, pavimentos,

Municipio de Indaial — Edital 01/2026 — Anexo | Pagina 26



CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/26
ANEXO | — Corrigido pela Errata 02
boca de lobos e obras em geral, bem como colocacéo/acentamento de tubos; abastecimento de veiculos; cavar e arrumar sepulturas, bem como auxiliar nos

sepultamentos; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de preparo de terreno e plantio; proceder a lavagem de maquinas e veiculos; Realizar outras
atribuicGes compativeis as acima descritas, conforme demanda e solicitacéo do superior imediato; Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcBes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

m o voero e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

AUXILIAR DE EDUCADOR DE ABRIGO: Auxiliar o educador de referéncia no desenvolvimento de todas as fungbes de cuidados aos usuarios do Servigo de
Acolhimento Institucional, assegurando a atencéo necessaria as suas necessidades basicas de alimentacao, higiene, manutencéo e organizacdo do ambiente, bem
como em relacdo as rotinas internas e externas; Desenvolver de atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria proporcionando seguranca e respeito
aos direitos das pessoas acolhidas enquanto sujeito de direitos; Contribuir nas a¢des de promocdo da autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias orientadas pelas coordenacdes e equipes de referéncia, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, conforme diretrizes
legais e protocolos instituidos; Desenvolver, junto a equipe, de trabalho atividades que promovam o acolhimento, protecdo integra, a promoc¢édo da autonomia e
autoestima dos usuarios; Contribuir para a recep¢éo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios
junto a equipe; Desenvolver ac¢des de apoio a demanda acolhida no planejamento e organizagdo de sua rotina diéria; Promover os cuidados com a moradia, como
organizacao, limpeza do ambiente e preparacgdo dos alimentos; Apoiar 0s usudrios nas atividades de higiene, organiza¢do, alimentacéo e lazer; Apoiar e acompanhar
0s usudrios em atividades e necessidades externas ao espaco institucional; Desenvolver atividades recreativas e ltdicas planejadas junto da equipe; Contribuir para
a potencializagdo da convivéncia familiar e comunitaria; Contribuir para o estabelecimento e, ou, potencializacdo de vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Contribuir para o desenvolvimento de a¢bes de articulagdo com as politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais, conforme designado
por sua coordenacdo; Participar das capacitacdes e preenchimento de dados sobre a rotina e fatos identificados; Propiciar o apoio ao fortalecimento da prote¢céo
mutua entre os membros das familias e equipe; Promover agfes coletivas de escuta e troca de vivéncias; Nao abster-se de qualquer conduta por parte de terceiros
gue violem os direitos do publico acompanhado, com obrigacdo de denunciar os fatos que testemunhar ou tomar conhecimento para as devidas apuracgdes; Participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigos externos.

CARPINTEIRO: Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tracar na
madeira 0os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritério pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com
laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas,
segundo as especificacbes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificacao técnica
e supervisdo do responséavel pela obra.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO: Assegurar as condi¢des de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalacées e equipamentos elétricos-eletrdnicos,
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bem como da rede elétrica interna, identificando defeitos, executando a manutengéo preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo pecas

ou conjuntos e testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas apropriados. Limpar e lubrificar motores,
transformadores, disjuntores e outros instrumentos, visando a conservagdo e melhoria dos mesmos. Efetuar ligacdes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos
de testes e solda e maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com instrumentos adequados,
possibilitando a utilizacdo dos mesmos. Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalacdo e reparo/manutencédo de quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pracas, pontos de énibus e outros equipamentos urbanos, motores,
bombas de chafarizes, entre outros, testando a instalacdo para comprovar a exatiddo do trabalho realizado. Realizar servicos de montagem e desmontagem de
aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de realizacdo de eventos. Consultar plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para montar e reparar
instalacdes de baixa e alta-tenséo. Efetuar manutencéo da rede de iluminacdo publica. Solicitar pecas para manutencao junto ao almoxarifado ou outro 6rgéao ou
mediante pedido a chefia imediata. Realizar outras atribuices compativeis com as acima descritas, conforme demanda e solicitagcao de seu superior imediato.

ENCANADOR: Realizar servicos gerais de reforma, manutencao e instalagdo de encanamentos e sistemas hidraulicos prediais.

MOTORISTA: Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; dirigir ambulancias para transporte de pacientes
impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos
medicamentos, quando for o caso; realizar plantdes de atendimento conforme orientacéo da secretaria a qual estiver vinculado; verificar diariamente as condi¢cdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizacao; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado est4 completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicao
de volumes, de acordo com hormas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para preven¢ao ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva
do caminh&o; executar outras atribuicées afins.

MOTORISTA DE CAMINHAO: Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; realizar plantdes de atendimento conforme
orientacdo da secretaria a qual estiver vinculado; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada
utilizacdo; verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
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fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros préestabelecidos; conduzir

os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées especificas; dirigir caminhdes, verificando diariamente as
condic¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel,
entre outros, para o transporte de cargas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencao ou solugao de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicfes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario; observar os periodos
de revisdo e manutencdo preventiva do caminhdo; executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA: Operar méaquina niveladora para execucao de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo pavimentagao,
conservacgdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentac¢ao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das opera¢Bes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo; pér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagédo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribui¢fes afins.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar maquina Retroescavadeira para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacado de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Operar trator de pneus para execuc¢do de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacgéo,
conservacgdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcado, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracao e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as

Municipio de Indaial — Edital 01/2026 — Anexo | Pagina 29



CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/26
ANEXO | — Corrigido pela Errata 02
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencédo preventiva e corretiva da maquina e seus

implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacgédo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigfes afins.

L
| oginto brosrode. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

PEDREIRO: Executar servigos de constru¢do, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instruc8es recebidas; aplicar camadas de gesso sobre
as partes interiores e tetos de edificacfes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacao de bocas-de-
lobo; executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios; montar tubulagdes para instalacdes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-
las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutengéo e recuperagéo de pavimentos.
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