
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE INDAIAL - SC 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL No 001/ 

ANEXO I – Corrigido pela Errata 01 
 

Prefeitura do Município de Indaial – Edital 01/2024 – Anexo I  Página 1 
 

 

CÓDIGO 

DO CARGO 

 

CARGO REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 

TOTAL 

DE 

VAGAS 

JORNADA 

(HORAS 

SEMANAIS) 

VENCIMENTO-

BASE 

(R$) (*) 

NÍVEL SUPERIOR 

01 ADVOGADO 
Diploma de conclusão do curso de Direito e comprovante de registro e 

regularidade na OAB. 
01 40h 4.074,51 

02 ENGENHEIRO CIVIL II  
Diploma de conclusão do curso de Engenharia Civil e comprovante de registro 

e regularidade no CREA. 
01 40h 6.519,70 

03 MÉDICO DO TRABALHO 
Diploma de conclusão de graduação em Medicina e Certificado de Registro 

Qualificação da Especialização em Medicina do Trabalho. 
01 10h 4.111,18 

04 PROCURADOR 
Diploma de conclusão do curso de Direito e comprovante de registro e 

regularidade na OAB. 
01 40h 9.482,53 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Diploma de conclusão do Ensino Médio.  01 40h 2.114,01 

06 
TÉCNICO DE SEGURANÇA 

DO TRABALHO 

Diploma de curso Técnico, em nível de Ensino Médio, de Técnico em 

Segurança no Trabalho. 
01 40h 2.653,10 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

07 
AUXILIAR DE EDUCADOR 

DE ABRIGO 

Diploma de conclusão do Ensino Fundamental e aprovação na avaliação 

psicológica e social (**). 
01 Escala 12/36 2.079,11 

 

(*) Todos os servidores com carga horária de 40 horas semanais recebem mensalmente, a título de Vale Alimentação, R$ 509,75. Aqueles com jornada 

semanal menor recebem proporcionalmente. 

 (**) A avaliação psicológica e social será realizada pela prefeitura de Indaial no momento da convocação e será eliminatório para os candidatos 

considerados inaptos para o desempenho das funções do cargo.  
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DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES 

NÍVEL SUPERIOR 

 

ADVOGADO: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informações e orientações; * Elaboração, junto com as famílias/indivíduos, 

do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; * Realização de acompanhamento 

especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; * Realização de visitas domiciliares às famílias acompanhadas, quando necessário; * 

Realização de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos de defesa de direito; * Trabalho em equipe 

interdisciplinar; * Orientação jurídico-social * Alimentação de registros e sistemas de informação sobre das ações desenvolvidas; * Participação nas atividades de 

planejamento, monitoramento e avaliação dos processos de trabalho; * Participação das atividades de capacitação e formação continuada da equipe, reuniões de 

equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; * Articulação com a rede de atendimento, das políticas públicas e órgãos de defesa de direitos; * 

Desenvolver conhecimentos teóricos, habilidades e domínio metodológico necessários ao desenvolvimento de trabalho social com famílias e indivíduos; 

Desenvolver atividades em equipe interdisciplinar e habilidade para escuta qualificada das famílias/indivíduos. * Participação de reuniões para avaliação das ações 

e resultados atingidos e para planejamento das ações a serem desenvolvidas para a definição de fluxos; Instituição de rotina de atendimento e acompanhamento 

dos usuários; Organização dos encaminhamentos, fluxos de informações e procedimentos. Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços 

externos.  

 

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar,   executar   e  dirigir  projetos  de  engenharia, estudando  características,  preparando  planos,  métodos de trabalho  e  demais  

dados  requeridos,  para possibilitar e orientar  a  construção,  manutenção  e  reparo  em  obras e assegurar  padrões  técnicos  exigidos,  bem  como  analisar 

processos de solicitações diversas, acompanhar a execução de parques, praças jardins e outros, participar de programas de preservação,  defesa  e  

desenvolvimento  do  meio ambiente. Acompanhar    projetos    arquitetônicos   de loteamentos, desmembramentos. Acompanhar e fiscalizar obras do Município 

(Administração Direta e Indireta), inclusive de pavimentação viária, bem como supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente equipes e processos de trabalho; 

realizar vistorias, perícias, avaliações, arbitramentos, laudos e pareceres      técnicos; elaborar orçamentos; aplicar conhecimentos       técnicos      e      científicos      

na criação, aperfeiçoamento e implementação de trabalhos de engenharia.             

 

MÉDICO DO TRABALHO: Elaborar e executar programas de proteção a saúde dos trabalhadores; analisar condições de acidentes de trabalho e de trajeto e 

orientar sobre medidas preventivas e/ou corretivas em caso de inadequações; executar exames médicos de saúde ocupacional e avaliar a capacidade residual 

laborativa; realizar perícias para licença médica; realizar perícias de retorno da licença médica; participar dos cursos de CIPA; assessorar tecnicamente a área; 

participar de eventos e de ações educativas; executar a inspeção prévia do ambiente de trabalho para a realização do documento base do Programa de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO); elaborar o Programa de Prevenção de Perdas Auditivas PPPA; Elaborar o PCMSO anual; participar de inquéritos 

sanitários; levantamento de doenças profissionais, lesões traumáticas e estudos epidemiológicos; participar dos programas de vacinação; executar outras tarefas 

correlatas, conforme necessidade. 
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PROCURADOR: I - representar o Município em juízo ou fora dele, independentemente de outorga de procuração, nas ações em que este for autor, réu, assistente, 
opoente ou interveniente; II - acompanhar o andamento de processos, prestando assistência jurídica, apresentando recursos, comparecendo a audiências e a 
outros atos, para defender direitos ou interesses do Município; III - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos 
necessários para garantir seu trâmite legal até decisão final; IV - manter contatos com Órgãos Judiciais, do Ministério Público e Serventuários da Justiça, de todas 
as instâncias; V - preparar a defesa ou a acusação, estudando a matéria jurídica, consultando códigos, leis, jurisprudência, doutrina e outros documentos;  
VI - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e 
outras que forem submetidas à sua apreciação; VII - redigir e elaborar atos administrativos, convênios, termos administrativos e projetos de lei; VIII - acompanhar 
inquéritos, sindicâncias e processos administrativos; IX - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e 
solucionar problemas. X - Todas as petições, pareceres e atos inerentes a função deverão ser assinados isoladamente pelo Procurador do Município e/ou em 
conjunto com o Procurador Geral do Município. 
 

NÍVEL MÉDIO 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atender ao público, digitar e executar serviços de recebimento e classificação de documentos; Apoio auxiliar nas tarefas e funções 

de outros profissionais e atividades; Atender ao público e ou entregando documentação, para que o serviço do setor seja desenvolvido; Efetuar serviços de 

escritório, digitando, encaminhando e arquivando documentos, preenchendo relatórios e formulários, com a finalidade de consulta e controle; Atualizar os fichários 

e ou arquivos, classificando os documentos, controlando a entrada e saída de documentos, visando manter atualizado o fluxo de documentação do serviço; 

Elaborar relatórios, minutas e memorandos, redigindo, digitando, para cumprir solicitação superior; Marcar consultas e prestar serviços auxiliares nas diversas 

áreas do Município, auxiliando no atendimento cidadão; Auxiliar o controle contábil do município, anotando as transações financeiras, examinando os documentos 

relativos as mesmas, efetuando cálculos necessários em lançamento em livros específicos, quando for o caso; Auxiliar no trabalho de almoxarifado, como 

recebimento, estocagem, distribuição, registro de material, observando normas e instruções; Auxiliar no desenvolvimento de tarefas da Administração Pública em 

conjunto com outros profissionais;  Executar tarefas correlatas segundo determinação superior; ser portador de Carteira Nacional de Habilitação (nível B) e dirigir os 

carros oficiais quando da necessidade da atividade administrativa. 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO: Inspecionar as áreas, instalações e equipamentos da Prefeitura, observando as condições de segurança, inclusive 

as exigências legais próprias, para identificar riscos de acidentes; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuição e utilização dos equipamentos de proteção 

individual;  

Instruir os servidores sobre normas de segurança, combate a incêndio e demais medidas de prevenção de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para 

que possam agir acertadamente em casos de emergência;  Estabelecer normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais modificações nos equipamentos 

e instalações e verificando sua observância, para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adoção das 

providências cabíveis; vistoriar pontos de combate a incêndio, recomendando a manutenção, substituição e modificação dos equipamentos, a fim de mantê-los em 

condições de utilização; Realizar levantamentos de áreas insalubres e de periculosidade, recomendando as providências necessárias; Registrar irregularidades 

ocorridas, anotando as em formulários próprios e elaborando estatísticas de acidentes, para obter subsídios destinados à melhoria das medidas de segurança; 

Manter contatos com os serviços médico e social da empresa ou de outra instituição, utilizando os meios de comunicação oficiais, para facilitar o atendimento 

necessário aos acidentados; Coordenar a publicação de matéria sobre segurança no trabalho, preparando instruções e orientando a confecção de cartazes e 
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avisos, para divulgar e desenvolver hábitos de prevenção de acidentes; Inspecionar as condições de trabalho em obras e serviços executados por empreiteiras 

contratadas, a fim de garantir o cumprimento das cláusulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por responsabilidade solidária à Prefeitura; Participar de 

reuniões sobre segurança no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestões e analisando a viabilidade de medidas de segurança 

propostas, para aperfeiçoar o sistema existente; Executar outras atribuições afins. 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

AUXILIAR DE EDUCADOR DE ABRIGO: - Auxiliar o educador de referência no desenvolvimento de todas as funções de cuidados aos usuários do Serviço de 

Acolhimento Institucional, assegurando a atenção necessária as suas necessidades básicas de alimentação, higiene, manutenção e organização do ambiente, bem 

como em relação às rotinas internas e externas; - Desenvolver de atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária proporcionando segurança e 

respeito aos direitos das pessoas acolhidas enquanto sujeito de direitos; - Contribuir nas ações de promoção da autonomia e participação social dos usuários, a 

partir de diferentes formas e metodologias orientadas pelas coordenações e equipes de referência, contemplando as dimensões individuais e coletivas, conforme 

diretrizes legais e protocolos instituídos; - Desenvolver, junto a equipe, de trabalho atividades que promovam o acolhimento, proteção integra, a promoção da 

autonomia e autoestima dos usuários; - Contribuir para a recepção dos usuários possibilitando uma ambiência acolhedora; - Identificar as necessidades e 

demandas dos usuários junto a equipe; - Desenvolver ações de apoio à demanda acolhida no planejamento e organização de sua rotina diária; - Promover os 

cuidados com a moradia, como organização, limpeza do ambiente e preparação dos alimentos; - Apoiar os usuários nas atividades de higiene, organização, 

alimentação e lazer; - Apoiar e acompanhar os usuários em atividades e necessidades externas ao espaço institucional; - Desenvolver atividades recreativas e 

lúdicas planejadas junto da equipe; - Contribuir para a potencialização da convivência familiar e comunitária; - Contribuir para o estabelecimento e, ou, 

potencialização de vínculos entre os usuários, profissionais e familiares; - Contribuir para o desenvolvimento de ações de articulação com as políticas públicas, 

contribuindo para o usufruto de direitos sociais, conforme designado por sua coordenação; - Participar das capacitações e preenchimento de dados sobre a rotina e 

fatos identificados; - Propiciar o apoio ao fortalecimento da proteção mútua entre os membros das famílias e equipe; - Promover ações coletivas de escuta e troca 

de vivências; - Não abster-se de qualquer conduta por parte de terceiros que violem os direitos do público acompanhado, com obrigação de denunciar os fatos que 

testemunhar ou tomar conhecimento para as devidas apurações; - Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, 

fluxos de trabalho e resultado. - Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos. 

 


