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JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
coDIGo CARGO/FUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR DE AEE - Diploma de Licenciatura em Educacdo Especial ou Licenciatura em
201 ATENDIMENTO EDUCACIONAL Pedagogia com Especializacdo em Educacéo Especial ou Atendimento 2+CR 40h 5.087,26
ESPECIALIZADO Educacional Especializado
PROFESSOR DE ENSINO Diploma de Licenciatura em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou
+ .
202 RELIGIOSO Educacéo Religiosa 1+CR 4on 5.087,26
PROFESSOR DE TECNOLOGIA . . ) . . .
203 EDUCACIONAL Diploma de Licenciatura em Tecnologia Educacional ou equivalente CR 20h 2.543,64
NIVEL FUNDAMENTAL
204 PEDREIRO Diploma de concluséo do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada CR 40h 1.850,82
por documento.

Legenda:

CR - Cadastro de Reserva

(*) — Todos os servidores, cuja carga horaria seja superior a 30 horas semanais, recebem mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagao, R$ 454,22, os
servidores com carga horério inferior, recebem R$ 227,11, conforme LO 2007/2021.

DESCRICAO DAS FUNCOES

PROFESSORES: a) Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de A¢do Anual e do Regimento da Unidade
Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avaliacdo respeitando as Diretrizes
Curriculares Municipais; ¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas especiais,
possibilitando torna-lo criativo, critico, autdnomo, empreendedor, consciente de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos de menor rendimento; e€) Comunicar Docentes, Equipe
Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educativo para que, através de reflexes, os envolvidos reconhegam suas préticas e
redimensionem suas acdes; f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao,
ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organiza¢do da Unidade Escolar; g) Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; h) Participar dos cursos de formacgéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Dias de Estudos, Conselhos de
Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo; i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
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considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino e da aprendizagem; k)
Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagégico mais significativo; 1) Proceder as adequagfes curriculares, utilizando-se de
diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais; m) Proceder a observagdo continua
dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;
n) Promover atividades pedagoégicas de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem utilizando novas formas de estratégia e
metodologias; 0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar; p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentagdo e/ou instrumentos necessarios a avaliagédo,
respeitando-lhe as decisdes tomadas; q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem e os registros dos
conteddos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento pedagdgico; r) Informar aos Servicos de
Orientagdo Educacional e Superviséo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias letivos consecutivos; s) Responsabilizar-se pela
motivacdo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar,
valendo-se da postura ética, responséavel, consciente, digna da funcdo educativa; t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracéo
familia/escola; u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendéario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos
objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderdo ser repostas nas horas atividade; v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; w) Participar de eventos e realizag6es de
atividades programadas pela Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacdo e execucdo de programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educac¢éo e/ou Unidade Escolar; y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores conforme a necessidade e/ou
critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional; z) Participar do processo de autoavaliacéo e da avaliagéo institucional.

PEDREIRO: a) Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual da Secretaria Municipal de
Educacao; b) Elaborar o Plano de Atuacéo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo Anual; ¢) Manter, em perfeito estado de
conservagdo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencao necesséria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacao; d)
Exercer 0 autocontrole em cada tarefa, observando os par@metros de seguranca pessoal, de qualidade da a¢éo realizada, avaliando e registrando os resultados; €)
Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situagdes de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com os envolvidos no
processo educativo, mantendo atitude ética, harmonica, responsavel e colaborativa na resolu¢éo dos problemas da realidade escolar; g) Participar da capacitacao
profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a
necessidade, visando a aparéncia, a seguranga do ambiente e 0 bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliagdo e avaliacdo
institucional.



