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LEI N° 7.507, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

Revoga a Lei n° 7.025, de 06 de junho de 2023,
dispoe sobre a reserva de vagas em concurso
publico para pessoas pretas e pardas, indigenas,

quilombolas e pessoas transexuais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Dispde reserva de vagas para as pessoas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e transexuais de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos, empregos publicos e sele¢cdes simplificadas no
ambito da administracdo publica direta e indireta de Caruaru/PE.

§1° O percentual previsto no caput deste artigo serd aplicado sobre a totalidade das
vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

§2° A concorréncia as vagas reservadas ¢ facultativa e, sendo essa a opgao do (a)
candidato (a), deve ser declarada no momento da inscri¢do, ficando o (a) candidato (a)
submetido (a) as regras gerais estabelecidas no edital do concurso ou sele¢do, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

Art. 2° O percentual previsto no art. 1° sera aplicado da seguinte forma:

I - reserva de 23% (vinte e trés por cento) do total de vagas para pessoas pretas e
pardas;

I - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;

III - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

IV - reserva de 2% (dois por cento) para pessoas transexuais.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

IT - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade

indigena e ¢ reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
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em territério indigena;

IIT - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuicdo, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presung¢do de ancestralidade preta ou parda;

IV - pessoa transexual: aquela que assim se autodeclarar, que possua reconhecimento
social, transicao corporal de identidade de género, e que possua certiddo de nascimento de
inteiro teor (ou namero de protocolo do processo administrativo para retificagdo) e
documentos com indicagdo de nome social que revelem transi¢cao de género.

Art. 4° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos
simplificados estabelecerao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao
das pessoas pretas, pardas e transexuais.

§1° O procedimento de que trata o caput serd regulamentado por meio de Decreto do
Poder Executivo Municipal.

§2° Serdo submetidas ao procedimento de confirmacdo da autodeclaragdo todas as
pessoas habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas e pessoas transexuais, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacio
suficiente para aprova¢ao na ampla concorréncia.

§3° Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
confirmacdo, as pessoas poderdo prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

Art. 5° Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao,
o oOrgdo ou a entidade responsdvel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo
simplificado instaurard procedimento administrativo para averiguagao dos fatos, respeitados
os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§1° Na hipdtese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-f¢, o candidato:

I - ser4 eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o
certame ainda esteja em andamento; ou

IT - tera anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

§2° Nas hipoteses previstas no § 1° deste artigo, o resultado do procedimento sera

encaminhado:
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I - a0 Ministério Publico, para apuragao de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

I - a Procuradoria Geral do Municipio, para apuracdo da necessidade de
ressarcimento ao erario.

Art. 6° A reserva de vagas de que trata o art. 1° desta Lei serd aplicada sempre que o
niumero de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo simplificado for
igual ou superior a 2 (dois).

§1° Serdo previstas em Decreto medidas especificas para evitar o fracionamento de
vagas em mais de 1 (um) certame que acarrete prejuizo a reserva de vagas de que trata esta
Lei.

§2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas e transexuais o numero sera:

I - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fracao igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos); ou

IT - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fragdo menor do
que 0,5 (cinco décimos).

§3° Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de vagas e a nomeagdo das
pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e transexuais aprovadas, na forma prevista
nesta Lei.

Art. 7° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos
simplificados garantirdo a participagdo de pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e
transexuais optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que
atingida a nota ou a pontuacdo minima exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

Art. 8° As pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e transexuais optantes
pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

§1° As pessoas de que trata o caput serdo classificadas, no resultado final do
concurso publico ou do processo seletivo simplificado, tanto na lista de ampla concorréncia
quanto na lista de vagas reservadas, observada a respectiva classificagao.

§2° As pessoas mencionadas no caput aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo consideradas para o preenchimento das
vagas reservadas.

§3° Ocorrendo a hipotese disposta no §2° deste artigo, a vaga reservada que nao for
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preenchida sera destinada ao candidato(a) aprovado na posi¢do imediatamente subsequente
da respectiva lista de vagas reservadas, observada a ordem de classificagdo.

§4° O(a) candidato(a) podera se inscrever em mais de uma categoria de reserva de
vagas se atender simultaneamente a todos os requisitos e, em caso de aprovagdo, constara
nas respectivas listas especificas e sera chamado(a) para ocupar a primeira vaga reservada
que surgir, em conformidade com o sistema de convocag¢do alternada e proporcional.

Art. 9° Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e transexuais para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacao.

Art. 10. A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e transexuais.

Paragrafo unico. Esgotada a lista de pessoas aprovadas na ampla concorréncia e
permanecendo vagas a serem providas durante o prazo de validade do concurso publico ou
do processo seletivo simplificado, poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas constantes da
lista de vagas reservadas, observada a ordem de classificagdo.

Art. 11. O disposto nesta Lei ndo se aplicard aos concursos publicos e aos processos
seletivos simplificados cujos editais de abertura tenham sido publicados anteriormente a
data de sua entrada em vigor, permanecendo estes regidos pela Lei Municipal n°® 7.025, de 6
de junho de 2023.

Art. 11-A. Fica revogada a Lei Municipal n°® 7.025, de 06 de junho de 2023.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Palacio Jaime Nejaim, 22 de junho de 2026; 205° aniversario da Independéncia; 138°
aniversario da Republica.
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