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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO
Faco saber que@amara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:Lei

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1° Esta Lei define aestrutura organizacionabasica do Poder Executivo
Municipal, suas unidades administrativas e executivas, lmno suas competénciasos
cargos de provimento em comissffuncdes gratificadague Ihe sdo correspondentes

Art. 2° A AdministracdoPublicapautard sua acao pelas disposicfes constitucionais
gue Ihe sdo aplicaveis, bem como pelos seguintes principios

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacdo, proporcionalidade,
seguranca juridica, razoavel duracdo do processo administrativo, amplo acesso a informacéo,
contraditdio e ampla defesa;

Il - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servicos publicos
municipais, que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e
adequacao;

IV - democratizagae desburocratizacdo das agbes adstiativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da AdministrB¢idca

VI - integracdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os
melhores resultados possiveis na prestacdo de servicos e no atendimento a demandas de

com peténcias concorrentes; e

VIl - ampliagédo dos processos de participagéo popular.



Art. 3°Sao partes integrantes desta Lei 0s seguintes Anexos:

| T Anexo I: Cargos de provimento em comiss#m Administracdo Publica Direta
discriminados por quantidadgenominacéo e valor da remuneracao;

I 7 Anexo II: Funcdes gratificadada Administracdo Publica Diretdiscriminadas
por quantidade, denominacgéo e valor da remuneracao;

Il 7 Anexo Ill: Descricdo das atribuicdes dos cargos de provimento em comissao
IV 7 Anexo IV: Descricdo das atribuictdss funcdes gratificadas
V 1 AnexoV: Organogramsdos orgaos da Administrac&aiblicaDireta.

_ CAPITULO Il
DASAGOES GOVERNAMENTAIS

Art. 4° As acbes do Poder Executivo obedecerdo a processo permanente de
plangamento governamental, tendo por base as diretrizes da politica de desenvolvimento do
Municipio tracadas no Plano Plurianual (PPA) e compreendidas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 5° Os 6rgaos da Administrag Publicaadotardo nas suas atividades as técnicas
de coordenacao, descentralizacéo, delegacdo de competéncia e controle.

CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° A AdministracaoPublica no ambito do Poder Executivo, independentame
do controle externo, mantera sistema de controle interno com a finalidagleeider as
atividades de auditoria interna nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo, observadas as diretdpeart. 31 da Constiicdo Federal, do
art. 59 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e do5, &(it%.78 e ™
da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 7° Ao Sistema Municipal de Controle Intermabe, dentre outras atribuicdes
regulamentares

| - avaliar o cumpmento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucéo dos
programas de governo e do orgcamento do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira
e patrimonial dos 6Orgdos e das entidades da AdmigéstiRablicaDireta e Indireta, bem
como da aplicagdo dos recursos publicos por entidades privadas liberados mediante convénios
ou outras formas de ajuste;

lIl T exercer o controle das operagdes financeiras e de garantia, dos direitos e haveres
do Municipb, e dos atos de gestéao fiscal dos administradores e ordenadores de despesa.

§ 1° Sujeitarrse ao controle e fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, as atividades da Administr&@micaDireta e Indireta, quanto a
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legdidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes e rendncia de receitas
proprias ou transferidas, respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle
externo.

§ 2° Os integrantes dos orgaos de controle interno, quando no exercrluasde
funcdes institucionais de fiscalizacdo, gozardo de preferéncia sobre as demais atividades e
servidores, ndo podendo dkes opostas situacdes de hierarquia ou subordinacéo funcional.

§ 3° Os ocupantes de cargos de direcao e chefia deverdo asseguméegrantes do
controle interno todas as condicdes e facilidades para o desempenho de suas atribuicdes.

~ TiTuLO I o
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 8° O Poder Executivo € exercido pelo Prefedqelo VicePrefeito, nos casos
de impedimetos,auxiliadopelo ProcuradoiGeral,pelo Chefe de Gabineteelo Controlader
Geral, pela Assessda Especih |, pelos Secretarios Municipaise Adjuntos e pelos
Presidentes das entidades da Administra@ablica Indireta, para cumprimento de suas
atribuicbes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

8§ 1° Os cargos deChefe de GabineteProcuradoiGeral ControladorGerd,
Secretario Municipak Assessor Especial possuem o mesmo nivel hierarqufcocional,
isonomia de vencimento, e @g direitos, deveres e responsabilidades administrativas,
respeitadas as atribuicdes inerentes as competéncias legais de cada cargo e respectivo 6rgao d
estrutura administrativa.

§ 2° O Prefeito e os Secretarios Municipais, bem como os titulares déassor
considerados de primeiro nivel hierarquico da estrutura administrativa, exercem as atribui¢cdes
de sua competéncia legal e regulamentar com o auxilio dos 6rgaos que compdem a estrutura
administrativa do Poder Executivo.

§ 3° Os titulares dos orgdosstidades da Administrac&iblicasdo responsaveis,
perante o Prefeito, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficacia e eficiéncia das
estruturas sob sua direcdo ou compreendidas em sua area de competéncia.

8 4° O Prefeito, utilizandee da competiia privativa que lhe é atribuida pela Lei
Organica Municipal, podera convocar o \{ieeefeito para auxilido em missdes especiais.

CAPITULO|
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 9° Os oOrgdos da AdministracdBublica Direta integrantes da estrutura
organzacional do Poder Executivpossuem desdobramento operativo apto a identificar as
vinculagBes funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais, adbservad
as seguintes diretrizes:

| 7 direcdo superior: unificada numa mesma autdedas fungbes de comando,
coordenacdo, controle, planejamento estratégico e articulagéo institucional, representada pelos
cargos de

a) Chefe de Gabinete do Prefeito



b) Secretario Municipal

¢) ProcuradoiGeraldo Municipig
d) ControladorGeraldo Municipig
e) Assessor Especial |

Il T direcdo superior gerencial: corresponde as funcbes de direcdo, planejamento
tatico, coordenacéo, supervisdo e controle equivalente as posicoes dos dirigentes superiores
dos 6rgaos setoriais e unidades vinculadas diretamer@defede Gabinete d®refeito, &
Secretario Municipal ao ControladofGeral ou a0 ProcuradoiGeral representada pelos
cargosde

a) SecretarieAdjunto;

b) Subprocuradg

¢) SubcontroladeGeral
d) Coordenadeferal

e) Tesoureiro Municipal
f) ContadorGeral

[l - geréncia intermediaria: agrupa as funcbes de direcdo intermediaria,
planejamento, coordenacgdo, controle, supervisdo, orientacdo e geréncia administrativa das
atividades e dos meios operacionais e administrativos, representada pelos cargos de:

a) Diretor-Geral de Unilade Hospitalar;

b) Superintendente;

c) Supervisor;

d) Supervisor Administrativo;

e) Coordenador;

f) Diretor Administrativo de Unidade de Saude;
g) Diretor de Departamento;

h) SubcoordenadeGeral,

i) Ouvidor;

IV - assessoramente consultoria correspondeas funcdesde apoio deto aos
servidores investidos em cargos de direcao supetiecdo superior gerenciall geréncia
intermediaria para o cumprimento de atribuicbes especialgada consultoria e
assessoramento, representadaguoges de

a) Procurador Juridigo

b) Assesor Especial ll;

c) Assessor Especial lll;

d) Assessor Especial 1V,

e) Assessor Especial V;

f) Assessor Especial VI;

g) Assessoduridicq

h) Auditor;

i) Assessor Administrativo I;
]) Assessor Administrativo Il.

V - assisténcia administrativa: corresponde as func¢des de aaxliocedimentos
técnicos e operacionais complementares ao trabalho de consultoria e assessoramento,
representada pelos cargos de Assistente Administrativo | e Assistente Administrativo Il;
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VI - deliberagéo coletiva: indtcia administrativa destinaddamada de decisdes de
forma colegiada ou de atuacéo consultiva, correspondente a 6rgaos com funcdes deliberativas
ou executivas, representadas por Conselhastas Administrativaszomités ouComissdes,
de acordo com o respectivo ato normativo de instituicdo

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO REGIMENTAL

Art. 10. Os orgaos da Administrac®&ublicaDireta terdo regimento interno préprio
aprovado pelo Prefeito, apés analise da Procura@aial, que dispora sobre:

| 7 as demais competéncias especificas de caidade administrativa integrante da
respectiva estrutura basica e operacional,

Il 7 a identificacdo da subordinacdo das unidades administrativas e operacionais aos
detentores de cargos em comissao.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 11. Para os fins da acdo governamental e do funcionamento da estrutura
administrativa estabelecida nesta Lei, a estrutura basica do Poder Executivo compreende:

| - os 6rgdos dAdministracadPublicaDireta

Il - as entiddes da Administrac&@ublicalndireta;
Il - os Orgédos Colegiadps

IV - os OrgaosSistémicos Especiais

Secao |
DosOrgaos da AdministracdoPublica Direta

Art. 12. A Administracdo Direta é&onstitida pelasSecretarias Municipais, pela
ProcuradorigGeral do Municipioe pela ControladoriaGeral do Municipip na qualidade de
orgéos de direcdo geralde assessoramento superioitegrados na estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio, desdobrados @géosespecificosle direcde atuacacetoral e
de assessoramento intermediario de suas respectivas estruturas sistematizadas

Art. 13. Compete aos Secretarios Municipais e aos titulares de 6rgaos equivalentes,
dentre outras atividades de sua competéncia:

| - exercer a administragdo do 6rgde que seja titular, praticando todos os atos
necessarios ao exercicio dessa administragdo na area de sua competéncia, notadamente o
relacionados com a orientag&o, coordenacao e supervisao das atividades a cargo das unidade:
administrativas integrantes do amoysob sua gestao;



Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe foram outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito;

[l - expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execucéao das leis,
decretos e regulamentos;

IV - subscrever ostas referentes ao seu 6rgao;

V - praticar todos os atos de gestdo e execugao orcamentaria e financeira, nos limites
das dotacdes orcamentarias consigeais Secretarias Municipais e aos 0rgaos equivalentes
incluidos os Fundos Municipais vinculados, ohdaver;

VI - ordenar despesas, assinar notas de empenho, realizar atos de liquidacdo de
despesa, assinar autorizacfes de pagamento e realizar demais operagdes similares;

VIl - assinar, em nome do Municipio, os instrumentos de contrato e outros ajustes e
gue os respectivos 6rgaos figurem como parte ou interveniente, assim como rubricar os atos
de natureza declaratoria, excetmvénios

VIIl - praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito;

IX - aplicar penalidades por descumprimentos contratuais e ratificar atos de
dispensas de licitacdo e inexigibilidades nas hipoteses legalmente previstas

X - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados por suas Secretarias
e orgaosetoriais

Par@grafo dnico. Para os fins do disposto naput, sdo titulares de 6rgaos
equivalentes as Secretarias Municipai€hefe de Gabinete do Prefeito, o Procurdsleral e
o ControladoiGeral.

Art. 14. Os ordenadores de despesas tém igual nivel de resporabbilid
administrativa entre si e por suas respectivas areas de atribuicdo, respondendo pelas
impropriedades cometidas, ainda que por omissdo, devendo zelar continuamente pela
legalidade, probidadeficiéncia, lisura e resolutividade em suas funcgdes.

Art. 15. No exercicio das funcdes e atribuicbes previstas nd4rbs Secretérios
Municipais, o0 Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procur@@oal e o ControladeGeral,
deverdo observar rigorosamente os preceitos e disposi¢des da Lei Organica Municipal, e das
demais leis e regulamentos pertinentes as suas atividades.

Art. 16. Para distribuicdo das ordens e determinagfes os Secrdvriosipais, 0
ProcuradoiGeral e o ControladoiGeral poderdo expedir atos préprioda atividade
administrativatais comaortaias,instrucdes normativasa@densde servigo

Art. 17. O desdobramentduncional da estrutura administrativalas Secretaria
Municipas, da Procuradori&eral e da Controlador@eral, incluidos o®rgadosde atuacdo
setorid e unidades de execucdo edfiea, ocorreramediante as disposicées dek& e do
decreto que aprovarrespectiv regimento interno



Secéo Il
Da Administracdo Publica Indireta

Art. 18. A AdministracdoPublicalndireta compreende os servicos publicos ou de
interesse publico, abuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de
personalidade juridica propria, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

Paragrafo unicoAs entidades da@dministracdoPublica Indireta sdo constituida
pelasseguintesautarquas:

| - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Publicos Municipais de Cabo
Frio (IBASCAF);

Il - Companhia de Servicos de Cabo RG®OMSERCABR.

Art. 19. As entidades da Administrac&ublicalndireta serdo vinculadas a Secretaria
Municipalem cuja area de competéncia enquaskeasua atividade institucional.

Art. 20. As competéncias e as areas de atuacdo das entidades da Administracédo
Publicalndireta do Poder Executivo sdo as determinadas nas respectivas leis de criacdo e nos
respectivosaitos de organizacao.

~ Secao Il
Dos Orgéos Colegiados

Art. 21. Sdo 6rgaos colegiados

| - os Conselhos, instituidos

a) nos termos dos tgos 93 e 94 da Lei Organica Municipatomo organismos de
colaboracdo com o Poder Executivo, com a finalidade de iaux@ assessorar a
AdministracdoPublicana analise, planejamento e decisdes em matérias de sua competéncia
institucional

b) na forma daegislacéo federahos casos e situacdes especificas

Il - os comités, as juntas administrativaasecomissdes permartes ou temporarias
instituidas no ambito do Poder Executivo para analise de matérias e assuntos especificos
previstos em lei, na forma do que dispuser o respectivo ato de criagao.

Art. 22. Os Conselhoséo vinculados as Secretarias MunicigaisCoordendorias
Geraisem razéo das respectivas atribui¢gdes institucionais, de acordm @isposto nesta Lei.

Art. 23. O funcionamento,a organizacdoce a composicdodos Conselhossao
definidos na respectiva lei de criacdo

Art. 24. Os Conselhosdo os seguintesem prejuizo de outros que venham a ser
criados:

| - Conselho de Administracg§€ONSAD/IBASCARB;

Il - Conselho de Contribuintes;



[l - Conselho FiscalCONFIS/IBASCAB;

IV - Conselho Municipal da Cidad€ONCID);

V - Conselho Municipal da Juvenw®(COMJUV);

VI - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
(CACSFUNDEB);

VII - Conselho de Alimentacédo Esco(&AE);

VIII - Conselho Municipade Assisténcia Médieblospitalar e Odontolégica dos
Servidores Municipais de Cabo F(IlGASME);

IX - Conselho Municipal de Assisténcia So¢@MAS);

X - Conselho Municipal de Cultu(€MC);

Xl - Conselho Municipal de Defesa do Consumif@®NDECON);

XIl - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambief@®ONDEMA);

Xl - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustenf@MDRYS);
XIV - Conselho Municipal de Educac8@ME);

XV - Conselho Municipal de Emprego e ReliGMER);

XVI - Conselho Muniipal de Esporte AmaddCONESR;

XVII - Conselho Municipal de Habitacg6OMHAB));

XVIIl - Conselho Municipal de Pesca e Aquicult(C®OMPESCA,;

XIX - Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal
(COMPARB;

XX - Conselho Murtipal de Politicas Publicas sobre Dro@®MAD);

XXI - Conselho Municipal de SaudemS);

XXII - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e NutricCig@@NSAN);
XXIII - Conselho Municipal de Transport@OMUT);

XXIV - Conselho Municipal de Tumso (COMTUR);

XXV - Conselho Municipal do Patriménio Cultuf@MUPAC);

XXVI - Conselho Municipal do Plano Diret(CONSEPLA);
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XXVII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolesd@NECDA);

XXVIIl - Conselho Municipal dos Direitos da Pessaom Deficiéncia
(COMUD/PCD);

XXIX - Conselho Municipal dos Direitos da Mulh€OMDIM);

XXX - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Id@&MUDI);

XXXI 1 Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial (COMPIR);
XXXII - Conselho Tutelar do Distrito;

XXXl - Conselho Tutelar do 2° Distrito;

XXXIV - Conselhos Escolares

) Secéo IV
Dos Orgéos Sistémicos Especiais

Art. 25. Os Orgdos Sistémicos Especiais sdjoresentadopelos Fundos Especiais
instituidos por lei como unidades de naturezamentaria e contabil

8§ 1°0Os Fundos Especiaiunicipais instituidos de acordo com a Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, sdo vinculados a respectiva Secretaria Municipal
Coordenadoridseral de acordo com o disposto nesta Ipgira a reatiacdo de programas de
interesse da Administrac&iblica sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a
Lei de Diretrizes OrcamentarigbDO), Lei Orcamentaria AnualLOA), ou outra norma
peculiar de aplicacdo, sujeitanide a elaboracdo da copiladade e ao controle exercido pelo
orgao central de controle interno do Poder Executivo.

§ 2° Os Fundos Especiais ndo possuem personalidade juridica propria, nem se
constituem em 6rgdos da Administragdablica integrando a estrutura administratina
condicdo de unidades de natureza orcamerdariatabil.

8§ 3° As funcdes de gestor e ordenador de despesa dos Fundos Especiais, serao
exercidas pelos titulares das respectivas Secretarias Municipais ou CoordeiGel@isnsa
gue estiverem vinculadpna forma do disposto nesta Lei

Art. 26. Os Orgéaos Sistémicos Especiais s&o 0s seguintes, sem prejuizo de outros que
venham a ser criados:

| - Fundo Municipal da Pessoa ldq§&JMPI);

I - Fundo Municipal de Assisténcia Médiddospitalar e Odontologa dos
Servidores Municipais de Cabo F(lEAMEYS);

[l - Fundo Municipal de Assisténcia SogieMAS);

IV - Fundo Municipal de CulturédeFMC);
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V - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos Consume(sdMBDC);
VI - FundoMunicipal de Habitacdo dateresse SocigFUNHABIS);

VII - FundoMunicipal de Meio Ambient¢FMA);

VIII - FundoMunicipal de Politicas Publicas sobre Dro¢fdsMPAD);

IX - Fundo Municipal de SaudeMs);

X - Fundo Municipal de TransportéSBUMTRANS);

XI - Fundo Municipal ds Direitos da Crianca e do AdolescefifeMCRIA);
XIl - Fundo Municipal dos Direitos da Mulh@MDM).

_ CAPITULOII o
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS

Art. 27. Serdo organizadas, sob a forma de sistema, cadadas seguintes
atividades:

| - planejament@ administracdo orcamentaria, financeira e fiscal;

Il - orientacdes juridicas e normativas;

[l - controle interno;

IV - gestdo de recursos humanos;

V - gestdo de compras, suprimentos de bens e servicos, licitacbes e contratos;

VI - gestdo patrimonial

VIl - comunicacao institucional e relacionamento com as redes sociais e imprensa,
VIl - informatizag&o dos servigos publicos;

IX - planejamentpcontrolee ordenamentarbang

X - articulagcédo institucional entre o Executivo Municjpak demais Podes e
instancias governamentais

Art. 28. Os orgédos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta deverdo
observar as normas e orientacfes emanadas pelos seguintes 6rgaos centrais do sistema:

| - da Secretaria Municipal de Fazenda, quanto asdatles decoordenacgdo e
controle, elaboracédo e execugdo orgcamentaria e de administracao financeira e contabil,
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Il - da Secretaria Municipal de Administracdo, quanto as atividades pertinentes a
gestdo de recursos humanos, elaboracdo da folha de pagagestip patrimonial e
tecnologia da informacao;

Il - da Coordenadori@eral de Comunicacdo Social, quands atividades
relacionadas a comunicacéo institucional e relacionamento<@des sociais e imprensa;

IV - da Procuradori@seral do Municipio, ganto as orientacdes juridicas e
normativas dos diversos ramos do direito;

V - da ControladorigGeral do Municipio, quanto as atividades relacionadas ao
controle interno, para o efetivo cumprimento da legislacéo vigente;

VI - da Secretaria Municipal deeBenvolvimento da Cidade, quar® atividades
relacionadas ao planejamemtdliretrizes dordenamento eontroleurbang

VIl - da Secretaria Municipal de Gestéo Institucional, quanto a gestdo de compras e
suprimentos de bens e servicos, licitacdes &atms;

VIIl - da Secretaria Municipal de Governo, quaatrticulacao institucional entre o
Executivo Municipal os demais Poderes e instancias governameiteigsindoa tramitacao
e respostdos pedidos de informacdecebidos

Art. 29. Os titulares dos oOrgdos centrais do sistema s&8o responsaveis pelo
funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

Art. 30. Os 0rgas setoriaisque executarem as atividades previstasarto 28,
considerarrse integrados no sistema respectivo e ficam, consequenggenseieitos a
orientacdo e supervisdo técnica do 6rgao central do sistema, sem prejuizo da subordinacao
administrativaao 6rgao onde estiverem vinculados.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO GERAL

Art. 31. Sdo 6rgdos de direcao geral e assessoramentagisugde primeironivel da
estrutura administrativdo Poder Executivo

| - Gabinete do Prefeifo

Il - Gabinete do Vicd’refeito;

[l - ProcuradorigGeral do Municipio

IV - ControladoriaGeral do Municipio

V - Secretaria Municipal de Administracao;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

VII - Secretaria Municipal de Cultura;
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VIIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade;
IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

X - Secretaria Municipalde Desenvolvimeto Social Direitos Humanose da
Mulher,

Xl- Secretaria Municipal de Educacéo;

XII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XIl'l - Secretaria Municipal de Fazenda;

XIV - Secretaria Municipal de Gestao Institucional;

XV - Secretaria Municipal de Gewno;

XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVII - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

XVIII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
XIX - Secretaria Municipal de Saude;

XX - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Pyblica
XX - Secretaria Municipal de Turismo.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS ADJUNTAS

Art. 32. As Secretariaidjuntas constituem orgaos de direcatuacaosetorial e
assessoramentspecifico destinados a atuacdo nas areas de suas competégaiasntais
mediante aexecucdaode atividades dasespectivas estruturas sistematizadas Secretarias
Municipais & quais estdo vinculadas

Paragrafo UnicoAs Secretariad\djuntas sdo as seguintes:

| - SecretarigAdjunta de Administracdo, integrantga estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - SecretarigAdjunta de Desenvolvimentd&ocial Direitos Humano® da Mulhey
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Direitos Humanonse da Mulher

Il - SecretarigAdjunta de Desenvolvimento da Cidade, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade;

IV - SecretaridgAdjunta de Educacdo, integrante da estrutura administrativa da
SecretaridMunicipal de Educacéo;
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V - SecretaridAdjunta de Gestdo Fiscal, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Fazenda,;

VI - SecretaridAdjunta de Obras e Servicos Pdublicos, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municigi Obras e Servigos Publicos;

VIl - SecretaridAdjunta de Saulde, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 33. As Secretariagd\djuntas, assim como os demais 6rgaos setoriais e unidades
da estrutura sistematizada erhrgquizada do Poder Executivo, ndo dispdem de autonomia de
acdo administrativa ou funcional, sendo necessario, em qualquer caso, o prévio conhecimento
e respaldo do titular da Secretaria Municipal a que estdo diretamente vinculados ou
subordinados.

§ 1° Hn razdo do disposto noaput as ordens e determinacdes serdo sempre
emanadas do titular da Secretaria Municipal ou 6rgéo equivalente e obttigdos 0os 6rgaos
e segmentos integrantes da estrutura sob sua responsabilidade

§ 2° Qualquercomunicacdoou manifestagdoescrita entre os 0rgdos da estrutura
governamental devera ser dirigida ao titular da Secretariargdo equivalente, o qual
determinara as unidades diretamente subordinadas as providéncias pertinentes ao caso.

§ 3° O disposto no &° aplicase, inclusive, aos relatorios gareceres técnicos ou
juridicos solicitados, bem como aos despachos que nao sejam de mero encaminhamento.

CAPITULOV
DAS COORDENADORIASGERAIS

Art. 34. As CoordenadoriaGerais sdo 0rgaos destinados a coordenacdo e esecuca
das acdes de governo, com subordinacao hierarquica, administrativa e funcional as Secretarias
Municipais, dentro das respectivas areas de atuacao.

Paragrafo UnicoAs CoordenadoriaGerais sao as seguintes:

| - Coordenadorigeral da Crianca e do Adasleente, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e da
Mulher;

Il - Coordenadorigseral da Pessoa Idosa, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento i@hdireitos Humanos e da Mulher;

[l - CoordenadorigGeral dos Direitos da Mulher, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e da
Mulher;

IV - Coordenadoridseral de Administracdo de Sajdintegrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saude;

V - Coordenadorigeral de Reabilitagcdo, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saude;
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VI - Coordenadorigeral de Assuntos Fundiarios, integrante dstruéura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade;

VII i CoordenadorigGeral de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, integrante
da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade;

VIIl - CoordendoriaGeral de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal Educacéao;

IX - Coordenadorigeral de Compras e Licitacbes, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Gestéo Institutiona

X - CoordenadorigGeral de Gestdo Governamental, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Gestéo Institucional;

Xl - Coordenadorigeral de Comunicacdo Social, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal@everno;

XIl i CoordenadorigGeral de Promocao da Igualdade Racial, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Governo;

Xlll - Coordenadoridseral de Defesa do Consumidor, integrante da estrutura
administrativa da Procuradot@@erd do Municipio;

XIV - Coordenadorigeral de Estacionamento Rotativo, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

XV - CoordenadorigGeral de Habitacdo, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municigl de Obras e Servi¢os Publicos;

XVI1 - CoordenadorigGeral de Servicos Puablicos, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

XVIl i Coordenadorigseral da Guarda Civil Municipal, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica;

XVIII - Coordenadoridseral de Inteligéncia, integrante da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica;

XIX - Coordenadorigseral de Licenciamento e Falzagcdo de Posturas e
Segurancga, integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica;

XX T Coordenadorigseral de Pesca e Aquicultura, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Agricultuvsbastecimento;

XXI - Coordenadoridgeral Fazendaria, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Fazenda.
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TITULO IV
DAS COMPETENCIAS EESTRUTURAS DOS ORGAOS

CAPITULO
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 35. O Gabinete do Prefeitg cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais 6APRE, € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento
direto e imediato aBrefeitono trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal, dirigido pelo Chefe de GabinetePdefeito, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e
funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas de Secretario Municipalcabendolhe, dentre outras atribuicbes
regulamentares

| - assessorar e secretamaPrefeito nas reunides internas ou publicas;

Il - promover as atividades de recepcdo, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

lll - realizar a recepcao, estudo e triagem do expediente encamiabderefeito,
mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IV - elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;
V - organizar e executar as atividades de cerimonial publico;

VI - organizar o protocolo do cembnial dos atos publicos ou administrativos em
conjunto com a Superintendéncia de Cerimonial,

VII - manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e organizacoes;

VIIl - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle dadsdsvid
cumpridas pelo Gabinete;

IX - promover, em articulacdo com os demais 6rgdos competentes, o planejamento,
preparagéo e execucdo das viagens do Prefeito;

X - receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para
despacho ou prormwer despachos de mero expediente

Paragrafo UnicdO Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete do Prefeito

Il - GovernadoridMunicipal

lll - Superintendéncia de Gestdo Aeroportuéria:

a) Supervisao de Infraestrutura

b) Coordenadoria de Relacionamento com Operadoras

IV - Superintendéncia de Cerimonial
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V - Supervisdo Administrativa

CAPITULO I
DO GABINETE DO VICEPREFEITO

Art. 36. O Gabinete do VicePrefeito, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais @AV IPRE, € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao VieBrefeito no exercicio de suas atribuicbes e a coordenacdo de suas
relacdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do
Prefeto, cabenddhe, dentre outras atribuicoesgulamentares

| - assessorar o Prefeito em assuntos da Administracdo Publica, inclusivelauxilia
sempre que for convocado para missfes especiais;

Il - assessorar e secretariar o ViRrefeito nas reunidestarnas ou publicas;

Il - promover as atividades de recepcédo, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete dRrafeaio;

IV - elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicog-do Vic
Prefeito;

V - transmitir e controlar as ordens emanadas pelo-Rieéeito, para a execucao de
acoes;

VI - planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelerefego
em relagdo aos compromissos, recepcéo, estudo e triagem do revepextiebido e expedido;

VII - prover meios administrativos necessarios a atuacdo e a execucao de outros
servicos determinados pelo ViBeefeito.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do \deeefeito (GAVIPRE) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Vicérefeito

Il - Supervisdo de Relagbes Publicasn o respectivepartamento de Movimentos
Sociais

lll - Supervisdo Administrativa
IV - Supervisdale Relagcdes Governamentais
V - Departamento derojetosEspeciais

CAPITULO Il
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 37. A Governadoria Municipal é o conjunto de o6rgdos de primeiro nivel
hierarquico e de direcdo geral da estrutura administrativa, aos quais compete 0 assessoramentc
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superior imediato ao Prefeito, de acordo as atribuicbes previetda Lei bem comonas
normas especificas do respectivo regimento interno, tendo a seguinte composicao:

| - ControladoriaGeral do Municipio

Il - ProcuradorigGeral do Municipio;

lll - Secretaria Municipal de Administracéo;
IV - Secretaria Municipal de Fazenda,;

V - Secretaria Municipal d&estao Institucional
VI - Secretaria Municipal de Governo.

Art. 38. Os 6rgdos dasovernadoria Municipal, com as competén@aaribuicdes
genéricas que constituem a organizacao das respectivas estrutivas, Isae tratam$ neste
Capitulo.

Secaad
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 39. A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais EGM, € o 6rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo,chefiado pelo ContradorGeral do Municipio, queossl, dentro de sua area de
competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores adminisabtvosihe,
dentre outras atribuicéesgulamentares:

| - realizar asatividades e rotinas de contwoé fiscalizaca@revistos nosrts. 77,
81°,78 e M da Lei Organica Municipal

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucédo dos
programas de governo e dos orgamentos respectivos;

[l - comprovar a legalidade e avaliar os resultadasnto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
AdministracdoPublicg bem como a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IV - exercer o controle das opedas de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V - exercer, no apoio ao controle externo, dentre outras, as seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério
e cerificado de auditoria;

b) instaurar Tomada de Contas;

VI - fiscalizar a observancia das leis, instru¢cdes, regulamentos, resolucdes e portarias,

cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orientagbes do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de deiro;
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VII - proceder a apuracdes de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, dando ciéia ao Prefeito, a Procuradofgeral do Municipio, ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro e ao interessado, sob pena de rdsjzolesabiidaria;

VIIl - examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das
arrecadacoes e realizacdes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes de
AdministracadPublicae responsaveis por bens e valores publicos;

IX - atuar com ingeréncia sobre os 0rgaos e entidades da Administracdo Publica
Direta e Indireta, inclusive fundacBes publicas e empresas publicas que venham a ser
constituidas, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizagcdo, no ambito de sua
conmpeténcia,

X - supervisionar a gestado de fundos, programas ou convénios;

X| - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administracdo Publica,
encarregados de recursos financeiros e valores;

XIl - examinar as fases de execucao da despetasiire verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

Xl - acompanhar a execucdo das despesas com educacédo e saude, a fim de garantir
o alcance aos indices minimos de aplicacao detatbes na legislacdo em vigor;

XIV - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolacao,
das dividas consolidada e mobiliaria;

XV - zelar pelo equilibrio financeiro do erario municigady meioda elaboracdo de
estudos e proposio de medidas com vistas a racionalizacao dos gastos publicos;

XVI1 - elaborar normas, rotinas e procedimentos visando o aprimoramento do
controle interno;

XVII - atuar na orientacdo preventiva, capacitacao e assisténcia técnica aos gestores e
servidoresmunicipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagae normas em vigor
e a observancia aos principios do controle interno.

Paragrafo UnicoA ControladoriaGeral do Municipio (CGM) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Controladd@zeral
Il - SubcontroladorigGeral do Municipio

[l - Ouvidoria Municipal da ControladorigGeral com a respectivé&upervisao de
Gestao da Informacéo

IV - Superintendéncia de ContabilidaGeratl

a) Supervisdo de Contas Publicas
b) Coordenadoria de Analise de Cotisae Convénios
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¢) Coordenadoria de Analise de Folha de Pagamento
d) Coordenadoria de Andlise @®ntas désestéo

V - Superintendéncia de Controle Interno:

a) Supervisado de Auditoria
b) Supervisao de Processos Licitatorios
c) Superviséo de Integracédo aos Orgaos de IRegoi

Secao |
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 40. A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais @ROGEM, é o 6rgao que tem por finalidade a representacdo do
Municipio em juizo ou extrajudicialmente, @nsultoria e assessoramento juridico as
unidades administrativas, chefiada pelo Procur&@bkral do Municipio, que possui 0 mesmo
nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de 8&aio Municipal, cabenddhe, dentre outras
atribuicbegegulamentares

| - assistir direta e imediatamemtdrefeitono desempenho de suas funcoes;
Il - elaborar e expedir a correspondéncia ofid@Prefeito

lll - representar 0 Municipio nas guis$ de ordem juridica e administrativa,
reclamadas pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes;

IV - promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro
OU juizo e a representacdo do Municipio perante o conteraimsinistrativo;

V - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e outros orgaos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de
governo;

VI - interpretar a Constituicdo Federal, as leis e deras normativos, visando
uniformizar a orientagdo a ser seguida pelos 6rgédos da Adminisialhicyg

VIl - controlar a apresentacdo dos precatoérios judiciais, na forma do art. 100, da
Constituicao Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de Eiaelso de 2000;

VIIl - propor ao Prefeito a avocacdo de representacdo de quem tenha legitimidade
para declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou
municipal;

IX - assistir nos atos de desapropriacdo imobiliaria egsigfo de medidas de
carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriacdes
praticadas pelo Municipio;

X - orientar aos 6rgaos da Administrag@ablica visando assegurar o cumprimento
de decisoes judiciais;
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Xl - elaboar minutas e a apresentacdo de informacdes a serem prestadas pelo
Prefeito, pelos Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas
as medidas impugnadas de atos ou omissfes administrativas;

Xl - auxiliar na verificacdo préa da constitucionalidade e legalidade dos atos de
governo;

Xl - elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e atos
normativos e ordinatérios, por determinacao do Prefeito;

XIV - elaborar instrumentos de contratos, coim&€najustes, acordos e termos
similares para serem firmados em nome do Municipio;

XV - emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem
submetidos;

XVI - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnlatiiagis
0s anteprojetos de lei, as minutas de decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgéos d
AdministracadPublicg

XVII - organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatorios, convénios,
acordos, editais, termos e documentos sresta

XVIII - providenciar sancéo, promulgacdo ou veto de projetos de lei aprovados pela
Camaraviunicipal;

XIX - organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e
jurisprudenciais de interesse do Municijpio

XX - promover a recuperacéo dogditos da Fazenda Publica Municipal, tributarios
ou ndo, inscritos ou ndo na Divida Ativa, na forma do disposto no Cddigo Tributario do
Municipio;

XXI - apurar a liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria ou de
qualquer outra natureziascrevendea para fins de cobranca, amigavel ou judicial;

XXII - representar o Municipio, na execucao de sua divida ativa de caréter tributario;

XXIII - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal, assim entendidas as
relativas a tributos deompeténcia municipal, inclusive infracdes a legislacdo tributéria,
decisdes do 6rgdo do contencioso administrativo fiscal, beneficios e isencdes fiscais, e
incidentes processuais suscitados em ac¢des de natureza fiscal,

XXIV - representar e defender ogeiresses d&dministracdo Municipajunto ao
Conselho de Contribuintes, nos assuntos de sua area de competéncia.

Paragrafo unico. A Procuradoi@eral do Municipio (PROGEM) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Procurad@eral
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Il - Coordenadoridseral de Defesa do Consumidor

[Il - Subprocuradaa de Assuntos Administrativosom a respectiva Procuradoria
Administrativa

IV - Subprocuradoride Assuntos Fazendarios
a) Superintendéncia de Divida Ativa

b) Coordenadoria da Divida Ativa

1. Departamento de Btesto

2. Departamento de Ajuizamento

V - Subprocuradoride Contratos, Convénios e Licitacfes

VI - Subprocuradoria de Assuntos Urbanisticos, Obras, Fundiarios, Patrimoniais e
Meio Ambiente:

a) Procuradoria do Patriménio

b) Procuradoria do Meio Ambiente

VII - Subprocuradorialo Gabinete do Prefeito
VIII - Subprocuradaea da Saude, Assisténcia Social, Educacéo e Esportes

IX - Subprocuradoride Execuc¢des, Precatérios e Calculos
a) Procuradoria Civel

b) Pracuradoria Trabalhista

c) Procuradoria d Servicos Publicos

X - Superintendéncia de Redacéo e Publicacdo de Atos Oficiais:
a) Supervisao de Apoio a Elaboracdo de Documentos

b) Coordenadoria de Arquivo e Controle de Publicacdes

c) Coordenadoria de Controle de Prazos

X1 - Superintendéncia de Gestdo Administrativa:
a) Supervisao déenformatica
b) Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 41. Integra a Procuradoii&eral do Municipio, aoordenadoria-Geral de
Defesa do Consumidaor cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais é
COGEDECON/PROCON Cabo Frio, 6rgdo executivo do SistearMunicipal de Defesa do
Consumidorcabendolhe, dentre outras atribuicoesgulamentares

| - executar as agdes previstas na Lei n° 3.023, de 26 de abril de 2019;

Il - estruturar e apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Defesa
do Consumidore a Comissdo de Avaliagédo Preliminar do PROCON Cabq &eiacordo
com a legislacéo especifica quErmstituiu;

Il - promover a gestd@lo Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos
Consumeristas, zelando pela aplicacdo dos respectivosos na efetivacdo das politicas
publicas do Municipio.
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Paragrafo Unico A CoordenadorigGeral de Defesa do Consumidor
(COGEDECON/PROCON Cabo Frio) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do CoordenadGeral

Il - Departamento Juridico e de Atendmeao Consumidor

[l - Departamento de Fiscalizacéo

IV - Departamento de Educacao e Divulgacao dos Direitos do Consumidor
V - Departamento de Apoio Administrativo

VI - Orgée Colegiads:
a) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
b) Comissao de AvaliagéPreliminar do PROCON Cabo Frio

VIl - Orgdo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos
Consumeristas

Secaadll
Da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administracéa cuja sigla para fins daslacdes
intergovernamentais®ECAD, compete, dentre outras atribuicdegulamentares

| - programar, executar e controlar as atividades administrativas em geral;

Il - executar as diretrizes da politica de recursos humanos, a supervisdo, coordenacao
e realizacdo de concursos publicosando selecionar e capacitar pessoal para o servico
publico;

lll - elaborar e processar a folha de pagamentreto:

a) da Secretaria Municipal de Saude;

b) da Secretaria Municipal de Educacao;

c) dos servidores remuneradasm recursosriundosde Fundos Especiais;
d) das entidades da Administrag@ablicalndireta;

IV - manter o controle funcional através do registro da movimentacao do pessoal e de
controle de ponto;

V - programar e desenvolver metodologias para o aprinerndas informacoes
sobre 0s custos, visando dar suporte ao processo decisorio;

VI - propor diretrizes que visem a racionaliza¢cdo administrativa e a reducdo de custos
operacionais;

VIl - gerenciar o sistema de registro, controle da movimentacéo eaipiesle
materiais permanentes e de consumo, bem como o levantamento, controle e gestdo dos bens
moveis e imoveis do patriménio municipal;
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VIIl - implantar e coordenar o sistema de protocolo e arquivo geral, mediante
controle de abertura, tramitacdo guavamento de processos e postagem de documentos;

IX - coordenar o servico de seguranca das redes, incluindo equipamentos, sistemas
operacionais de servidores e programas utilizados, bem como os sistemas operacionais em
geral, funcionamento de programasstemas de firewall, protocolos, hardware e software de
redes;

X - coordenar e operacionalizar o Sistema de Comunicacdo Dig§iaODI) do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e responder as diligéncias formuladas pelo
TCE/RJ;

Xl - coordenae fiscalizar a prestacao dos servicos de apoio operacional, de limpeza
e conservacao das instalacdes e locais de trabalho;

XIl - programar e manter o sistema de controle de seguranca do trabalho;

Xl - instaurar procedimentos de sindicance procesos administrativos
disciplinares;

XIV - estruturar e apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de
Politica de Administracdo e Remuneracado de Pessoal, de acordo com a legislacédo especifica
gue o instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria uMicipal de Administracdo (SECAD) possui a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério
Il - Secresria-Adjunta de Administracéo

lll - Superintendéncide Gestaae Recursos Humanos:

a) Supervisdo de Treinamento e Seguranca do Trabalho com a respectiva
Coordenadoria de Programas de Treinamento e Educacéo Continuada

b) Supervisdo de Recursos Humanos:

1. Coordenadoria de Recrutamento e Selecéo de Pessoal

2. Coordenadoria de Processos:

2.1 Departamento de Direito dos Servidores

2.2 Departamento de MovimentacédePessoal

2.3 Departamento de Licengas

IV - Superintendéncia Administrativa e de Reducé&o de Custos:

a) Supervisdo de Manutencao do Pré8axle da Prefeitura

b) Supervisdo de Recepcao e Zeladoria do Pt&dite da Prefeitura

c) Supervisédo de Arquivo Geral e Gestao de Protocolo:

1. Coadenadoria de Arquivo

2. Coordenadoria de Protocolo

d) Supervisdo de Suprimentos e Controle de Custos com o respectivo Departamento
de Almoxarifado

V - Superintendéncia de Gestao do Sistema de Comunicacé&o Digital (SICODI):
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a) Supervisdo de Atendimento ao TribudelContas
b) Supervisdo de Atendimento ao Ministério Publico
c) Supervisédo de Atendimento ao Tribunal de Justica

VI - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao:

a) Superviséo de Sistemas e Portal da Transparéncia com a respectiva Coordenadoria
do Portal da Tragparéncia

b) Supervisdo de Equipamentos e Periféricos

VII - Superintendéncia de Processamento de Dados:

a) Supervisédo de Folha de Pagamento:

1. Coordenadoria de Registro de Pessoal

2. Coordenadoria de Controle de Frequéncia e Preparo de Pagamento
b) Supervisdo de Dad@sEstatisticas

c) Superviséo de ObrigacBes Acessorias

VIIl - Superintendéncia de Patriménio:

a) Coordenadoria do Almoxarifado Geral

b) Departamento de Controle do Patrimdnio

IX - Supervisdo de Processos de Sindicancia

X - Supervisdo de Processos de Inquéritosifadstrativos

XI - Orgés Colegiads:

a) Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal
b) Comissdo Permanente de Sindicancia

c) Comissdo Permanente iguérito Administrativo

SecaaVv
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 43. A Secetaria Municipal de Fazenda cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais®ECFA, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - formular, coordeng administrae exectar a politica de administracgéo tributaria e
fiscal do Munidpio;

Il - promovera arrecadacdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas
municipais;

lIl - organizar e manter aadastro econdmico do Municipie orienta 0s
contribuintes quanto a sua atualizg¢ao

IV - organizar e manter@adastro irnbiliario;
V - promoverestudos €fixar critérios para a concessao de incentivos fiscais e

financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em
articulacéo conos demais 6rgdos municipais
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VI - promovera educacéo fiscal daopulacdo como estratégia integradora de todas
as acdes da administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos

do Municipio;
VIl - assessorar aggaos municipaism assuntos de financas;

VIII - promover o registro e camole contabeis da administracdo financeira e
patrimonial e o registro da execucao orcamentaria;

IX - controlar e executar oorcamento em todas as suas fases, promovendo o
empenho prévio das despesas;

X - promovero planejamento econdmico e a elaborag@@lano plurianual, da lei
de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Governo e demais 6rgdos competentes;

Xl - estruturar e apoiar técnica e administrativamente o Conselho de Contribuintes,
de acodo com a legislacéo especifica que o instituiu.

Paragrafo unicoA Secretaria Municipal de Fazenda (SECFA) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario

Il - SecretarigAdjunta de Gestéo Fiscal

a) Contabilidade Geral com a respectiva Supervikiénalise Contabil
b) Superintendéncia de Planejamento Or¢camentario

c) Superintendéncia Econémica e Financeira

Il T Coordenadorigeral Fazendaria

IV - Tesouraria Municipal

V - Coordenadoria da Casa do Empreendedor
V1 - Orgdo Colegiado: Conselho de Contiittes

Art. 44. Integra a Secretaria Municipal de FazendaCaordenadoria-Geral
Fazendaria, cuja sigla para fins das relacfes intergovernamenta@&EF, a qual compete
a coordenagcdo das acles internas administrativas relacionadas a operacionalizacdo das
atividades fiscais e tributérias; além de outras competéncias que lhe forem atribuidas em
regulamento, com a seguinte estrutura:

| - Superintendéncia de Recaitmobiliarias:

a) Supervisdo de Cadastro Mutifinalitario

1. Coordenadoria de Geoprocessamento

2. Coordenadoria de Georeferenciamento

b) Supervisédo de Controle do IPTU

c) Supervisdo de Controle d@BI com a respectiva Coordenadoria de Avaliacao
Imobiliaria
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Il - Superintendéncia de Receita Fiscal com a respectiva Coordenadoria de
Fiscalizacéo:

a) Departamento dEiscalizacao

b) Departamento de Controle de ISSQN

[l - Supervisdo Administrativa:

a) Departamento de Patriménio

b) Departamento de Servicos Gerais

IV - Supervisdo de Tecnologia e Comunicacao:

a) Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia e Comunicacéo
b) Coordenadoa de Sistemas e Banco de Dados

V - Coordenadoria de Protocolo com o respectivo Departamento de Arquivo.

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Gestéo Institucional

Art. 45. A Secretaria Municipal de Gestdo Institucional cuja sigla para fins das
relacbesntergovernamentais®EGINS, compete, dentre outras atribuicbes regulamentares:

| - promover e executar o gerenciamento das relagbes com agentes executores e
financiadores de projetos publicos municipais;

Il - coordenar e executar os procedimentodigitacdo e contratos administrativos,
compras e alienacoes;

lll - coordenar o sistema de compra de materiais e aquisicdo de servicos, observadas
as normas gerais de licitacdes e contratos

IV - promover e executar eventos;
V - organizar calendarios @wentos a serem realizados no Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Gestao Institucional (SEGINS) possui a
seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do Secretéario

Il - Coordenadoria$erais:
a)Coordenadoridseral de Gestdo Govemantal
b)Coordenadorigeral de Compras e Licitagoes

Il - Superintendéncia de Controle de Precgos

IV - Superintendéncia Administrativa
a)Supervisao Administrativa e Recursos Humanos
b)Supervisao de Processos

V - Superintendéncia de Eventos:
a) Supervisao de €stao de Eventos, Editais e Convénios
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b) Coordenadoria de Eventos e Promocoes
1. Departamento de Eventos
2.Departamento de Feiras e Congressos

VI - Orgéos Colegiados:
a)Comissao Permanente de Licitacao
b)Comisséo de Pregao

Art. 46. Integram a Secretaria Municipale dGestdo Institucionahs seguintes
Coordenadoria§seraiscom suas respectivas estruturas:

| - Coordenadoria-Geral de Compras e Licitagcdescuja sigla para fins das relacées
intergovernamentais@OGECOL;

Il - Coordenadoria-Geral de Gestdo Governamentalcuja sigla para fins das
relacdes intergovernamentai€®GEGOV.

Art. 47. A Coordenadoria-Geral de Compras e Licitagcdes (COGECOLE o 6rgao
incumbido de realizar os processos licitatorios; realizar as dispensas ou declaracbes de
inexigibilidade de licitgdo; redigir os contratos e os aditivos; registrar 0S processos
licitatérios e contratos administrativos, ordenandoe arquivandos adequadamente;
cadastrar os fornecedores e prestadores de servi¢os; além de outras competéncias que lhe
forem atribuidagm regulamento, com a seguinte estrutura:

| - Gabinete do CoordenadGeral

Il - Supervisdo de Compras

[ll - Supervisao de Contratos

IV - Supervisado de Licitacdes

V - Supervisao de Editais

Art. 48. A Coordenadoria-Geral de Gestdo Governamental (COGEQOV) € o
orgao incumbido de viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a
Unido, Estado,entidades eempresas privadas, cabenih@, dentre outras atribuicoes
regulamentares:

| - orientar e elaborar, quando necessario, projetos pkagé de recursos, com
vistas ao desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio e a melhoria da qualidade
de vida da populacéo;

Il - efetuar consultas por quaisquer meios, inclusive via web, aos érgdos competentes,
identificando oportunidades depmtacdo de recursos, bem como os 6rgdos financeiros que

estejam propensos a participar de convénios;

lll - realizar contatos e orientar o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais
quantods estratégma serem empregadas na captacao de recursra@xt
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IV - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse
do Municipio, visando ao acesso e a operacionalizacdo no Sistema de Gestao de Convénios e
Contrato de Repas$8ICONV), ou equivalente.

Paragrafo unico. A CodenadorieGeral de Gestdo Governamental (COGEGOV)
posSsui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral
Il - Supervisdo de Convénios

Secaovl
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 49. A Secretaria Municipal de Governg cuja sigla para finsab relacées
intergovernamentais®EGOV, compete, dentre outras atribuicdegulamentares

| T assistir direta e imediatamente Roefeito no desempenho de suas funcdes,
especialmente na coordenag@oal das acdes de Governo;

Il - promover o relacionaemto intergovernamental e a articulagéo institucional entre
o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade ce/itolegiados instituidos por lei;

Il - planejar e supervisionar @mprimento da politica de comunicacguxial do
Governo, mediante a publicidade de atos oficiais, programas, obras, servigos e canganhas d
divulgacdodo Municipig

IV - coordenar a execuc¢do de politicas e servi¢os publicos direcionados ao 2° Distrito
do Municipio;

V - manter as informacfes e bancos de dados necessarios para a realizacdo de estudos
técnicos e analises, a fim de embasar o processo de planejamento das acbes e politicas
publicas de governo

VI - planejar e executar as politicas paraveiude;

VIl - promover a gestao e integracdo entre a estrutura administrativa da Prefeitura e
as regides administrativas

VIl - receber dramitar requerimentos, autografos de lei, pedidos de informacgéo e
indicacbesencaminhados pela Camara Municjgaintrolando os respectivos prazos, quando
for o caso

IX - enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar ao
Prefeito para sancao;

X - acompanhar, perante o Legislativo, o0 andamento dos projetos de lei de iniciativa
do Exectivo;
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X1 - estruturar e apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal da
Juventudee o Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Rad@lacordo com a
legislacao especifica que o instituiu.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Gaee(SEGOV) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario

Il - CoordenadoristGeras:
a) Coordenadoridseralde Comunicagao Social
b) Coordenadorigeral de Promocéo da Igualdade Racial

lll - Superintendéncia Administrativa e Gestao de Contratos:
a) Supervisao de Recursos Humanos
b) Supervisao de Equipamentos, Suprimentos e Patrimdnio

IV - Superintendéncia de Politicas Publicas LGBTQ+:
a) Superviséo de Participac&ocial
b) Supervisdo derojetos

V - Superintendéncia de Planejamento Estratégico
V1 - Swerintendéncia da Escola de Gestédo Publica

VII - Superintendéncia de Acbes Estratégicas do 2° Distrito:
a) Supervisdoe Santo Anténio

b) Supervisde Unamar

c) Supervisde Aquarius

d) Supervisde Sambura

e) Supervisde Maria Joaquina

VIIl - Superintendéncia de Ac¢oEstratégicas do 1° Distrito:
a) Supervisaoe Centro

b) Supervisde Sao Cristovao

c) Supervisao Peré

d) Superviséoe Jardim Esperanca

IX - Superintendéncida Juventude
X - Orgée Colegiads:
a) Conselho Municipal da Juventude

b) Conselho Municipal de Promocéao da lgizale Racial

Art. 50. Integram a Secretaria Municipal @overnoas seguintes Coordenadorias
Gerais com suas respectivas estruturas:

| T Coordenadoriai Geral de Comunicagédo Socialcuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais@OGECOM;
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Il T Coordenadoria-Geral de Promocéo da Igualdade Racialcuja sigla para fins
das relacdes intergovernamentaG@GEPIR.

Art. 51. A Coordenadoria-Geral de Comunicagdo Social COGECOM) compete
dentre outras atribuicdesgulamentares

| - realizar as atividadede coordenacdo de imprensa e comunicacao, relacionadas a
execucao dos servicos de divulgacao, sistematizacdo, registro e publicacdo jornalistica de atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos e das entidades da Admitiktiagao
Direta elndireta;

Il - manter e atualizar o arquivo de informacdes jornalisticas e institucionais;
Il - planejar e executar as acdes de marketing governamental;

IV - colaborar na organizacao de entrevistas concedida®pefigitoe pelos demais
integrantes dAdministracadPublicg

V - desempenhar as atividades institucionais de relacdes publicas do Municipio;

VI - promover a comunicacdo institucional entne O6rgdos e entidades da
AdministracddPublicae estabelecaelacdes de comunicacdo com os demaiefsd

Paragrafo unico. A Coordenadofteral de Comunicacdo Soci@COGECOM)
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral

Il - Superintendéncia de Publicidade Institucional
a) Superviséo de Producéo e Criacéo

1. Coordenadoria de ProducAadiovisual

2. Coordenadoria de Design e Criacdo

b) Supervisdo de Campanhas Institucionais

lll - Superintendéncia de Comunicacao:
a) Supervisado de Jornalismo:

1. Coordenadoria de Redacao

2. Coordenadoria de Fotografia

b) Supervisdo d#lidias Sociais

c) Supervisdo de Comunicao Intersetorial
d) Supervisédo do Portal da Prefeitura

Art. 52. A Coordenadoria-Geral de Promocéo da Igualdade Racia]lCOGEPIR)
compete dentre outras atribuicoes regulamentares:

| - coordenar e planejar politicas de promocao da igualdade racial com @afase
populacdo negra e outros segmentos raciais e étnicos;

Il - orientar, apoiar e acompanhar atividades voltadas a implementagéo de politicas e
diretrizes para a promocéao da igualdade e protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais
e étnicos, afetdos por discriminacao racial, religiosa e demais formas de intolerancia;
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[l - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas desenvolvidos no
Municipio sobre a igualdade ragial

IV T promover o relacionamento com o Conselho Municigal Promogo da
Igualdade Racialde acordo com a legislacao especifica que o instituiu.

Paragrafo unico. A Coordenadofeeral de Promocdo da Igualdade Racial
(COGEPIR)possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do CoordenadGeral
Il - Superintendéncia de Pebdps AfroBrasileiros

Il - Superintendéncia de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial:
a) Coordenadoria de Liberdade Religiosa
b) Coordenadoria de Politica para Povos e Comunidades Tradicionais

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 53. As Seretarias Municipaisdrgaos de primeiro nivel hierarquico e de direcéo
geral da estrutura administrativa, aos quais compete a integracéo, coordenacao, supervisao e
execucdo das acdes de governo dentro das suas areas de atuacdo, desfatreae do
regulamento que dispuser sobre as respectivas estruturas regimesdaistratadas neste
Capitulo.

Secaad
Da Secretaria Municipal deAgricultura e Abastecimento

Art. 54. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimentq cuja sigla para
fins das relaies intergovernamentais SEMAG, é o6rgao responsavel pela formulacdo e
execucdo da politica municipal de agriculfuabastecimente pescacabendehe, além de
outras atribuicbes regulamentares:

| - promover servicos e acdes de extensao rural, deéassestécnica especializada e
de promocé&o do associativismo rural;

Il - desenvolver atividades, acOes, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federaftciais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas
e empresas de fomena producéo agropecuégpar meio dantegracao;

lIl - promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizacdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administragdo da
propriedade rural e a agregag® atividades econdmicas alternativas junto as propriedades
rurais;

IV - executar obras e servigosid&aestruturaagricola,
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V - promover a articulagdo com orgaos e entidades do Estado e do Governo Federal,
para fortalecimento das diretrizes e acOe$odeento aos assentamentos rurais e elaboracao
de projetos de colonizacéo e de organizacao de comunidades rurais;

VI - promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura familiar,
visando agregar valor a pequena producéo e preservalatedaticas culturais e ambientais
para proporcionar a manutencéao do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos
produtores;

VII - elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;
VIl - formular e controlar a politicaumnicipal de protecdo aos animais;

IX - realizar a apreenséao e recolhimento ao depdsito publico, dos animais soltos ou
abandonados nas vias publicas; e

X - estruturar e apoiar técnica e administrativamente o Conselho Munizpal
Desenvolvimento RuraSustentavele o Conselho Municipal de Pesca e Aquicultuta
acordo com a legislacdo especifica que o instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (&EMA
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério
Il - CoordenadorigGeral de Pesca e Aquicultura

lll - Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

a) Supervisdo de Recursos Humanos

b) Supervisdo de Manutencéo:

1. Coordenadoria de Materiais e Insumos

2. Departamento de Maquinério Agricola

c) Supervisdo de Administracédo de idados Municipais

IV - Superintendéncia de Projetos Agropecuarios com a respectiva Supervisao de
Producéo e Abastecimento:

a) Departamento de ApoidProducgéo Agricola

b) Departamento de Apo@Producdo Pecuéria

c) Departamento de ApoiComercializa¢do da Prodao

V - Superintendéncia de Defesa dos Animais:
a) Supervisédo de Protecdo aos Animais
b) Coordenadoria de Apreensdo de Animais

VI - Orgée Colegiade:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
b) Conselho Municipal de Pesca e Aquicultura

Art. 55. Integra a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, a
Coordenadoria-Geral de Pesca e Aquicultura cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais@OGEPESCA, cabenddhe, dentre outras atribui¢cdes regulamentares:
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| - executar as ditezes da politica municipal de pesca e aquicultura;

Il - promover o cumprimento das normas de protecdo e preservacdo das areas
ocupadas por comunidades de pescadores, a fim de assegurar a continuidade da pesca;

Il - realizar o aperfeicoamento e a aizacdo permanente dos profissionais e
técnicos envolvidos no desenvolvimento da pesca e da aquicultura no Municipio;

IV - executar as normas de gerenciamento da atividade de pesca no Municipio;

V - incentivar a implantacdo do sistema de informacawiaée de acompanhamento
do embarque e desembarque de pescados no Municipio;

VI - incentivar a aquicultura terrestre e marinha;

VIl - promover o relacionamento com o Conselho Municipal de Pesca e Aquicultura,
de acordo com a legislacdo especifica@uestituiu.

Paragrafo unico. A Coordenadofgeral de Pesca e Aquicultura (COGEPESCA)
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral;
Il - Supervisdo de Fomento e Captacédo de Recursos para a Pesca e Aquicultura.

Secaadl
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 56. A Secretaria Municipal de Cultura, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais®ECULT, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - formular e executar a politica municipal de cultura, protecdo domgaiio
histdrico e cultural, e incentivo as formas de expressédo e manifestacao cultural no territorio do
Municipio;

Il - estruturar e apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de
Cultura e o Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

lll - promover a gestdo do Fundo Municipal de Cultura, zelando pela aplicagédo dos
seus recursos na efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio, de acordo com a
legislacdo especifica que o instituiu;

IV - fomentar a difusdo de talentos e prapomar a comunidade condi¢bes de
desenvolvimento cultural, dinamizando, incentivando e difundindo a cultura e seus diversos
aspectos;

V - promover, incentivar e executar atividades culturais, isoladamente ou em

articulacdo com organizactes e entidadedigagou privadas, nacionais ou estrangeiras, em
todas as vertentes culturais, especialmente as de carater popular;
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VI - propiciar oportunidades a populacédo de estudos especificos em escolas, museus,
espacos culturais e bibliotecas, com o intuito de rategeducacdo com a cultura

VII - administrar o acervo e 0s espacos culturais do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura (SECULT) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario

Il - Superintendéncia de Producéo Cultura

a)Supervisao de Producéo de Eventos Culturais

b)Departamento de Planejamento de Projetos Culturais

c) Departamento de Gestédo de Editais, Chamadas Publicas e Programas de Fomento

[l - Superintendéncia de Acdes Artisticas:
a)Coordenadoria dos Segmentos Artistico
b)Departamento de Artesanato

c) Departamento de Artes Cénicas
d)Departamento de Audiovisual
e)Departamento de Artes Literarias

f) Departamento de Cultura Afro
g)Departamento de Artes Plasticas

h) Departamento do Movimento LGB}

i) Departamento de Musica

j) Departamento ddBlocose Agremiacdes de Escola de Samba
k) Departamento de Danca

[) Departamento de Meméria Cultural

IV - Superintendéncia de Gestéao Cultural:

a)Supervisao de Monumentos e Patrimdnios

b)Supervisdo de Gestao de Espacos Culturais

c) Supervisao de Gestao de Convénkag)dos e Recursos Humanos

V - Instituto Municipal do Patrimdnio Cultural (IMUPAC)

VI - Orgdos Colegiados
a)Conselho Municipal de Cultura
b)Conselho Municipal do Patriménio Cultural

VII - Orgéo Sistémico Especidiundo Municipal de Cultura

Secadll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade

Art. 57. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidadecuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentaSEDESC é o 6rgédo responsavel pelo planejamento,
controle e avaliacdo das atividadetacionadas com o desenvolvimento socioeconomico do
Municipio, com énfase nas areas de regularizacdo funddddasenvolvimento urbano,
cabenddhe, além de outras atribuicbes regulamentares:
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| - promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos eigimstais, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel;

Il - formular as normas sobre zoneamento, ocupacéo e parcelamento do solo, bem
como a insdlacdo e expansdo do mobiliario urbano e atividades correlatas a ocupacao do
espaco fisico e territorial do Municipio, mediante acdes de controle, licenciamento e
fiscalizacdo do uso do solo, visando ordenar o pleno desenvolvimento da funcdo social da
Cidade;

[l - acompanhar a implementacéo do Plano Diretor Municipal de Desenvolvimento
Sustentado, instituido pela Lei Complementar n°® 4, de 7 de dezembro de 2006, bem como dos
demais instrumentos legais que Ihe sdo complementares consoante previstosutm destat
Cidade;

IV - efetuar o controle do Plano de Urbanizacdo para efeito do disciplinamento da
expansdo das areas urbanas do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construcao de vias e logradouros publicos;

V - efetuar o licenciamentte obras e edificac6es publicas ou particulares;

VI - atualizar a planta urbanistica e atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Fazenda com vistas a atualizacéo da planta de valores para fins de tributacdo de imoveis;

VII - gerenciar em conjuntoom os demais 6rgdos municipagsimplantacdo do
Cadastro Multifinalitario;

VIIl - supervisionar &olitica Municipal de Regularizacdo Fundiaria;
IX - estruturar e apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal da
Cidade e o Conselho Municipdb Plano Diretarde acordo com a legislacédo especifica que

0S instituiu

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade (SEDESC)
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério

Il i Secretarigddjunta de DesenvolvimentadCidade

Il - Coordenadoria&erais:

a) Coordenadorigeral de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
b) Coordenadorigeral de Assuntos Fundiarios

IV - Superintendéncia Administrativa:

a) Departamento de Compras e Almoxarifado

b) Departamento de Gestdo de Processos

c) Departamento de Recursos Humanos

V - Superintendéncia de Projetos de Enex§iastentavis
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VI - Departamento Juridico

VIl - Orgéos Colegiados:
a) Conselho Municipal da Cidade
b) Conselho Municipal do Plano Diretor.

Art. 58. Integram a Secretaria Municipagé @esenvolvimento da Cidade seguintes
Coordenadoria§seraiscom suas respectivas estruturas:

| - Coordenadoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Urbanauja sigla
para fins das relacfes intergovernament@®&SEPLA ;

Il - Coordenadoria-Geral de Assuntos Fundiarios cuja sigla para fins das relacées
intergovernamentais@OGEAF.

Art. 59. A Coordenadoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
(COGEPLA) é o6rgao responsavel pela execucdo das diretrizes governamentais de
planejamento, acomphamento e controle do desenvolvimento urbano nos termos da
legislacdo urbanistica, cabenlthe, dentre outras atribuicoesgulamentares

| - propor normas sobre o zoneamento, ocupacao e parcelamento do solo;

Il - analisar processos referentes a licemento de obras e edificacbes particulares e
publicas;

lll - gerir o sistema cartografico municipal;

IV - desenvolver projetos urbanos, arquitetbnicos e paisagisticos de interesse especial
do Municipio;

V - fiscalizar obras particulares

Paragrafo ngico. A Coordenadori&eral de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano (COGEPLA) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral

Il - Superintendéncia de Licenciamento de Obras:

a)Supervisdo de Edificacdes de Médio Porte

b)Supervisao de Edificées de Grande Porte

c) Supervisado de Edificacdes de Usos Espeeiglsstorcas

d) Supervisdo de Loteamentos com a respectiva Coordenadoria de Andlise de
Documentos

e) Supervisao de Geoprocessamento:

1.Coordenadorige Analises de RGIN

2.Coordenadoria de Cadastro

lll - Superintendéncia de Fiscalizagédo de Obras Particulares:

a) Supervisédo d€iscalizacado d®bras Particulares
b) Coordenadoria de Fiscalizagao
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IV - Superintendéncia Distrital de Tamaios

a) Superviséo de Edificacbes de Tamoios

b) Coordenadoria de Analise de Dooentacao

c) Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras Particulares de Tamoios

V - Superintendéncia de Plano Diretor:

a) Supervisédo de Analise de Meio Antropico
b) Supervisdo de Anélise de Meio Bidtico

c) Supervisédo de Cadastro

d) Supervisédo Operacional

e) Coordenadoria de Gé®:

1. Departamento de Mapas

2. Departamento de Cadastro

3. Departamento de Integracao da Informacéao

VI - Superintendéncia de Projetos Especiais:
a) Superviséo de Projetos Urbanos:

1. Coordenadoria de Projetos Urbanos

2. Coordenadoria de Estudos Paisagisticos
b) Supervisdo d Projetos Arquitetonicos.

Art. 60. A Coordenadoria-Geral de Assuntos Fundiarios(COGEAF) é o érgao
destinado a atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacéo irregular de imoveis do
patrimdnio publico municipal, bem como realizar o planejamentmnérole e avaliacdo da
Politica Municipal de Regularizacdo Fundiaria de imoveis situados em areas publicas e
privadas, com a finalidade de estruturar os programas habitacionais de interesse social do
Municipio; além de outras competéncias que |he forgihuddas em regulamento, com a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral

Il - Superintendéncia de Regularizacdo Fundiaria

a) Supervisdo dRegularizacaéundiariade Tamoios

b) Supervisdo Administrativacom a respectivaCoordenadoria de Processos
Administrativos:

1. Departamento de Gestao de Processos

2. Departamento de Emissao de Certidbes

[l - Superintendéncia de Engenharia:

a) Supervisdo de Topografia com a respectiva Coordenadoria de Levantamentos
Topogréficos

b) Supervisédo de Projetos

IV - Superintendécia de Fiscalizagdo Fundiaria

a) Supervisdo de Fiscalizac&andiaria

b) Coordenadoria de Fiscaliza¢do Fundiaria

c) Coordenadoria de Fiscalizacdo Fundiaria de Tamoios
d) Departamento de Fiscalizacdo Fundiéaria.
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SecaaVv
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eanémico

Art. 61. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmigocuja sigla para
fins das relacdes intergovernamentaBEDECON, é o 6rgao responsavel pela execucao da
politica municipal de geracdo de emprego e renda, cafleadalém de outras @iuicoes
regulamentares:

| - promover acbes visando a instalacdo, localizacdo e diversificacdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de
programas e projetos de fomento as atividades industriais, comercidés ®ervicos
compativeis com a vocacao da economia local,

Il - promover orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implantacdo de
projetos voltados para a expansée segmentos industrial e agronegaocio;

Il - incentivar e estimular a localizacdo e manutencdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos e a promocao de medidas de atracdo de interessados err
operar atividades empresariais desses segmentddumicipio, particularmente micros e
pequenas empresas, em articulacdo com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

IV - estruturar e apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de
Emprego e Renda, de acordo com a legislacdec#sma que o instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SBNE@Rbssui a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Superintendéncia deomento as Atividades Empresariais
a) Supervisdo dRelacdes Empresariais

b) Coordenadoria de Microempresa

c) Departamento de Promocao ao Trabalho

d) Departamento de Orientacdo Profissional

e) Departamento de Projetos de Qualificacio

lll - Superintendéncia de Emprego e Renda:

a) Supervisdo de Cooperativas e Arranjos Produtivos Locais comspeativa
Coordenadoria de Apoio a Cooperativas

b) Supervisdo de Inovacéo:

1. Coordenadoria de Relacionamento com Concessionarias

2. Coordenadoria de Incubadoras e Empreendimentos Tecnoldgicos

3. Coordenadoria de Empreendimentos Econémicos:

3.1 Departamento dBolosde Negbcios

3.2 Departamento de Industria

3.2 Departamento de Comércio

IV - Orgéo Colegiado: Conselho Municipal de Emprego e Renda.
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SecaoV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento SociaDireitos Humanose da Mulher

Art. 62. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento SocialDireitos Humanose
da Mulher cuja sigla para fins das relacfes intergovernament&EEESDIM, compete,
dentre outras atribuicbes regulamentares:

| - elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas Sochamsesor
social, conforme a Lei Organica de Assisténcia So@i@lAS), a Politica Nacional de
Assisténcia SocidPNAS) e as Normas Operacionais Basicas;

Il - implementar acdes socioassistenciais de vigilancia social, protecdo social e defesa
social e ingtucional;

lll - desenvolver servi¢os, programas e projetos sociais junto a individuos e grupos
visando a superacéo das suas vulnerabilidades sociais;

IV - articular e executar acdes de politicas publicas de promocéao, protecdo e defesa
dos direitos humaos;

V- desenvolver a politica de protecdo social basica para individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social, por meio de estruturacdo da rede e das unidades publicas
de assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de AssistéraidCRAS),
localizadss em areas com maiores indices de vulnerabilidade sagstinads ao Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a FamilRAIF), ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculosa® Servico de Protecdo Social Basica nariiglio para Pessoas
com Deficiéncias e Idosas;

VI - realizar concessao de beneficios eventuais, no ambito da Protecdo Social Basica,
para populacdo em vulnerabilidade social, desvantagem pessoal ou ocorréncia de perdas ou
danos que necessitem dos beme$i temporarios preconizados na Politica de Assisténcia
Social;

VII - desenvolver a politica de protecdo social especial, para individuos e familias
gue se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos o psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagéo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras situacdes
de violacao dos direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) média complexidade: por meiale unidades publicas de atendimento
especializado da assisténcia social, nominada de Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia SociglCREAS e demais programas de servi¢os especializados como dentro
e Centro de Referéncia Especializado paopuRicdo em Situacdo de Rua,que prestam
orientacdo e acompanhamento a familias em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos, por
meio do Servico de Protecdo e Atendimento a Familias e IndividR®EFIl), Servico
Especializado em Abordagem Social, Servige Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC), Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias e Servico Especializadd@asoas em Situacdo de Rua.
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b) alta complexidade: por meio de unidade de acolhimento e demais programas e
servigos especializados, em estreita ligacdo com o sistema de garantia de direitos, destinados a
familias e individuos em risco pessoal e social, cwjosulos jA estejam rompidos ou
fragilizados e necessitem de protecdo integral emileasaabrigo, casa de passagem,
republica, residéncia inclusiva, servico de familia acolhedora e instituicdo de longa
permanéncia para idosos;

VIII - planejar e execat acfes de protecdo basica no territorio referenciado;

IX - manter estrutura para recepcao, identificacdo, encaminhamento, orientacdo e
acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Cont{{BR@ae dos
beneficios eventuais;

X - realiza diagndstico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir
de estudos e pesquisas;

Xl - estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servicos,
com base em indicadores sociais comuns previamente estabelpardaservicos de protecao
social basica e especial;

XIl - garantir a prioridade de acesso nos servicos de protecdo social basica ou
especial, de acordo com suas necessidades, as familias;

Xl - coordenar o monitoramento e avaliacdo dos servicos téassa social por
nivel de protecado basica e especial, em articulacdo com os sistemas estadual e federal,

XIV - assegurar a reciprocidade dos servicos entre as redes de protecdo basica e
especial,

XV - inserir, alimentar e manter atualizados, no GadaUnico, os dados das
familias de vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou
outro que vier a substitlib;

XVI - identificar as familias que comp&em o publaeo do Cadastro Unico de
Programas Sociais do Goverkederal, coletar os dados nos formularios de cadastramento,
digitar os dados dos formularios no Sistema de Cadastro Unico, manter a atualizacdo dos
registros cadastrais e analisar possiveis inconsisténcias cadastrais, conforme os critérios dos
programas viculados ao CadUnico;

XVII - coordenar e executar a operacionalizacdo do Programa Bolsa Familia; realizar
as acdes de gestdo dos beneficios; promover a intersetorialidade necessaria ao bom
desenvolvimento do Programa Bolsa Fan{ii8F); promover a¢cdes aaplementares para as
familias beneficiarias do PBF; coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo Governo
Federal para acBes que aprimorem a qualidade da gestdo do Cadastro Unico e do PBF no
Municipio;

XVIII - promover acdes preventivas ao uso alwsie drogas licitas e ilicitas no

ambito do Municipio;

XIX - avaliar e acompanhar usuarios com dependéncia quiemncaminhar e
realizar articulagdo com a politica de saude e outras politicas intersetoriais;
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XX - prestar assessoria as entidades-g@ernamentais no que se refere a sua
organizacao e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XXI1 - planejar, organizar e supervisionar acfes de apoio a situacdes de risco
circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagdo com
orgao incumbido da defesa civil no Municipio;

XXI1 - coordenar e desenvolver as acfesPdogramale Promocdo do Acesso ao
Mundo do TrabalhoACESSUASTrabalhg, buscando a autonomia das familias usuarias da
Politica de Assisténcia Social, por meio ideegracdo ao mundo do trabalho, a partir das
seguintes acoes:

a) identificacdo e sensibilizacdo dos usuarios;

b) desenvolvimento de habilidades pessoais dos usuarios e orientacdo para o
mundo do trabalho;

Cc) acesso a oportunidades por meio do encaminhamentudgas;

d) monitoramento do percurso dos usuarios no acesso ao mundo do trabalho e da
articulacdo com outros programas e servicos da assisténcia social e de demais areas, como
saude, educacao e trabalho e renda;

XXII'l - realizar eventos voltados a promogiodireitos da cidadania, destinados a
inclusédo social em articulacdo e parceria com os demais 6rgaos da Administragcdo Municipal,
do Estado e da Unido;

XXIV - promover a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, do Fundo
Municipal de Politicas Pilicas Sobre Drogas, do Fundo Municipal da Pessoa ldosa, do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Fundo Murdggal
Direitos da Mulher zelando pela aplicacdo dos respectivos recursos na efetivacdo das
politicas publicas do Munigio;

XXV - estruturar e apoiar técnica e administrativamente

a) o Conselho Municipal de Assisténcia Sagcial

b) o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

c) o Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas

d) o Conselho Municipal dos Diregada Crianca e do Adolescente

e) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

f) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

g) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficigncia

h) o Conselho Tutelar do 1° Distrijto

i) o Conselho Tutelar do 2° Distjt

j) o Comité Gestor para Erradicagcdo do Sedistro Civil de Nascimento e
Ampliacédo do Acesso a Documentacao Civil Basica

Paragrafo Unico. ASecretaria Municipal de Desenvolvimento Sqcialreitos
Humanos da Mulhe(SEDESDM) possui a seguinte estma:

| - Gabinete do Secretério
Il T SecretarigAdjunta deDesenvolviment&ocial Direitos Humanog da Mulher

Il - Coordenadoria&erais:
a)Coordenadorigeral da Crianca e do Adolescente
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b)Coordenadorigeral da Pessoa Idosa
c) CoordenadorigGeral dos reitos da Mulher

IV - Ouvidoria Municipal de Desenvolvimento Soci@ireitos Humanose da
Mulher

V - Superintendéncia de Politicas Publicas de Prevencao as Drogas
a) Coordenadoria de Articulacdo de Projetos
b) Coordenadoria Pedagogicap#&revencao as Drogas

VI - Superintendéncia Administrativa

a) Supervisao de Manutencéo, Conservacao, Reparos e Servigos Gerais
b) Supervisdo de Apoio a Projetos e Captacdo de Recursos

c) Supervisao de Relacéo Institucional

d) Supervisédo de Recursos Humoa

e) Supervisao de Transporte e Manutencao

f) Supervisdo de Controle de Recebimento e Saida de Materiais

g) Coordenadoria de Seguranca Alimentar

h) Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

VII - Superintendéncia de Gestao Financeira e Orcamentéria

a) Supervisao Contabil

b) Coordenadoria de Patriménio

c) Coordenadoria de Almoxarifado

d) Coordenadoria de Controle de Processos, de Compras e Servicos
e) Coordenadoria Financeira

VIl - Superintendéncia de Gestdo do SUAS

a) Coordenadoria de RegulacdoSI0AS

b) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial
c) Coordenadoria de Gestéo do Trabalho

IX - Superintendéncia de Protecdo Social Basica

a) Supervisdo do Programa Bolsa Fami#8F) e Cadastro Unico

b) Supervisao do Programa ACESSUAS TRABALHO

c) Coadenadoria dé&ervico de Protecdo e Atendimento Integral a FaitifieF);

d) Coordenadoria do Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ldosas;

e) Coordenadoria do Programa BPC na Escola

f) Coordenadoria de Gestio déomacio do CadUnico

g) Coordenadoria do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vi@gé3);

h) Coordenadoria de Beneficios Eventuais

i) Coordenadoria de CRAS

X - Superintendéncia de Prote¢éo Social Especial:

a)Supervisao Administrativa do CREAS

b)Supervisdo Pedagogica de Protecdo Especial

c) Supervisao Administrativa de Acolhimento Institucional do Abrigo Municipal
Casa da Crianga

d)Supervisdao Administrativa de Acolhimento Institucional da Casa de Passagem

e)Supervisao Administrativa de Acolhimento Institutal na ILPI
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f) Coordenadoria de Média e Alta Complexidade (MAC)

g)Coordenadoria de Acolhimento Institucional

h)Coordenadoria do Centro Die Referéncia

i) Coordenadoria de Familias Acolhedora

J) Coordenadna de Acles Estratégicas do Programa de Erradicacdo dolhibraba
Infantil

XI - Superintendéncia de Politicas Publicas
a)Supervisao de Orgaos Colegiados
b)Supervisdo de Orgaos Sistémicos Especiais

XIl - Superintendéncia de Politicas Publicas da Pessoa com Defic@miaa
respectivaCoordenadoria Técnica

XlIl - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social

b) Conselho Municipal de Piticas Publicas sobre Drogas

c) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

e) Conselho Municipal dos Bgitos da Mulher

f) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

h) Conselho Tutelar do 1° Distrito

i) Conselho Tutelar do 2° Distrito

j) Comité Gestor para Erradicacao do Sedistro Civil de Nascimente Ampliacao
do Acessa Documentacao Civil Basica

XIV - Orgéos Sistémicos Especiais:

a)Fundo Municipal de Assisténcia Social

b)Fundo Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas

¢) Fundo Municipal da Pessoa Idosa

d)Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e daokdcente
e)Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 63. Integram aSecretaria Municipal de Desenvolvimento SqcRlreitos
Humanos e da Mulher (SEDESDM) as seguintesCoordenadoria§&erais com suas
respectivas estruturas:

| - Coordenadoria-Geral da Crianca, do Adolescente cuja sigla para fins das
relacdes intergovernamentaisCOGECRIA, é 6rgdo responsavel pela execugdo da politica
municipal dos direitos da crianca e do adolescente, segundo as diretrizes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e cormhe 0S programas e projetos aprovados para o setor; bem
como pela promocéo do relacionamento com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, de acordo com a legislacdo especifica que o insittin; de outras
competéncias que lhe foneatribuidas em regulamento, com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do CoordenadGreral

b) Superintendénciae PoliticasPublicas paraCrianca e Adolescentedo 1° e 2°
Distritos

c) Coordenadoria Técnica
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Il - Coordenadoria-Geral da Pessoaldosa, cuja sigla pardins das relacdes
intergovernamentais EOGEPI, é o6rgdo responsavel por executar a politica municipal dos
direitos ¢h pessoadosa, por intermédiada promocao de agd que visem proporcionar ke
melhor qualidade de vida e cidadareay consonancia oo as diretrizes da Politica Nacional
e do Estatuto do Idoso; bem como pela promocdo do relacionamento com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, de acordo com a legislacéo especifica que o instituiu;
além de outras competéncias que |he forenbwatias em regulamento, com a seguinte
estrutura:

a)Gabinete do Coordenad@eral

b) Superintendéncide Politicas Publicas pasaPesso&dosado 1° e 2° Distritos
c) Coordenadorid écnica

d)Coordenadoria d€amoios

Il - Coordenadoria-Geral dos Direitosda Mulher, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais EOGEDIM , é 6rgao responsavel ppromover politicas publicas de
perspectiva de género e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure 0s seus direitos;
coordenar e executar planos, programagefos e acdes que visem a promocao e a defesa dos
direitos humanos das mulheres; criar instrumentos que promovam a incluséo, a organizacao, a
mobilizacdo e a participacdo popular das mulheres além de outras competéncias que lhes
forem atribuidas em reguigento, com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do CoordenadGeral

b) Superintendéncia de Politicas Publicas para as Mulberg® e 2° Distritos
c) Supervisédo Operacional

d) Coordenadoria do CEAM1° Distrito

e) Coordenadoria do CEAMZ2° Distrito

f) Departamento Adminigativo

Secaovi
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educacéae cuja sigla para fins das relacées
intergovernamentais &EME, € o 6rgdo central do Sistema Municipal de Educacao
responsavel pela politica municipal de exifiov, com énfase na educacédo infantil, ensino
fundamental e educacgéo especial, na forma da lei, callemddentre outras atribuigbes
regulamentares

| - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educag&o, com a participacao
dos oOrgdos municipaigle educacdo, das comunidades envolvidas e das entidades
representativas da educacao formal e ndo formal, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Comité Executivo e pelo Conselho Municipal de Educagdo e em
consonancia com o Plano Nacional adri€acao;

Il - elaborar, em coordenacdo com 0s Orgdos municipais competentes, a proposta
orcamentaria e coordenar a aplicacdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidad
da SEME, constantes do Plano Plurianual e do Orcamento Anual do Municipio;

lll - elaborar normas e instru¢gdes relacionadas com as atividades educacionais e 0
funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educacdo infantil,
respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e legislacéo ,apficavel
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harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos
programas de erradicacdo do analfabetismo e de apoio as pessoas com deficiéncia;

IV - conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica
publica, e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da educacédo, de acordo com a
previsdo de demanda;

V - planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacéao e oferta da demanda
escolar de educacdo infantii em creches eepoélas e, com primade, do ensino
fundamental;

VI - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia;

VIl - prestar atendimento especifico aos alunos com deficiéncia;

VIIl - atender os alunos da educacdao infantlo ensino fundamental, matriculados
na rede municipal, com programas suplementares de alimentac&o e material didatico escolar;

IX - ofertar cursos de qualificacdo profissional aos alunos matriculados na rede
municipal;

X - ofertar programas de ac¢dmsturais vinculados ao curriculo escolar;

Xl - criar condi¢cbes para a realizacdo de pesquisas e estudos tecnoldgicos e definir
diretrizes pedagdgicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

Xl - manter a populacéo informadobre a oferta dos servicos disponibilizados na
area educacional,

Xl - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula
escolar;

XIV - administrar o Sistema de Creches e-Pséolas para criancas de ssisses a
cincoanos eestabelecer padrées de qualidade para o atendimento;

XV - administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do
Municipio;

XVI - gerir os recursos destinados a educacéo, através do FUNDEB, tendo como
referéncia a Politica Municipde Educacgédo e os Planos Nacional e Municipal de Educagéo;

XVII - estabelecemétodos deontrole e promover 0 acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que dispbe sobre a
responsabilidade na gestfiscal;

XVIIl - estabelecer as diretrizes basicas para a adequagdo na metodologia para a
promocdo de acgbes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem
como sobre doencas sexualmente transmissiveis na rede publica mudecgradino, em
parceria com 0s 0rgados competentes;
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XIX - controlar e avaliar os relatorios e documentos referentes as acdes do inciso
XVIII, elaborados pelas escolas municipais e encaminhados a SEME, realimentando novas
estratégias e diretrizes de acao;

XX - supervisionar e controlar as atividades e programas de modernizacdo e
desenvolvimento tecnoldgico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas
alternativas de energia natural, e o incentivo a expansao do ensino universitario no Municipio

XXI - elaborar e processar a folha de pagameososeus servidores

XXII - manter o controle funcionglr meiodo registro da movimentacéao do pessoal
e de controle de ponto desusservidores;

XXIII - prestar atendimento aggusservidores, esp@lmente quanto a folha de
pagamento, fornecimento dentrachequesomprovantes de rendimentos, fichas funcionais,
cessao, transferéncias, permutas e outros assuntos inerentes a vida funcional,

XXV - instaurar procedimentos de sindicancia;

XXV - coordenar e operacionalizar o Sistema Integrado de Gestdo (4GHIS
relativoa area de sua competéncia

XXVI - atender as requisicdes e demais atos emanados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, pelo Tribunal de Contas da Unido, peistdviim Pablico Estadual
e Federal, bem como outros 6rgéos de fiscalizacao financeira e orcamentaria de quaisquer das
esferas de governo, naquilo que for pertinardaa area de competéncia

XXVII - estruturar e apoiar técnica e administrativamente s&loo Municipal de
Educacdo, o Conselho de Alimentacdo Escal@onselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educac¢éo Basica e de Valorizacéo dos
Profissionais da Educaca@os Conselhos Escolayele acordo ocm a legislacdo especifica
gue @ instituiu.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario

Il - SecretarigAdjunta de Educagéo

Il - Coordenadoridseral de &ncia,Tecnologiae Inova@o
IV - Ouvidoria Municipal de Educacao

V - Superintendéncia Pedagdgica:

a) Coordenadoria de Formacgao Continubda
b) Coordenadoria de Formagao Continuada |l
c) Coordenadoria de Superviséo Escolar

d) Coordenadoria de Orientacdo Educacional
e) Coordenadoria de Inspecikscolar

f) Supervisédo Curricular
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VI - Superintendéncia de Recursos Humanos:
a) Coordenadoria de Registro de Pessoas

b) Coordenadoria de Processos

c) Supervisédo de Contratos

VIl - Superintendéncia de Infraestrutura:
a) Coordenadoria de Manutencao Predial
b) Coordenadoria& Transporte Escolar

c) Supervisdo de Engenharia

VIII - Superintendéncia Financeira:

a) Supervisdo de Contabilidade

b) Coordenadoria Financeira

c) Coordenadoria de Nutricdo Escolar
d) Coordenadoria de Processos

IX - Superintendéncia de Folha de Pagamento:
a) Supervisdo dd

b) Coordenadoria de Tecnologia

c) Coordenadoria de Gestdo de Projetos

X - Superintendéncia do Nucleo de Tamoios
a) Coordenadoria de Manutencao Predial

b) Coordenadoria de Transporte Escolar

c) Coordenadoria Administrativa

d) Supervisédo do Nucleo

X1 - Orgéos Colegiaak:

a) Conselho Municipal de Educacéo

b) Conselho de Alimentacdo Escolar

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo

d) Conselhos Escolares

e) Comssdo Permanente de SindicarmtaaSEME

Art. 65. Integra a Secretaria Municipal de EducacadG@aordenadoria-Geral de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacaq cuja sigla para fins das relagbes intergovernamentais é
COGETEI, a qual competea coordenacdo e controle slatividades e programas de
modernizacdo e desenvolvimento tecnoldgico de ambito municipal, a pesquisa de novas
técnicas alternativas de energia natural, e o incentivo a expansdo da educacao tecnolégica e
profissional no Municipio; além de outras compei@ncque |he forem atribuidas em
regulamento, com a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral
Il - Coordenadoria Pedagdgica
lll - Coordenadoria de Convénios, Ensino Profissionalizante e Superior

IV - Coordenadoria de Tecnologia e Inovacao
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Seao Vil
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 66. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer cuja sigla para fins das
relacdes intergovernamentaiSEMEL , é 6rgdo responsavel pela politica governamental para
o setor, pelo estimulo as iniciatsszpublicas e privadas de incentivo aos esportes e atividades
de lazer das comunidades do Municipio, bem como por estruturar e apoiar técnica e
administrativamente o Conselho Municipal de Esporte Amador, de acordo com a legislacéao
especifica que o instituipossuindo a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario

Il - Superintendéncia de Gestdo Administrativa e Financeira:

a) Coordenadoria de Gestao de Equipamentos Esportivos:

1. Departamento de Gestédo do Estéddimicipal ManoelFranciscaCorréa
2. Departarento de Gestao do Ginasio Poliesportivo Alfredo Barreto
3. Departamento de Gestao do Ginasio Poliesportivo Vivaldo Barreto
4. Departamento de Gestdo do Ginasio Poliesportivo Aracy Machado
5. Departamento de Gestao do Campo do Progresso

b) Coordenadoria de Gestao Adsinativa:

1. Departamento de Compras e Almoxarifado

2. Departamento de Tecnologia da Informacéao

3. Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Processos

c) Coordenadoria de Integracdo com Clubes e Ligas

lll - Superintendéncia de Esporte, Lazer e Educacéo Fisica:
a) Departamento de Esportes Radicais e da Natureza

b) Departamento de Esportes Paralimpicos

c) Departamento de Esportes Olimpicos

d) Departamento de Esporte Amador

e) Departamento de Promocéao do Lazer e Qualidade de Vida

IV - Superintendéncia de Esporte e Lazer de Tasnoio

a) Departamento de Gestao do Ginasio Poliesportivo Jodo Augusto
b) Departamento de Gestdo do Estadampo de Unamar

V - Orgéo Colegiado: Conselho Municipal de Esporte Amador.

SecaoVlll
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 67. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente cuja sigla para fins das
relacdes intergovernamentaiSECMA, compete, dentre outras atribui¢cdes regulamentares:

| - executar a politica municipal do meio ambiente e dos recursos hidricos;

Il - preservar, conservar e garantitdizacédo sustentavel de ecossistemas;
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[l - realizar o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscalizacdo e a
avaliacdo de instalacdo e operacdo de empreendimentos, quanto ao impacto ambiental, e a
implantacéo e gestao das unidades de conserdacaatureza;

IV - promover a coordenacdo e monitoramento da operacionaliza¢do das politicas de
educacao ambiental e de desenvolvimento sustentavel;

V - promover o0 monitoramento e avaliacdo da qualidade ambiental do Municipio e o
gerenciamento do plammunicipal de licenciamento e controle ambiental,

VI - realizar programas voltados para a melhoria da qualidade ambiental e defesa dos
recursos naturais, mediante permanente fiscalizacéo e controle de fontes poluentes;

VIl - formular e controlar a pai€a municipal para o meio ambiente;

VIIl - promover a gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente, zelando pela
aplicacdo dos respectivos recursos na efetivacao das politicas publicas do Municipio;

IX - estruturar e apoiar tecnicamente o Conselho Mualidile Defesa do Meio
Ambiente, de acordo com a legislacéo especifica que o instituiu.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SECMA) possui a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario

Il - Superintendéncia de Gestdo Ambiental:

a) Coardenadoria de Licenciamento e Saneamento:

1. Departamento de Licenciamento Ambiental

2. Departamento de Saneamento de Obras Particulares

b) Coordenadoria de Recursos Naturais e Educacdo Ambiental:

1. Departamento de Educacdo Ambiental

2. Departamento de Gestao de Praidecursos Hidricos

3. Departamento de Unidades de Conservacdo do Horto Municipal

Il - Superintendéncia Administrativa com o respectivo Departamento Administrativo
IV - Superintendéncia de Fiscalizacéo:

a) Coordenadoria de Fiscalizagdo Sonora

b) Coordenadoria dEiscalizacdo Ambiental

V - OrgdoColegiado Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

VI - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Meio Ambiente.

SecaadX
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Art. 68. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana cuja sigla para fins das
relacbes intergovernamentais &EMMURB, compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:
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| - planejar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a politica municipal de
transportes publicos e mobilidade urbaamparada no planejamento viario municipal, com
énfase nas areas de planejamento e desenvolvimento do setor, bem como de mobilidade
urbana, a fim de estimular o uso de meios de transporte alternativos, organizacdo do transito e
trafego de veiculos, confoe as caracteristicas de cada area do Municipio;

Il - promover estudos relacionados as zonas de especial atencéo e fluidez do trafego,
os impedimentos para circulacédo de determinado tipo de veiculo, quando cabivel, em pontos
da cidade, a fim de proporciar ordenamento, organizacdo e manutencdo da sinalizacao
horizontal, vertical e semaforica;

[ll - acompanhar a implementacéo do Plano Diretor Municipal de Desenvolvimento
Sustentado, instituido pela Lei Complementar n°® 4, de 7 de dezembro de 2006izedos
demais instrumentos legais que |he sdo complementares, no que tange ao setor de transportes
transito e mobilidade urbana;

IV - contribuir no controle do plano de urbanizacao para efeito do disciplinamento da
expansdo das areas urbanas do Muinicipspecialmente no que se refere a abertura ou
construcdo daovasvias e logradouros publicos;

V - apoiar tecnicamente o Conselho Municipal do Plano Diretor;
VI - formular e controlar a politica municipal de transportes e mobilidade urbana,
cabenddhe planejar, coordenar e realizar o licenciamento e fiscalizacdo das atividades do

Sistema Municipal de Transportes;

VIl - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario;

VIIl - estruturar e apar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de
Transportesde acordo com a legislacao especifica que o instituiu

IX - promover a gestdo do Fundo Municipal de Transporte, zelando pela aplicacéo
dos seus recursos na efetivacdo das respegolégas publicas do Municipio, de acordo
com a legislacao especifica que o instituiu;

X - comandar a fiscalizacao eecontrole do Sistema de Estacionamento Rotativo
Pago;

Xl - realizar as alteracdes, modificagfes e atualizacdes necessarias no Biano Vi
do Municipio, conforme as necessidades técnicas e respaldo legal,

Xl - promover a manutencdo e conservagdo dos terminais turisticos, bem como a
manutencao, fiscalizacdo e controle da fd#aseiculosnunicipas;

Xl - promover e acompanhar a irapientacdo do Plano Municipal de Mobilidade
Urbana (PlanMoh)

XIV - exercer o controle e fiscalizacdo do transporte de passageiros coletivo,
individual e especial

50



Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana (SEMMURB) possui
a seguinte ésutura:

| - Gabinete do Secretario;
Il - CoordenadoridGeral de Estacionamento Rotativo

IIl - Superintendéncia de Estudo, Regulamentacéo e Planejamento Viario:
a)Departamento de Monitoramento do Plano de Mobilidade Urbana
b)Coordenadoria de Educacao parerénsito

c) Coordenadoria de Projetos Viarios

IV - Superintendéncia de Gestao de Trafego:

a) Coordenadoria de Agente de Mobilidade

b) Coordenadoria de Sinalizacdo Horizontal e Vertical
c) Coordenadoria de Seméaforos

V - Superintendéncia de Transporte:

a) Coordenadorigle Regulacdo de Transportes Publicos

b) Coordenadoria de Licenciamento de Transportes Urbanos
c) Departamento de Fiscalizacdo de Veiculos de Turismo

d) Departamento de Fiscalizacdo de Transpdjtbanes

VI - Superintendéncia Administrativa

a) Coordenadoria de Matencéo e Conservacéao de Frota
b) Departamento de Protocolo e Gestao de Processos
c) Departamento de Suprimentos

d) Departamento de Recursos Humanos

VII - Orgéo Colegiado: Conselho Municipal de Transportes

VIl - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Transs

Art. 69. Integra a Secretaria Municipal de Mobilidade Urban&oardenadoria
Geral de Estacionamento Rotativpcuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais é

COGER, cabenddhe, dentre outras atribuicoesgulamentares

| - disciplinar ascondi¢cbes para o planejamento, controle e fiscalizagdo do Sistema
de Estacionamento Rotativo Pago, em vias e logradouros municipais;

Il - incentivar a rotatividade na utilizacdo do estacionamento, otimizando o acesso da
populacdo aos servicos e ativida@geondmicas proporcionanttes a democratizagdo do uso
dos espacos publicos;

Il - disponibilizar espagos nas vias e logradouros publicos devidamente
identificados, delimitados, sinalizados e regulamentados para o estacionamento de veiculos
automotores;

IV - controlar e fiscalizar os servicos e a eventual concessao de estacionamento
rotativo, a ser outorgada pelo Municipio nos termos da lei;
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V - aplicar os regulamentos que Ihe competirem, conforme atribuicao;

VI - planejar, gerenciar e fiscalizar esrvicos de estacionamento rotativo das vias
publicas do Municipio, de forma direta ou indireta, nos termos da lei;

VIl - fixar, com base em estudos, os valores do estacionamento rotativo nas vias e
logradouros municipais;

VIII - orientar aos usuariosugnto a correta utilizacdo das areas de estacionamento
rotativo;

IX - definir as areas, formas e horarios de isencdo e/ou gratuidade do sistema de
estacionamento rotativo, conforme especificado em lei;

X - realizar a modernizacdo no servico de estaoemdo rotativo de vias publicas,
com o proposito de orientar aos usuarios para a correta utilizagdo do estacionamento rotativo,
com o0 uso de mecanismos e equipamentos de apoio, bem como de pessoal, quando
necessario;

Xl - efetuar o controle de utilizac@las vagas do estacionamento rotativo e do tempo
de utilizacéao;

Xl - disciplinar o uso das vagas por veiculos adaptados para o preparo e
comercializacdo de alimentos, nas areas especificadas, mesmo fora do horario de cobranca do
estacionamento rotativaxéndo os valores e horarios para permanéncia;

XIII - regular e regulamentar o estacionamento de veiculos de turismo.

Paragrafo unico. A Coordenadofteral de Estacionamento Rotativo (COGER)
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do CoordenadGerd

|l - Coordenadoria de Terminal de Onibus de Turismo

lll - Coordenadoria de Supervisao de Estacionamento:

a) Departamento de Fiscalizacado do Estacionamento Rotativo

b) Departamento de Tesouraria e Almoxarifado.

SecaoX
Da Secretaria Municipal de Obras e Sefngos Publicos

Art. 70. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicosuja sigla para fins
das relagbes intergovernamentais SEMOSP, compete, dentre outras atribuicbes
regulamentares

| - executar as diretrizes de governo voltadas para as int@e®nrbanas referentes
as obras publicas de construgéo e de saneamento béasico;
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Il - realizar o acompanhamento e a coordenacdo do cumprimento do plano de
urbanizacdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construcéo de vias e
logradowos publicos, elaborando projetos, em articulagdo com os 6rgaos competentes;

Il - realizar servi¢os publicos de limpeza, manutencéo e conservacao de logradouros,
parques, praias e demais proprios da Municipalidade;

IV - estruturar e apoiar técnica enadistrativamente o Conselho Municipal de
Habitac&o, de acordo com a legislacao especifica que o instituiu;

V - gerir 0s recursos destinados a habitapéo,intermédiodo Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social, zelando pela aplicacdo dosesewsos na efetivacdo das
respectivas politicas publicas do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos (SEMOSP)
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario
Il - SecretarigAdjunta de Obras e Servicos Bdbs
lIl - Coordenadoriasserais:

a) Coordenadoridseral de Servigcos Publicos
b) Coordenadorigseral de Habitacéo

IV - Superintendéncia Administrativa:

a) Departamento de Tecnologia da Informacéo

b) Departamento de Recursos Humanos

c) Departamento de Protocolo e @&sde Processos
V - Superintendéncia de Engenharia:

a) Supervisdo Operacional de Obras Publicas

b) Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras Publicas
c) Coordenadoria de Saneamento

d) Coordenadoria de Projetos e Orgamentos.

VI - Orgéo Colegiado: Conselho Municipal ldabitacio

VIl - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Habitac&o de Interesse Social.

Art. 71. Integram a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Puldgssguintes
Coordenadoria§seraiscom suas respectivas estruturas:

| - Coordenadoria-Geral de Servicos Publicoscuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais@OGESP;

Il - Coordenadoria-Geral de Habitagédo, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais@OGEHAB .
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Art. 72. A Coordenadoria-Geral de Servicos Publicos (COGESP¢ 6rgao
responsavel pela execucdo dos servicos publicos de limpeza, manutencédo e conservacao de
logradouros, parques, praias e demais proprios da Municipalidade, cdlvendtém de
outras atribuicberegulamentares

| - administrar e executar a limpezaaemanutencdo de cemitérios e capelas
mortudrias publicas do Municipio;

Il - fornecer apoio operacional ao Posto Médico Legal;

lll - coordenar e executar a limpeza e a conservacéo da rede de esgotos pluviais do
Municipio;

IV - promover a manutencao:

a) de parques, pracas e jardins publicos;

b) dos servicos de iluminacédo publica;

c) de estadios e campos de futebol préprios do Municipio;

V - coordenar e executar servicos de pintura, eletricidade e pequenos reparos de
prédios publicos do patriméniounicipal;

VI - realizar o deslocamento de mobiliarios do patriménio publico municipal, por
ocasido de mudanca de sede dos 6rgados administrativos;

VIl - prestar apoio operacional, sempre que solicitada e na medida de suas
disponibilidades, aos 6rgaos nicipais responsaveis pela realizacdo de eventos publicos.

Paragrafo unico. A Coordenadofieral de Servicos Publicos (COGESP) possui a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral;

Il - Supervisdo de Manutencéo e Conservacao de Prédiosd3ublic

a) Coordenadoria de Pavimentacao

b) Coordenadoria de Manutencao de Redes de Drenagem e Esgoto

c) Coordenadoria de Manutencédo de Prédios Publicos

d) Coordenadoria de Apoio ao Posto Médico Legal

e) Coordenadoria de Cemitérios com o0 respectivo Departamento de Capelas
Mortuéarias

f) Coordenadoria de Manutencéo de Pragas.

Art. 73. A Coordenadoria-Geral de Habitacdo (COGEHAB) compete, dentre
outras atribuicberegulamentares

| - apoiar a formulagdo e execucdo de programas de regularizacdo fundiéria,
urbanizacdo de areas enalhoria de unidades habitacionais;

Il - apoiar tecnicamente a formulacéo, coordenagcéo e execucao de programas de
producéo e financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados;
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[l - auxiliar a definicdo de diretrizes para reassentamentos agelanes de areas de
risco e de preservagao ambiental;

IV - acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias
para melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

V - assistir as decisfes para a aquisicdo de areas para o deseenia\vde projetos
habitacionais;

VI - examinar as propostas de planejamento territorial das regides, aglomeracoes
urbanas, microrregides e bairros do Municipio;

VIl - acompanhar a formulacdo e as revisbes do Plano Diretor Municipal de
Desenvolvimento Stentado, especialmente nas questdes relacionadas a habitacdo e ao
desenvolvimento urbano;

VIIl - formular as diretrizes para a realizacdo de diagnéstico das condicdes
habitacionais no Municipio, identificando seus diferentes aspectos, de forma a guantfic
minimo, os problemas relativos as moradi@asiequadas oem situacao de risco, loteamentos
irregulares, areas com solo contaminado, areas de interesse para preservacdo ambiental
ocupadas por moradia, em bairros com caréncia de infraestruturgosergquipamentos;

IX - assistir a AdministracdBublicanos assuntos referentes a acordo e assisténcia
técnicaefinanceira nacional e internacional, nas areas de habitacdo e de desenvolvimento
urbano;

X - auxiliar a Administracadublicana definicdo deliretrizes e na implementacéo
das acdes da Politica Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano;

Xl - coordenar, em articulacdo com os 6rgaos setoriais, a elaboracdo de proposicées
sobre matérias atinentasabitacdo e desenvolvimento urbano;

XIl - auxiliar a Administraca®ublicana definicdo das diretrizes e na implementacéo
do cadastro técnico unificado do Municipio;

Xl - propor e acompanhar projetos de capacitacdo para formacdo de agentes
comunitarios em habitagdo e desenvolvimento urbangetivdndo a ampliagdo da
participacdo socialda discussédo coletivaja gestdo compartilhada entre os moradores,
organizacdes sociais e governo;

XIV - supervisionar e acompanhar a execugdo de programas e paojatngacao e
ao desenvolvimento urbano;

XV - promover, de forma articulada, a integracdo dos Orgdsicipais com
objetivo de dar efetividadas diretrizes, programas e a¢fes do governo, nas areas de habitacdo
e de desenvolvimento urbano;

XVI - promover o relacionamento com o Conselho Muaicige Habitacdo, de
acordo com a legislacdo especifica que o instituiu.
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Paragrafo unico. A Coordenadofgeral de Habitacdo (COGEHAB) possui a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral
Il - Supervisdo de Programas de Habitacdo Popular
[Il - Coordenadoria de Cadastro Social

SecaoXl|
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 74. A Secretaria Municipal de Salde cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais®EMUSA, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - coordenar e exetar a politica municipal de saude, segundo as normas do Sistema
Unico de Saude (SUS), mediante acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde
individual e coletiva, acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de
salde, espedimente de medicamentos e alimentos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades do sistema de saude no plano
administrativo, incluidas as de licitacdo e contratos, compras, manutencdo de equipamentos e
viaturas, controle interno, controle de patriméaide pessoal;

Il - instaurar procedimentos de sindicancia;

IV - estruturar e apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de
Saude, de acordo com a legislacédo especifica que o instituiu;

V - promover a gestaaos recursos destinados alde, por meio do Fundo
Municipal de Saude, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacado das respectivas
politicas publicas do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de SaudeMBSA) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Seetario;

Il - SecretarigAdjunta de Saude:

ayUni dades de Pronto Atendi mento (UPAOGS)
b) Superintendéncia de Educagédo Permanente

c) Coordenadoria do Nucleo Interno de Regulacdo

Il i Coordenadoria&erais:
a)Coordenadorideral de Administracdo de Saude
b)Coordenadorigeral de Reabilitacdo

IV - Ouvidoria Municipal @ Saude

V - Superintendéncia de Vigilancia em Saude:

a) Departamento de Vigilancia Sanitaria

b) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica

c) Departamento de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses
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d) Departamento de Vigilancia em Saude do Trabalhador

VI - Superintendéncia de Gestdo com a respectiva Supervisdo de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos

VII - Superintendéncia de Atencao Primaria:
a) Superviséo de Estratégia Saude da Familia (ESF)
b) Supervisdo d Programa de Saude

VIII - Superintendéncia de Enfermagem:
a) Supervisdo Hospitalar
b) Supervisdo Ambulatorial

IX - Superintendéncia de Atencéo a Saude:
a) Supervisdo Administrativa de Farmécia
b) Supervisdo Administrativa de Nutricdo

c) Supervisdo Administrativa de &0 Social
d) Superviséo de Apoio a Diagnostico

X - Superintendéncia de Saude Mental:

a) Superviséo de Centro de Atendimento Psicossocial 8tAP
b) Supervisdo de Residéndiarapéutica

c) Supervisdo de Emergéncia de Saude Mental

X1 - Superintendéncia de Saude Bluca

a) Supervisédo Buco Maxilo

b) Supervisdo de Saude Bucal Ambulatorial
c) Supervisédo de Saude Bucal Escolar

XI1 - Orgéc Colegiads:

a)Conselho Municipal de Saude

b)Comissédo Permanente de Sindicam@sSEMUSA
c) Comissao Permanente de LicitacBoSEVUSA
d)Comissao de gaoda SEMUSA

X!l - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Sautde.

Art. 75. Integama Secretaria Municipal de Saude as seguintes CoordenaGeriais
com suas respectivas estruturas:

| 7 CoordenadoriaGeral de Administracdo de Saude cuja siga para fins das
relagfes intergovernamentai€®GESA;

I 7 Coordenadoria-Geral de Reabilitacdqg cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais EOREAB.

Art. 76. A Coordenadoria-Geral de Administracdode Saude(COGESA) é 6rgéao
responsavel pelagjaisi¢cdes, orientacdo, supervisdo e elaboracdo de normas e procedimentos
relativos aos assuntos de administracéo geral da Secretaria Municipal de Saude;loabendo
dentre outras atribuicbes regulamentares:
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| - programar, executasupervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras e contratacdo de servi¢os de interesSEMBISA,

Il - organizar e centralizar as importacbes de bens e sermgosua area de
competénciainclusive as que forem objeto de concorréncieri@cional, caso necessario;

lll - planejar e coordenar os investimerdasarea da saugde
IV - contratar obras, reformas e manutencao predial das unidades de saude;

V - promover a aquisicdo dbens diversqgstais como equipamentos médico
hospitalaresequipamentos de informatica e de telecomunicacoes;

VI - contratar servicoparamanutencao da frotde veiculos da SBUSA;
VIl - renovar ou expandir a frota de veiculos

VIIIl - elaborar orientacfes técnicadministrativaspara osdemais 0Orgdos da
SEMUSA, na area de sua competéncia,

IX - promover a manutencdo dos servicos de banco de ,dembhssive com a
realizacdo das contratacGes e aquisicdes pertinentes a consecucao da atividade;

X - organizar, manter e supervisionar todo o servico de transporEsocdo de
pacientes eemaisatividades relacionadas;

Xl - ter sob sua responsabilidade a administracdo do almoxarifado, bem como o
controle de estoques e o recebimento dos pedidos de aquisi¢cdes e/ou contratacoes;

Xll - controlar a vigéncia dos contitas da SEMUSA, relativos a compras e
contratacdes, aluguéis e outros;

XIII - supervisionar as diversas atividadeSSEVMUSA,
X1V - supervisionar os processos de auditoria e prestacao de contas;

XV - atender as demandas administrativas e aquelas sidriteelo Secretario
Municipal de Saude

XVI - elaborar e processar a folha de pagamento USA,;

XVII - manter o controle funcional através do registro da movimentacao do pessoal e
de controle de ponto dos servidores dMBBA;

XVIII - prestar atendchento aos servidores do Quadro de Pessoal dAUSRA,
especialmente quanto a folha de pagamento, fornecimetmttachequesomprovantes de
rendimentos, fichas funcionais, cessao, transferéncias, permutas e outros assuntos inerentes &
vida funcional,

XIX - coordenar e operacionalizar o Sistema Integrado de Gestao (SK8&lS
relativo aos assuntos pertinentes MBISA,;
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XX - atender as requisicbes e demais atos emanados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, pelo Tribunal de Contddmi@&o, pelo Ministério Publico Estadual
e Federal, bem como outros 6rgéos de fiscalizacao financeira e orcamentaria de quaisquer das
esferas de governo, naquilo que for pertinente MI$EA.

Paragrafo unico. A Coordenadofieral de Administracdale Saude(COGESA)
possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral

Il - Subcoordenadori&eral de Logistica e Manutencao:
a) Superintendéncia de Patriménio

1. Coordenadoria de Manutencéo

2. Coordenadoria de Transportes

b) Superintendéncia de Almoxarifado

IIl - Subcoordenadori&@eral Financeira e Administrativa:
a) Superintendéncia de Contabilidade
b) Supervisdo de Recursos Humanos

IV - SubcoordenadoriGeral de Controle e Avaliacéo:
a) Supervisédo de Regulacéo

b) Supervisdo de Tratamento Fora do Domicilio (TFD)
c) Supervigio de Auditoria

d) Superintendéncide Contas Médicas

e) Supervisdo de Planejamento

V - Superintendéncia de Compras e Licitacdes:
a) Supervisdo de Compras

b) Supervisdo de Contratos

c) Superviséo de Licitacbes

d) Superviséo de Editais

VI - Supervisao de Tecnologia e Conuatao:
a) Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia e Comunicacéo
b) Coordenadoria de Sistema e Banco de Dados.

Art. 77. A Coordenadoria-Geral de Reabilitagdo (COREAB) compete dentre
outras atribuicbes regulamentares:

| - promover &vidades relacionadaas acbes de reabilitacdo e de prevencdo de
incapacidades;

Il - coordenar a rede de servicos de reabilitacdo integrada, articulada e efetiva nos
diferentes pontos de atencdo com o objetivo de atender as pessoas com demandas decorrente
de deficiénciasamporarias ou permanentes;

lll - promover o atendimento, a ampliacéo e a diversificacdo dos servigos do Sistema
Unico de Saude (SUS) para a atencdo as pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual, da
fala, auditiva, visual;
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IV - ampliar o acesso e glificar o atendimento as pessoas com deficiéncia
temporaria ou permanente; progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente ou continua na
rede publica municipal,

V - promover a vinculacdo das pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual, da
fala, auditiva, visual e com multiplas deficiéncias e suas familias aos pontos de atencao;

VI - garantir a articulacdo e a integracédo dos pontos de atencéo das redes de saude no
ambito do Municipio, qualificando o cuidado por meio do acolhimento e classifidacao
rsco;

VII - promover os cuidados em saude, especialmente dos processos de reabilitacdo
hospitalar, ambulatorial e de toda forma de deficiéncia fisica e/ou intelectual, da fala, visual e
auditiva;

VIIl - desenvolver acdes de prevencédo e de ideatdio precoce de deficiéncias na
fase posatal, infancia, adolescéncia e vida adulta;

IX - ampliar a obtencédo de orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao;

X - promover a reabilitacdo e a reinsercédo das pessoas com deficiéncias, por meio do
acesso ao trabalho, a renda e a moradia solidaria, em articulacdo com os 6rgaos de assisténcia
social;

Xl - promover mecanismos de formacdo permanente para profissionais da
reabilitacao;

XIl - desenvolver acdes intersetoriais de promocéo e prevencadeaesalparceria
com organizacdes governamentais,-gédeernamentais, universidades publicas e privadas e
com a sociedade civil;

Xl - produzir e ofertar informacdes sobre direitos das pessoas com deficiéncias,
medidas de prevencdo e cuidado e os send@moniveis na rede, por meio de cadernos,
cartilhas, manuais e outros materiais;

XIV - regular e organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia,;

XV - construir indicadores capazes de monitorar e avaljaiadade dos servicos e
a resolutividade da atencao a saude

Paragrafo unico. A Coordenadofeeral de Reabilitacdo (COREAB) possui a
seguinte estrutura:

| 7 Gabinete do Coordenad@eral
Il T Superintendéncia de Reabilitacao:

a) Coordenadoria de Reabdgao Hospitalar
b) Coordenadoria de Reabilitagdo Ambulatorial
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[l 7 Departamento de Reeducacéo Fisica e Esportes

SecaoXll
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica

Art. 78. A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publigacuja sigla para
fins das relacdes intergovernamentaisSESOPR, compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

| - executar politicas que promovam a protecdo ao cidadao, articulando e integrando
0S organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e aroppacidade de
defesa da populacao;

Il - planejar, operacionalizar e executar acdes voltadas para a seguranca da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

[l - executar a fiscalizacdo e o controle do transito no exercicio regular do poder de
policia de transito;

IV - autuar e aplicar as penalidades de multa e as medidas administrativas cabiveis
por infracdes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

V - controlar o funcionamento do Depdsito Publico de automdveis apreendidos ou
retidos a galquer titulo no territério do Municipio;

VI - coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda Civil Municipal,
visando garantir a execucédo das funcdes do Poder de Policia Administrativa do Municipio;

VIl - prover a protecao e seguranca, interrexternamente, dos proprios municipais
e dos equipamentos publicos;

VIIl - executarpor meioda Guarda Maritima e Ambiental, a fiscalizacdo do trafego
de embarcacfes nas areas adjacentes as praias litoraneas, lacustres e fluviais do Municipio, a
prestgdo de socorro e salvamento a vitimas de acidentes nauticos e 0 provimento de medidas
preventivas de protecdo do meio ambiente;

IX - promover o desenvolvimento das atribuicdes da Defesa Civil Municipal, com
vistas a prevencgéao e enfrentamento de calargdpdblicas no &mbito do Municipio

X - representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos de Seguranca e
demais 6rgaos e entidades afins, de que o Municipio integre

Xl - comandar a fiscalizagéo, autuar e aplicar as penalidades de multa e dasmedi
administrativas cabiveis por infracdo de estacionamento, previstas no Coédigo de Transito
Brasileiro, dentro do exercicio regular do Poder de Policia de Transito

XII - promover as ac¢des de licenciamento e fiscalizagdo de posturas municipais

Paragrab unico.A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem PuliB¢EESOP)
possui aseguinte estrutura:
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| - Gabinete do Secretério
Il - Centro Integrado de Operacfes de Seguranca P(BIO&P

[l i Coordenadoria&erais:

a) Coordenadorigeral da Guarda CivMunicipal

b) Coordenadorideral de Licenciamento e Fiscalizacdo de Postura e Seguranca
c) Coordenadorigeral de Inteligéncia

IV - Superintendéncia de Defesa Civil:
a) Departamento de Fiscalizacao
b) Departamento de Projetos e Andlises

V - Superintendéncia d&cdes Integradas:
a) Departamento de Monitoramento e Comunicacao
b) Departamento de Integracdo em Seguranca

VI - Superintendéncia Administrativa:

a) Departamento de Recursos Humanos
b) Departamento de Suprimentos

c) Departamento de Logistica

VIl - Superintendéncide Instrucao
VIl - Orgéos Colegiados:
a) Junta Administrativa de Recursos de InfraGBuRI)

b) Comisséo de Analise de Defesa da AutudCaRDAU)

Art. 79. Integram a Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica (SBESOP)
seguintes Coordenadosi&eraiscom suas respectivas estruturas:

| - Coordenadoria=Geral da Guarda Civil Municipal, cuja sigla para fins das
relacdes intergovernamentai€®GEGCM;

Il - Coordenadoria=Geral de Licenciamento e Fiscalizacdo de Postura e
Seguranca cuja sigla paréins das relacdes intergovernamenta@#GELFIP;

Il - Coordenadoria-Geral de Inteligéncia cuja sigla para fins de relagbes
intergovernamentais@Gl.

Art. 80. A Coordenadoria-Geral da Guarda Civil Municipal (COGEGCM)
compete, respeitadas as competé&s dos o6rgdos federais e estaduaentre outras
atribuicdes regulamentares:

| - proteger bens de uso comum, de uso especial e os dominicais; servicos;
logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio;

Il - zelar pelos bens, equipamentgeédios publicos do Municipio;
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lll - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracbes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais;

IV - atuar, preventive permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecéo
sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalagcbes municipais;

V - colaborar, de forma integrada com os 6érgdos de seguranca publica, em acdes
conjuntas que contribuam conpaz social;

VI - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VII - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logracburos municipais, nos termos da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cadigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgao de transito estadual ou municipal,

VIIl - proteger o patriménio ecoldgicoistorico, cultural, arquitetdbnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

IX - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

X - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdgwrablemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades;

Xl - propor parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desamntol de acées
preventivas integradas;

XIl - articularse com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢éo de
acOes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Xl - integrarse com os demais 6rgaos de poder de policia admimnvatraisando a
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal,

XIV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou -foediéeta e
imediatamente quando depasa& com elas;

XV - encaminhar aalelegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracd@o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor
Municipal de DesenvolvimentouStentado, por ocasiao da construcdo de empreendimentos de
grande porte;

XVIl - desenvolver acbes de prevencdo primdaria a violéncia, isoladamente ou em

conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadilie federal;
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XVIIl - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

XIX - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢des educativas com o corpo discenteemtdodas unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz na comunidade local,

XX - prover a assessoria direta e imediata ao secretario de seguranca e ordem
publica, e ao Prefeito nos assuntos de seguranca publica;

XXI - zelar pela seguranca pessoal do Prefeito;

XXIlI - desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidadao,
articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade visando organizar e
ampliar a capacidade de defesa dpytacéo;

XXIIl - planejar, operacionalizar e executar acdes voltadas para a seguranca da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

XXIV - representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos de Seguranca e
demais 6rgaos e enéides afins, de que o Municipio integre;

XXV - assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar
0 processo decisorio;

XXVI - desenvolver projetos em conjunto com as instituicdes direta ou indiretamente
relacionada com as questbes de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores
condicBes de controle, prevencao ou enfrentamento da criminalidade;

XXVII - contribuir com ac¢fes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com
vistas a reducéo e a ¢encao dos indices de criminalidade;

XXVIII - comandar a fiscalizacdo e controle do transito, bem como do Depdsito
Pablico de automéveis apreendidos, no ambito do Municipio, respeitados os limites de sua
competéncia;

XXIX - controlar, supervisioar, e coordenar o desenvolvimento das atribuicées da
Guarda Municipal, de forma a garadtie a consecucéo dos seus fins;

XXX - garantir, através da Guarda Civil Municipal, as fungbes de policia
administrativa no a&mbito municipal, prestando proteg&eguranca, interna e externamente
aos proprios municipais, seus equipamentos e USUArios;

XXXI - buscar a integracdo das ac¢Bes municipais com as de outros Municipios
vizinhos, buscando planos e programas conjuntos para a realizacdo de objetivns, com
usando para isso formas consorciadas ou outros instrumentos legais;

8 1° No exercicio de suas atribuicbes, a CoordenaGaenial da Guarda Civil
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de segurancga publica da
Unido, dos Estados do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipéteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgao
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descrito nosncisos docaput do art. 144 da Constituicdo Federdevera a guarda municipal
prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§ 2° A CoorcenadoriaGeral da Guarda Civil Municipal (COGEGCM) possui a
seguinte estrutura:

| i Gabinete do Coordenad@eral

Il - Superintendéncia da Guarda Patrimonial:
a) Departamento Patrimonial
b) Departamento de Ronda Municipal

[l - Superintendéncia da Guardaitima e Ambiental:
a) Departamento de Operacfes Maritimas
b) Departamento de Operacfes Ambientais

IV - Superintendéncia de Transito:

a) Departamento de Multas e Recursos de Infracdes
b) Departamento de Controle Viario

c) Depdsito Municipal

d) Departamento de Roa Escolar

Art. 81. A Coordenadoria-Geral de Licenciamento e Fiscalizacdo de Postura e
Seguranca (COGELFIP)compete dentre outras atribuicdesgulamentares

| - realizar o cadastramento e conceder licenciamento a profissionais autbnamos par
o0 exercicio de atividades de comércio ambulante;

Il - fiscalizar a preservacédo de higiene do passeio ocupado por mesas e cadeiras de
estabelecimentos comerciais ou fronteiras aos bares e lanchonetes;

Il - fiscalizar a veiculacdo de propaganda conaéiftxa nos batentes e vitrines ou
fora dos estabelecimentos;

IV - realizar vistorias e inspecoes, lavrar autos de infracdo as disposicoes legais, e
aplicar as sancdes de adverténcia, multa e apreensdo imediata de mercadorias, bens ou
objetos;

V - fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacdo, deposito,
embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

VI - atuar de forma preventiva e coercitiva, quando ocerigilizacdo de areas e
logradouros publicos como ponto de comércio ou outras atividades, sem expressa autorizacao
da autoridade competente

Paragrafo Unico. A Coordenadof&eral de Licenciamento e Fiscalizagdo de Postura
e Seguranca (COGELFIP) possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral

Il - Superintendéncia de Controle Urbano:
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a) Departamento de Gestao de Autbnomos

b) Departamento de Apoio a Eventos

c) Departamento de Gestao de Processos e Autorizacdes
[l - Superintendéncia de Fiscalizacéo:

a) Departamento de Fisizh¢cado de Praias

b) Departamento de Fiscalizacdo Rural

Art. 82. A Coordenadoria-Geral de Inteligéncia (CGI) compete, dentre outras
atribuicbegegulamentares

| - coordenar, planejar, dirigir, promover, executar e contraaridades de
inteligéncia e comainteligéncia assessorando o Secretario Municipal de Seguranca e Ordem
Pulblica, nos assuntos relacionados a sua area de competéncia

Il - articular a politica de inteligéncia éaministracadPublica

IIl - coletar e tabular dados para a formulacdedietégias de atuagao

IV - contribuir para o planejamento de acdes estratégicas

V - garantir a fidedignidade das informacdes a serem repassadas aos 6rgaos que as
soliciter

VI - garantir o sigilo de informacbes, no plano das acbes estratégicaspo quand
necessario

VII - coletar e analisar informacfes de seguranca

VIIl - avaliar os riscos de seguranca, pontos vulneraveis e estabelecer medidas de
prevencao, quando necessario

IX - analisar e acompanhar questdes com potencial de risco
X - desenvaler rotinas de boas praticas de seguranca institucional
Xl - recomendamedidas de prevencéo para reducéo de vulnerabilidades

Xl - proceder andlses de risco, subsidiando a autoridade competente com
conhecimento de inteligéncia a respeito da seguiiastjacional

XIl'l - acionar a coordenagéo das agdes de seguranca

Paragrafo UunicoA CoordenadorigGeral de Inteligéncia (CGlpossui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Coordenad@eral;

Il - Superintendéncia de Inteligéncia com o respectivoaRamento de Coleta de
Dados;
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[l - Superintendéncia de Apoio Operacional com o respectivo Departamento de
Permanéncia.

SecaoXl
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 83. A Secretaria Municipal de Turismo, cuja sigla para fins das relacdes
intergovenamentais SECTUR, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - formular, promover e desenvaler politicas publicas para o turismo

Il - identificar, capta, seleionar e divulga oportunidades de investimentos
turisticos;

Il - promover e execdar projetos e demais atividades empresariais ligadas ao
turismo;

IV - elaboramaterial informativo turistico mantercontato com o publico em geral,
empresas e entidades para prestacdo ou troca de informacdes turisticas;

V - elabora e exectar medidas que visem a elevacdo dos padrbes de eficiéncia no
setor de turismo;

VI - disciplinare normatiar o setor turistico;

VIl - execuar medidas que visem o incentivo a qualificacdo da prestacdo de servicos
turisticos

VIII - estruturar e apoiatécnica e administrativamente o Conselho Municipal de
Turismo, de acordo com a legislacao especifica que o instituiu;

IX - gerir os recursos destinadas turismg por meiodo Fundo Municipal de
Turismq zelando pela aplicagcdo dos seus recursos na efiativdas respectivas politicas
publicas do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo (SECTUR) possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretéario;

Il - Superintendéncia de Turismo Histérico e Social:

a) Supervisdo de Turismo Histoa

b) Coordenadoria de Projetos e A¢des de Turismo Historico
c) Supervisédo de Turismo Social

d) Coordenadoria de Projetos de A¢des de Turismo Social

[l - Superintendéncia Administrativa:

a) Superviséo de Legislacdo e Documentacéo

b) Departamento de Protocolo e Gestad’docessos
c) Supervisdo Administrativa
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d) Coordenadoria de Gestao Administrativa

1. Departamento de Tecnologia da Informacao

2. Departamento de Gestao de Centrais de Atendinaeniarista
3. Departamento de Recursos Humanos

IV - Superintendéncia de Politicas Puasic

a) Supervisédo de Planejamento e Processos
b) Departamento de Informacdes Turisticas
c) Departamento de Capacitacéo Turistica
d) Departamento de Estatistica

V - Orgéo Colegiado: Conselho Municipal de Turismo
VI - Orgéo Sistémico Especial: Fundo Municipal de Tods

CAPITULO V
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 84. S&o titulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os
ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito para o exercicio de cargo em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracémn as atribuicdbes e responsabilidades
correspondentes, e com os direitos, prerrogativas e remuneracao estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. Ao titular de cada 6rgao corresponde a denominacéo legal do cargo
ocupado, para os fins de tratamento verbasmiito, na forma do regulamento.

TITULO V
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

CAPITULO
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 85. A estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Executivo cdrssitui

| - dos cargos publicos de natureza efetiva referidos nas Leis uoeniares n° 11,
de 27 de junho de 2012, n° 12, de 27 de junho de 20118, de 21 de outubro de 2013 e n°
37, de 20 de fevereiro de 2018entificados pelas denominagfes e distribuidos por grupos
ocupacionais, grupos de classes njtetivos e niveisle vencimento;

Il - dos cargos de provimento em comissfdas funcbes gratificadas com os
respectivos niveis de remuneraca

CAPITULO I
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 86. Para os finslesta Les&o adotados os seguintes conceitos eigéés:

| - cargo em comiss&o: o cargo de confianga de livre nomeagéo e exoneragao pelo
Prefeito, destinado ao desempenho dagwagbes de direcdo, chefia e assessoramento
superiores da estrutura administrativa, aarimpado também, por servidate carreira nos
casos, condi¢Bes e percentuais minimos previstos gm lei
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Il - funcéo gratificadaa funcao a ser exercida exclusivamente por servidgramte
de cargo efetivo, mediante livre designacao e dispensa pelo Prefeito para atender a encargos e
atribuicdes administrativas previstas em lei.

Art. 87. A nomeacdo para cargos em comissdo ou a designacdo para funcdes
gratificadas recaira sobre pessoa de livre escolha do Prefeito, e somente dependera de
formacdo técnica quando as atribuicbes a sereencieas pressuponham conhecimento
especifico que a lei cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

Art. 88. Compete ao Prefeito prover os cargos em comissao e as funcdes gratificadas
do ambito dos orgaos do Poder Executivo, admitidalegdedo de poderes, nos termos do
paragrafo Unico do a2 da Lei Organica Municipal.

Art. 89. Os nomeados para cargos em comissdo e o0s designados para funcdes
gratificadas fardo antes da investidura declaracao de bens, que sera renovada anualmente, ng
forma da lei.

Art. 90. Ao ser exonerado do cargo em comissdo ou dispensado da funcéo
gratificada, o servidaide carreiraetarnara ao exercicio pleno do seu cargo efetivo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 91. Os cargos de provimento em comissdo da Administracdo Publica Direta,
todos de livre nomeacédo e exoneracao do Prefeito, sdo os espesificaitexol desta Lei,
com os respectivos simbolos e guantitativos.

8 1° O Anexo | consolida o total de cargode provimento em comissada
Administracdo Publica Diretancluindo os criados por esta Lei.

§ 2° Ficam extintos os cargos de provimento em comgasdalministracdo Publica
Direta criados anteriormeni&publicacdo desta Lejue ndao tenham sido refdss no Anexo
l.

Art. 92. O servidorocupante de cargde provimentoem comissao subméte a
regime de integral dedicagao ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracaéublica

Art. 93. O servidor que acumular licitamendois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipétese em wg houver compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um deles,
declarada pela autoridade maxima dgad de lotacdo e ratificada pela Secretitisicipal
de Administracao.

Art. 94. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado para ter

exercicio em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuices do que atualmente ocupa
e sem Ons adicional para o Municipio
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Art. 95. Os cargos de provimento em comissédo da Administracéo Publica Irsdiceta
os definidos em suas leis especificas.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 96. As funcdes gratificadaglestinadasao atendimento dasecessidades dos
orgaos da Administracdo Publica Direta, sdo as especificadas no Indesta Lei

§ 1°0 Anexoll consolida o total de fungbes gratificadas existentes na Administragéo
Pulblica Direta, incluindo as criadas por esta Lei.

§ 2°Ficam extinas as fungdes gratificadata Administragdo Publica Diretariachs
anteriormente a publicacdo desta Lei, que ndo tenham sido agfeoidnexdl.

Art. 97. A funcédo gratificada revest®e de natureza transitoria, sendo dispensavel,
portanto, a qualquéempo, o servidor nela investido.

Art. 98. O servidor investido em funcéo gratificada percebera o valor do vencimento
do cargo efetivo, acrescido da remuneracao da funcéo para o qual foi designado.

Art. 99. A funcdo gratificada ndo é atribuivel a seoridocupante de cargo
comissionado ou a contratado por tempo determinado para atender a excepcional interesse
publico.

Art. 100. As funcBesgratificadasde Diretorde EscolaDiretorAdjunto e Dirigente
de Turno de todas as Unidades Escolares criadasnédas pelo Governo Municipal,
inclusive as escolas municipalizadas, serdo providas apos prévia consulta realizada no ambito
de cada comunidade escolar, na forma do disposto na Lei n°® 2.902, de 7 de novembro de 2017.

Art. 101. As funcbes gratificadas deiBtor de EscolaDiretor Adjuntoe Dirigente
de Turnoestao relacionadas a classificacdo tipolégica da unidade escolar, da seguinte forma:

| - Diretor de Escola | e Dirigente de Turno | denominacdo atribuidaos
ocupantes de funcédo gratificagae atuamem unidade escolar com mais de 700 (setecentos)
alunos matriculadgs

Il - Diretor de Escolall e Dirigente de Turno IlI: denominacédo atribuidaos
ocupantes de funcédo gratificada que atuamueidade escolar com quantitativo de alunos
matriculados entreQ1 (quatrocentos e um) e 699 (seiscentos e noventa € nove)

lIl - Diretor de Escolalll e Dirigente de Turno Ill: denominacdo atribuidaos
ocupantes de funcdo gratificada que atuam wmdade escolar com menos de 400
(quatrocentos) alunos matriculaglos

IV- Diretor Adjunto : denominagéo atribuida a funcdo de auxiliar de direcdo de
unidade escolar com mais de 700 (setecentos) alunos matriculados.
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) CAPITULOV
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 102. A estrutura administrativastabeleda nesta Lei entrard em funcionamento
por intermédiala efetivacdo das seguintes medidas:

| - provimento dasrespectias funcbese cargosdestinade ao desempenho das
atribuicdes de direcadgechefia e assessoramento

Il - dotacdo de recursos humanosateniais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamentp

Il - elaboracdo de atos necessarios a exoneracdo e nomeacgao para odecargos
provimentoem comissao, conforme determinacéo legal;

IV - elaboracédo e aprovacdo dos Regimentos Internos dos @@adadministracao
PublicaDireta;

V - expedicaale outras normas regulamentaEso necessario

TITULO VI
DISPOSICOESFINAIS

Art. 103. Os regimentos internos das Secretarias MunicipisProcuradorigGeral
e da ControladorigGeral serdo objeto de destos especificos, que dispordo sobre o
detalhamento e a distribuicdo das competéncias e atribuicbes dos 6rgaos setoriais e unidades.

Art. 104. A estrutura funcional dos 6rgéos setoriais e a alocacéo de cargos e funcbes
de cada Secretaria Municipal e &g equivalentes, serdo organizadas medgsuiieitacdo
formal de cadaSecretario, observadas as disposicfesta Lei e do ato que aprovar o
respectiv regimento interno

Paragrafo unico. Para os fine disposto nacaput, é admitido o desdobramento
funciond da estrutura administratiiaasica dasSecretaria Municipas, da Procuradoria
Geral e da Controladoria Geral, bem como de éay&os setoriais em subunidades dos niveis
de divisdo, secdo e servico, de acordo com a necessidade de cadaamgiionento de
despesa.

Art. 105. Fica o Poder Executivo autorizado a completar, mediante decreto, a
estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar
ou extinguir 6rgéos e unidades, modifitlaes a competénciatribuicdo e denominacdo, sem
aumento da despesa, a fim de compatiblizéom as necessidades da AdministraRaolica

Paragrafo UnicoFica o Poder Executivo autorizado, eonsequénciaa remanejar,
transpor ou transferir as dotacdes or¢camentarmastante da Lei OrgamentérigAnual,
respeitadaa mesma classificacdo funcionadogramatica e mantidos o0s respectivos
detalhamentos por Unidade Orgcamentaria.

Art. 106. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos érgdos extintos,
transfamados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei serdo transferidos
aos 0rgdos que absorverem as suas competéncias, bem como os respectivos direitos, créditos

71



obrigacbes decorrentes de lei, atos administrativos ou contratos, inclusieee#asr e
despesas.

Art. 107. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias consignadas no Orcamento em vigor.

Art. 108. EstaLei entra em vigor na data de sua publicacao

Art. 109. Ficam revogadass demais disposicbes em contrario, em espesial
seguinted eis: n°2.210, de 5 de agosto de 200%;2.218, de 21 de agosto de 20692239,
de 4 de novembro de 200%,2.279, de 11 de junho de 2010 2.332, de 30 de dezembro de
201Q n°2.411, e 6 de janeiro de 2018°2.469, de 18 de janeiro de 2018° 2.543, de 17
de dezembro de 2018 n° 2.505, de 9 de julho de 2Q0¥0s seguintePDecretosn® 5.613, de
26 de abril de 201h° 5.763, de 28 de dezembro de 20¥75.947, de 14 de janeide 2019
n°® 5.982, de 20 de marco de 20&8° 5.997, de 24 de abril de 2019

Cabo Frio26de junho de 2019

ADRIANO GUILHERME DE TEVES MORENO
Prefeito
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ANEXO |

LEI N° 3.064, DE 26 DE JUNHO DE 2019

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA O
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

] REMUNERAGAO | VALOR TOTAL
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE MENSAL MENSAL
(R$) (R$)
Secretario Municipal CC1 17 8.650,95 147.066,15
Chefe de Gabinete do Prefeito CC1 1 8.650,95 8.650,95
ProcuradoiGeral do Municipio CC1 1 8.65095 8.650,95
ControladotGeral do Municipio CC1 1 8.650,95 8.650,95
Assessor Especial | CC1 5 8.650,95 43.254,75
SecretarieAdjunto CC2 7 7.650,00 53.550,00
Subprocurador CC2 7 7.650,00 53.550,00
SubcontroladeGeral CC2 1 7.650,00 7.650,00
Coordenadr-Geral CC3 21 7.150,00 150.150,00
Tesoureiro Municipal CC4 1 6.600,00 6.600,00
ContadorGeral CC4 1 6.600,00 6.600,00
SubcoordenadeGeral CC4 3 6.600,00 19.800,00
Assessor Especial Il CC4 5 6.600,00 33.000,00
Procurador Juridico CC5 18 6.137,39 110.473,02
Diretor-Geral de Unidade Hospitalg CC5 6 6.137,39 36.824,34
Superintendente CC6 105 4.864,45 510.767,25
Assessor Especial Ill CC7 50 4.350,00 217.500,00
Assessor Juridico CC7 24 4.350,00 104.400,00
Supervisor Administrativo CC8 7 4.013,17 28.092,19
Supervisor CC9 144 3.700,00 532.800,00
Auditor CC9 5 3.700,00 18.500,00
Ouvidor CC9 4 3.700,00 14.800,00
Assessor Especial IV CC10 50 3.550,00 177.500,00
Coordenador CCl11 139 2.725,20 378.802,80
Diretor Administrativo de Unidade | CC11 15 2.725,20 40.878,00
de Saude
Assessor Especial V CC12 50 2.650,00 132.500,00
Diretor de Departamento CC13 112 2.064,14 231.183,68
Assessor Especial VI CC14 48 1.992,50 95.640,00
Assessor Administrativo | CC16 98 1.750,00 171.500,00
Assistente Administrativo CC17 98 1.550,00 151.900,00
Assessor Administrativo I CC18 98 1.350,00 132.300,00
Assistente Administrativo Il CC19 98 1.150,00 112.700,00
TOTAL 1250 3.746.235,03
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ANEXO Il
LEI N° 3.064, DE 26 DE JUNHO DE 2019

FUNCOES GRATIFICADAS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

VALOR VALOR

FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO | QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL
(R$) MENSAL

(R$)

Supervisor GCM FG-1 3 2.188,95 6.566,85
Diretor de Departamento GCM FG-2 8 1.150,00 9.200,00
Diretor de Escola | FG-2 20 1.150,00 23.000,00
Gerente de Projetos FG-2 20 1.150,00 23.000,00
Diretor-Adjunto FG-3 20 920,00 18.40Q000
Diretor de Escola ll FG-4 55 860,00 47.30Q00
Diretor de Escola lll FG5 73 580,00 42.34Q00
Dirigente de Turno | FG5 40 580,00 23.20Q00
Dirigente de Turno Il FG-6 105 430,00 45.15Q00
Dirigente de Turno llI FG-7 112 350,00 39.20Q00
TOTAL 456 277.356,85
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ANEXO Il
LEI N° 3.064, DE 26 DE JUNHO DE 2019

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

| - CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

a) Formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas especificas de suas
areas de atuacao;

b) Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atgidatggrantes da area
de competéncia das respectivas secretarias municipais, exceto quanto as inseridas nas
atribuicdes constitucionais e legais de exclusividade do prefeito;

c) Respeitada a legislacdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelosoglive
orgaos setoriais das secretarias municipais que dirigem e cdhestetiarefas funcionais
executivas;

d) Revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administrac&ogubl

e) Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servi¢os publicos, decidir e promover as
correcdes exigidas;

f) Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de competéncia das secretarias que dirigem;

g) Responabilizarse pelo patriménio da secretaria;

h) Solicitar compra de materiais e equipamentos;

i) Representar a secretaria nas solenidades e comemoracdes ofiMaisicipio;

j) Promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessal diretamente subordinado, no intuito de debater questbes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva secretaria, participando ao prefeito os assuntos
para apreciacao superior;

k) Exercer outras atividades situadas na area dengémeia da respectiva secretaria e
demais atribuicdes delegadas pelo prefeito.

II - CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

a) Exercer a Chefia de Gabinete do Prefeito de acordo com as diretrizes e orientacdes
definidas pelo Prefeito;

b) Promover a assisténciarelia ao Prefeito no desempenho de suas atividades politico
administrativas;

c) Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribui¢cdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execuc¢ao e controlar os resultados;

d) Responsabilizase pelo bom andamento dawidiades administrativas do Gabinete;

e) Promover a recepcgao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;

f) Transmitir ordens e determinagdes do Prefeito;

g) Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do Gabinete do Prefeito e
aqueles paras quais receber delegacao de competéncia,

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as determinadas pelo Prefeito.
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Il - CARGO: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

a) Dirigir a ProcuradorigGeral do Municipio, superintender e coordenar suas atiesle
orientar sua atuacao;

b) Propor, para aprovacdo do Prefeito, projetos, programas e planos de metas da
ProcuradorigGeral do Municipio;

c) Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas
causas em que o mesmo forayutéu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

d) Prestar assisténcia ao Prefeito em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

e) Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de 6rgdos equivalentes
providéncias de naturajuridicecadministrativareclamadas pelo interesse publico, inclusive
a declaracdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos administrativos, quando
conflitantes com a legislacdo em vigor ou com a orientacdo normativa estabelecida;

f) Autorizar a naepropositura e a desisténcia de acdo, ainf@posicdo de recursos ou
a desisténcia dos interpostos, bem como aem@&oucéo de julgados em favor do Municipio,
sempre que assim o0 reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem
contraindicadasu infrutiferas;

g) Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e
outros 6rgaos de fiscalizacao financeira e orcamentéaria de quaisquer das esferas de governo;

h) Receber citacdes, intimacdes e notificacdes em acdes enyureaipio for parte;

i) Exercer o controle da legalidade e constitucionalidade da legislagdo municipal;

j) Consentir 0 ajuste de transacdo ou acordo e a declaracdo de compromisso, quitacao,
rendncia ou confissdo em qualquer agcdo em que o Municipio figure cow@o pa

k) Designar Procuradores Juridicos para exercerem assessoramento juridico,
representacdo e/ou defesa juridica em outros 6rgdos municipais de acordo com a necessidade
do servico;

[) Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe fona@tisias;

m) Orientar a defesa do Municipio;

n) Determinar a propositura de acBes ou medidas necessarias para resguardar 0s
interesses do Municipio e das entidades da Administracdo Indireta;

o) Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas por ato dmPrefe

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no
respectivo Conselho de Classe

IV - CARGO: CONTROLADOR -GERAL DO MUNICIPIO

a) Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execuc¢ao, acompanhar e avaliar as atividades
das unidadeda Controladorigseral do Municipio;

b) Estabelecer os objetivos estratégicos da ControlaGmial do Municipio;

c) Acompanhar e avaliar os resultados das ac¢des advindas das unidades integrantes da
ControladoriaGeral do Municipio;

d) Autorizar a participacdoedservidores em cursos, treinamentos, seminarios e outros
eventos similares que visem o aprimoramento do corpo técnico da Contre(ad@iado
Municipio;

e) Expedir instru¢des e demais atos normativos relativos aos assuntos de competéncia da
ControladoriaGeral do Municipio;

f) Implementar acbes e medidas necessarias para averiguar a veracidade das denuncias
recebidas formalmente;

g) Zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracdo contabil,
or¢camentaria, financeira, patrimonial, operacional pedsoal;
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h) Assistir ao Prefeito na avaliagdo da gestdo orcamentéaria, patrimonial, financeira,
operacional e de pessoal dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta;

i) Propor ao Prefeito medidas que devam ser observadas pelas Secretarias e 6rgaos
vinculados para a melhoria do Sistema de Controle Interno, objetivando a eficiéncia e a
eficacia da Administracdo Publica;

j) Coordenar as relacbes entre a ControladBeeal do Municipio e os 6rgaos da
Administracéo Direta e Indireta, bem como 6rgéos pablde outras esferas governamentais;

k) Atender as solicitacdes e requisicdes dos orgaos de controle externo, nos assuntos de
sua competéncia;

[) Dar ciéncia aos orgaos de controle externo de qualquer irregularidade ou ilegalidades
apuradas nos trabalhos afedo€ontroladorigGeral do Municipio;

m) Promover o relacionamento do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro e outros 6rgdos de controle externo de quaisquer dos Poderes e das esferas d
Governo;

n) Desempenhar outras atividades compagicom o cargo atribuidas pelo Prefeito.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
V - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL |

a) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito na programacao,
acompanhamento, avaliacdo e verificacactiddades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicdes e dos programas de governo e projetos institucionais;

b) Prestar assisténcia ao Prefeito em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos e pesquisas relativos aitigcas publicas de interesse do governo municipal;

c) Assessorar o Gabinete do Prefeito analisando e instruindo expedientes submetidos a
deciséo do Prefeito;

d) Assessorar o Prefeito na apuracdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de
desempenho de ages e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e confiabilidade;

e) Desempenhar outras atividades correlatas.

VI - CARGO: SECRETARIO -ADJUNTO

a) Auxiliar ao Secretario Municipal na direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenacao,
controle e avaliacédo das resgabilidades e atividades do 6rgéo;

b) Exercer as tarefas delegadas pelo Secretario, com excecao das privativas;

c) Despachar com o Secretério;

d) Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais;

e) Desempehar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes.

VIl - CARGO: SUBPROCURADOR

a) Auxiliar o ProcuradoiGeral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes;

b) Gerenciar a execucao das atividades relacionadas a sua area de competéncia;

c) Coordenar os trabalhodas Procuradorias, sugerindo as medidas necesséarias a
racionalizacao, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos;

d) Eleger diretrizes e definir estratégias para atuacao nos processos judiciais considerados
especiais em gue o Municipio seja parte oujubdquer forma, interessado, concentrando as
informacgdes pertinentes e acompanhando o respectivo andamento;
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e) Propor medidas tendentes a racionalizacdo e ao aperfeicoamento dos servicos na area
de sua competéncia;

f) Coordenar o planejamento e a execucdo dgraneas, projetos e atividades que |Ihe
forem delegados pelo Procuradderal do Municipio;

g) Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas
causas em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquetei@ssado;

h) Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos
municipais;

i) Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e
outros 6rgaos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria de quailsguesferas de governo;

j) Orientar aos 6rgdos da Administracdo Publica, visando assegurar o cumprimento de
decisbes judiciais;

k) Apresentar informacfes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo nos
Mandados de Seguranca,

[) Apreciar previamente o@rocessos licitatorios, minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigacbes assumidas pelos 6rgdos da Administracéo
Publica;

m)Apreciar atos que impliguem alienacdo do patriménio imobiliario e mobiliario
municipal, bem como autorigao, permissao e concessao de uso;

n) Emitir informacdes sobre matérias relacionadas a processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse;

0) Promover a cobranca da divida publica e executar as decisbes do Tribunal de Contas
favoraveis a Fazenda Publica Mcipal;

p) Controlar a apresentacdo dos precatérios judiciais, na forma do art. 100, da
Constituicdo Federal e das Emendas Constitucionais pertinentes;

g) Auxiliar na verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

r) Emitir pareceres,aponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;

s) Receber citacdes, intimacdes e notificacdes em acdes em que o Municipio for parte;

t) Examinar e emitir pareceres sobre as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos
elaborados pelos dwis 6rgdos da Administracdo Municipal;

u) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no
respectivo Conselho de Classe

VIII - CARGO: SUBCONTROLADOR -GERAL

a) Assessorar o Controlad@eral do Municipio no exercicio de suas atribui¢des;

b) Supervisionar, com a anuéncia do Controlador Geral do Municipio, as atividades dos
Orgédos setoriais integrantes da estrutura da Controla@erel do Municipio;

c) Substitur automaticamente o Controlador Geral em seus afastamentos ou suspeigdes e
impedimentos legais, auséncias temporarias, bem como, no caso de vacéancia do cargo, até a
nomeacéao do novo titular;

d) Executar missdes especificas repassadas pelo Contr@admrdoMunicipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo

78



IX - CARGO: COORDENADOR-GERAL

a) Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva Coordenadotiaeral, de acordo com as diretrizes estratégicagadias pelo
governo municipal e sob as orientacdes e determina¢cdes do Secretario Municipal,

b) Exercer a coordenacao geral da gestao das politicas publicas, dos sistemas e programas
relativos a respectiva Coordenade@aral;

c) Promover contatos com os divesssetores envolvidos com 0s sistemas e programas
de responsabilidade da respectiva Coordena@eial, necessarios ao desenvolvimento
pleno das atividades;

d) Dirigir e coordenar o trabalho dos servidores vinculados diretamente a Coordenadoria
Geral de qué responsavel;

e) Promover reunides com os servidores para distribuicdo das atividades operacionais da
respectiva Coordenadottaeral;

f) Submeter a consideracdo do Secretario Municipal os assuntos que excedam a sua
competéncia;

g) Desempenhar outras tarefasngativeis com a posicéo de chefia e coordenacéo.

X - CARGO: TESOUREIRO MUNICIPAL

a) Registrar a entrada de toda e qualquer receita do Municipio, juntamente com o
Secretario Municipal de Fazenda,;

b) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo SecretaivipM de Fazenda,
mantendo o controle e planejamento dos prazos de vencimento das contas;

c) Conferir, juntamente com o Secretario Municipal de Fazenda, a disponibilidade de
caixa do Municipio;

d) Guardar com a devida seguranca, os talonarios de cheque%r nantsaldos
atualizados para informacédo diaria das disponibilidades financeiras ao Secretario Municipal
de Fazenda;

e) Providenciar o pagamento de todas as obrigacdes financeiras do Municipio, assinando,
com o Secretario Municipal de Fazenda, os chequeslen®rde pagamento, quando a lei
assim exigir.

Xl - CARGO: CONTADOR -GERAL

a) Coordenar, organizar e orientar os servigos da contabilidade pertinentes aos 6rgéos da
Administracdo Publica Direta;

b) Exercer, no a&mbito do Poder Executivo, o controle interno bibrstdbre as unidades
de administracao centralizada, que arrecadam receitas e processam despesas, a fim de verifical
a regularidade dos atos;

c) Pronunciarse sobre questdes de Contabilidade Publica e normas de natureza
financeira;

d) Acompanhar as gestbes argantaria e financeira do Municipio e definir normas e
procedimentos contabeis para controle das respectivas execucoes;

e) Prestar orientacdo e assisténcia técnica aos servicos de contabilidade de 6rgdos da
Administracdo Publica, em cumprimento de normas $egaiegulamentares disciplinadoras
da elaboracéo e consolidacao de pecas e demonstrativos contabeis;

f) Desenvolver estudos para aprimoramento das praticas, métodos e técnicas contabeis e
suas respectivas aplicacgoes;

g) Prestar informacdes e elaborar relatooslemonstrativos destinados a subsidiar a
andlise de resultados e a tomada de decisdes;
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h) Prestar colaboracdo em estudos destinados a instruir proposi¢cées de medidas de
politica orcamentaria e financeira.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completm Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo Conselho de Classe.

XII - CARGO: SUBCOORDENADOR-GERAL

a) Gerir a area operacional sob sua responsabilidade;
b) Assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de atuacao;
c) Executar atividades assemalha e afins.

Xl - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL Il

a) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato aos servidores investidos em
cargos de direcdo superior e direcdo superior gerencial;

b) Atuar como facilitadores para a implementacdo e execucdo d#adés voltadas a
projetos e programas dos 6rgdos municipais;

c) Realizar tarefas especificas, necessarias a manutencdo ou aperfeicoamento de
processos e atividades dos servicos publicos ao qual esta relacionado;

d) Executar atividades de organizacdo e contrdie, forma a implementar acoes,
acompanhdas, além de instrumentalizar seus superiores com dados e informacdes relevantes;

e) Executar atividades assemelhadas e afins.

XIV - CARGO: PROCURADOR JURIDICO

a) Representar o Municipio em qualquer juizo ou instaneificial ou extrajudicial, nas
causas em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

b) Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos
municipais;

c) Representar o Municipio perante o Trielde Contas do Estado do Rio de Janeiro e
outros 6rgaos de fiscalizacao financeira e orcamentéria de quaisquer das esferas de governo;

d) Orientar aos 6rgdos da Administracdo Publica, visando assegurar o cumprimento de
decisbes judiciais;

e) Apresentar informaies a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo nos
Mandados de Seguranca,

f) Apreciar previamente 0s processos licitatorios, minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da Administragdo
Pubica;

g) Apreciar atos que impliguem alienagcdo do patrimbénio imobiliario e mobiliario
municipal, bem como autorizacdo, permisséo e concesséao de uso;

h) Emitir informacfes sobre matérias relacionadas a processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse;

i) Promower a cobranca da divida publica e executar as decisfes do Tribunal de Contas
favoraveis a Fazenda Publica Municipal,

j) Controlar a apresentacdo dos precatérios judiciais, na forma do art. 100, da
Constituicao Federal e das Emendas Constitucionais pertinentes

k) Auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

[) Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;

m) Receber citagbes, intimagdes e notificacdes em acdes em que o Municipicefor part
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n) Examinar e emitir pareceres sobre as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos
elaborados pelos demais 6rgaos da Administracdo Municipal;
0) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Bsino Superior Completo em Direito e registro no
respectivo Conselho de Classe.

XV - CARGO: DIRETOR -GERAL DE UNIDADE HOSPITALAR

a) Dirigir a unidade hospitalar, superintender, coordenar suas atividades e orientar sua
atuacao;

b) Orientar e acompanhar o deselmiroento das acfes de saude e administrativas;

c) Cumprir as normas legais e as determinacdes dos 6rgaos superiores;

d) Responsabilizase por informar ao Secretario Municipal de Saude, as condicbes de
funcionamento e demandas da Unidade Hospitalar sob aregaaj bem como os efeitos da
implementacéo da politica municipal de saude;

e) Administrar situacdes de conflitos no sentido de melhorar as relacbes humanas e
profissionais no interior da Unidade e com a comunidade;

f) Prestar orientacdo a equipe e providanaicorrecdo de falhas administrativas;

g) Acompanhar as atividades desenvolvidas na Unidade, analisando os progressos e as
dificuldades e participando na elaboracdo de propostas alternativas, com vistas a atingir os
objetivos de prestacao universalizadadsad populacao;

h) Solicitar a compra de insumos para a unidade hospitalar;

i) Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

XVI - CARGO: SUPERINTENDENTE

a) Programar, organizar, orientar, chefiar e controlar as atividades da respectiva
Superintendénciale acordo com as diretrizes estratégicas tracadas pelo governo municipal e
sob as orientacdes e determinacfes do seu chefe imediato;

b) Prestar informacdes e assessoramento ao Secretario Municipal com relacdo as
atividades e programas a serem executpd@Superintendéncia,

c) Acompanhar e avaliar os servicos a cargo da Superintendéncia, com a finalidade dar
subsidios as decisbes do Secretario Municipal;

d) Emitir relatorios e pareceres em relacdo aos atos, atividades, programas e servicos a
cargo da Superintendéia, responsabilizanese pelas informacdes prestadas;

e) Prestar assisténcia e supervisionar a todas as unidades administrativas subordinadas,
levantando necessidades de recursos humanos, equipamentos, infraestrutura e outros;

f) Desenvolver outras atividadafins.

XVII - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL IlI

a) Prestar assessoramento e apoio imediato aos servidores investidos em cargos
superiores, nos assuntos de sua competéncia;

b) Auxiliar aos servidores investidos em cargos superiores nos seus contatos e
relacionamertt com as demais chefias, servidores e com o publico em geral,

c) Despachar diretamente com os servidores investidos em cargos superiores,
transmitindo suas determinacdes e orientagdes;

d) Desenvolver outras atividades afins.
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XVII - CARGO: ASSESSOR JURIDICO

a) Assessorar o Procurad@Geral, os Subprocurador&rais e os Procuradores Juridicos
em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais;

b) Analisar e executar atividades inerentes a funcdo técnica juridica, objetivando uma
eficiente asisténcia a Procuradoi@@eral do Municipio e, indiretamente, a Administracao
Publica;

c) Auxiliar na elaboracédo de minutas de manifestacfes, pareceres e pecas processuais;

d) Acompanhar processos em geral, prestando assisténcia juridica, bem como
desenvolver otras atividades técnicas que exijam a sua formacé&o superior, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacéo aplicavel,

e) Desenvolver estudos sobre assuntos de maior complexidade juridica, relativos a sua
area de atugo;

f) Auxiliar a elaboracédo de projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de
veto e atos normativos e ordinatoérios;

g) Desempenhar outras atribuicbes que Ihes forem cometidas pelo Procteaalodo
Municipio ou Subprocuradoré3erais, desde qummpativeis com o cargo.

REQUISITO PARA PROVIMENTOERNsino Superior Completo em Direito e registro no
respectivo Conselho de Classe

XIX - CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

a) Supervisionar a unidade setorial a que esteja vinculado quanto a realizactioade ro
administrativas de atuacédo governamental;

b) Controlar e coordenar, respeitando orientacao superior, os tramites administrativos de
expediente e requerimentos encaminhados ao 6rgdo e as respectivas respostas no ambitc
governamental,

c) Coordenar, padronizaimplantar, acompanhar, avaliar e controlar as rotinas, os fluxos
e 0s procedimentos administrativos, objetivando a racionalizacdo, a simplificacdo e a
otimizacao das acdes e das atividades;

d) Atender com presteza as solicitacdes formuladas pelo supeediaito, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

e) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicoes.

XX - CARGO: SUPERVISOR

a) Auxiliar diretamente a unidade a que esteja vinculado em todas as suas atribuicdes e
compet@cias;

b) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela autoridade competente,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

c) Responsabilizase pela execugcéo de trabalhos devendo distribuir as tarefas aos
servidores integrantes de sua equipe

d) Zelar pelo cumprimento dos horarios pelos servidores sob sua responsabilidade;

e) Comunicar ao seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de
trabalho que n&o possa resolver;

f) Executar outras atividades correlatas.
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XXI - CARGO: AUDITOR

a) Executar atividades de controle interno, correicdo e promoc¢ao da integridade publica,
bem como a promocao da gestado publica ética, responsavel e transparente;

b) Executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a
gestdo,nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem
como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governanentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizacdo de recursos do Municipio;

c) Realizar estudos e trabalhos técnicos prmmovam o incremento da transparéncia
publica, a participacdo da sociedade civil na prevencédo da corrupcao e o fortalecimento do
controle social;

d) Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Nivel superior completo.
XXI'l - CARGO: OUVIDOR

a) Receber solicitagcdes, sugestbes, reclamacbes, elogios ou denuncias sobre atos
praticados pela Administracdo Publica;

b) Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacdes recebidas;

c) Analisar, interpretar e sistematizar as ifestacdes recebidas;

d) Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, ufibzdedo
todos 0s recursos possiveis;

e) Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias
tomadas, dentro do prazo estabelecido;

f) Dar ciénta e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de
interesse individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente;

g) Sugerir ou recomendar a ado¢cdo de medidas visando o aperfeicoamento e o bom
funcionamento da Ouvid@;j

h) Divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria,

i) Manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal
providéncia se fizer necessaria sempre observando o interesse individual e o interesse publico;

J) Exercer outras atividadesrtelatas.

XXIII - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL IV

a) Prestar assessoramento e apoio imediato aos servidores investidos em cargos
superiores nos assuntos de sua competéncia;

b) Auxiliar os servidores investidos em cargos superiores nos seus contatos e
relacionamato com as demais chefias, servidores e com o publico em geral;

c) Despachar diretamente com os servidores investidos em cargos superiores,
transmitindo suas determinacgdes e orientacgdes;

d) Desenvolver outras atividades afins.
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XXIV - CARGO: COORDENADOR

a) Coordenar, controlar, executar e distribuir os servicos, fiscalizar o desenvolvimento
das atividades administrativas, estabelecer normas para manter o padréo do servi¢o publico;

b) Orientar os servidores em sua area de atuacao;

c) Propor acdes e procedimentos oestos a implantacdo, manutencdo ou revisdo de
normas e programas;

d) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior
imediato.

XXV - CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE DE SAUDE

a) Dirigir os servicos de rotina adminiativa necessarios a correta operacionalizacdo da
unidade de saude;

b) Dirigir e controlar as atividades relacionadas com material, insumos, equipamentos e
Servigos gerais;

c) Controlar e coordenar, respeitando orientacdo superior, 0s tramites administrativos de
expediente e requerimentos encaminhados ao 0rgao;

d) Atender com presteza as solicitacdes formuladas pelo superior imediato, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

e) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicoes.

XXV I - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL V

a) Prestar assessoramento e apoio imediato aos servidores investidos em cargos
superiores nos assuntos de sua competéncia;

b) Auxiliar os servidores investidos em cargos superiores nos seus contatos e
relacionamento com as demalgefias, servidores e com o publico em geral;

c) Despachar diretamente com o0s servidores investidos em cargos superiores,
transmitindo suas determinacdes e orientacdes;

d) Desenvolver outras atividades afins.

XXVIlI - CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

a) Dirigir o Departamento em conformidade com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pela respectiva Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente;

b) Promover a harmonizagdo de recursos materiais, financeiros, humanos e
administrativos, destinados ao Departatogn

c) Adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a execucéo das
atividades do Departamento;

d) Atender, na esfera do Departamento, as solicitacées dos demais 6rgdos municipais;

e) Instruir os processos que devam ser submetidos &edsjfio do seu superior
hierarquico;

f) Desenvolver outras atividades afins.

XXVIII - CARGO: ASSESSOR ESPECIAL VI

e) Prestar assessoramento e apoio imediato aos servidores investidos em cargos
superiores nos assuntos de sua competéncia,
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f) Auxiliar os servidoresinvestidos em cargos superiores nos seus contatos e
relacionamento com as demais chefias, servidores e com o publico em geral,

g) Despachar diretamente com o0s servidores investidos em cargos superiores,
transmitindo suas determinacdes e orientacoes;

h) Desenvoler outras atividades afins.

XXIX - CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO |

a) Prestar assessoramento na execucdo de tarefas administrativas, que englobem a
execucdo de trabalho nas areas de Recursos Humanos, Planejamento, Informatica,
Documentacédo, Comunicacadon&ncas, Contabilidade e Apoio Administrativo;

b) Desenvolver outras atividades afins.

XXX - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

a) Prestar assisténcia e apoio direto na area administrativa, auxiliando o gestor publico
nas suas atividades rotineiras e no et da gestdo financeira da Administracdo, da
organizacao de arquivos, da geréncia de informacdes e da revisao e tramite de documentos;

b) Desenvolver outras atividades afins.

XXXI - CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO I

a) Prestar assessoramento e apoio daesdrgdos da Administracdo Publica Direta;

b) Assessorar aos seus superiores no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execucao de suas tarefas administrativas;

c) Desenvolver outras atividades afins.

XXXIl - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

a) Prestaiapoio direto aos demais superiores hierarquicos no exercicio de suas funcoes;
b) Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO IV
LEI N° 3.064, DE 26 DE JUNHO DE 2019

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DA ADMINISTRACAO PUB LICA DIRETA

| - FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE ESCOLA |, Il e Il

a) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

b) Implementar a proposta pedagdgica emanada da Secretaria Municipal de Educacao;

c) Responsabilizase peb desenvolvimento dos recursos humanos da unidade escolar;

d) Delegar poderes, distribuir tarefas e atribuir responsabilidades aos seus funcionarios,
tomando decisbes com base em instrumentos e propostas decorrentes de processo
participativo, em consonanciaro as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

e) Aprovar normas para o desenvolvimento das atividades e estimular o desempenho dos
diferentes setores da escola;

f) Divulgar assuntos de interesse da comunidade escolar;

g) Trabalhar as relacfes interpessaaise 0s membros da comunidade escolar;

h) Promover a integracéo da escola com a comunidade, buscando parceria constante;

i) Responsabilizase pelo patriménio publico sob sua guarda;

j) Gerenciar as acbes orcamentdimanceiras da unidade escolar;

k) Gerenciar o Rigrama de Alimentacao da unidade escolar;

I) Responsabilizase pela documentacdo escolar de alunos -aluos da unidade
escolar;

m) Executar outras atribuicdes afins.

Il - FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR ADJUNTO

a) Substituir o Diretor em seus impedimentos;

b) Resposabilizarse pela coordenacdo administrativa, em acado integrada com todos os
setores e profissionais da unidade escolar;

c) Planejar, coordenar e gerenciar todos o0s servicos de apoio administrativo das
atividades da escola, supervisionando 0s responsavessgrelargos e servicos gerais;

d) Viabilizar a utilizacdo do ambiente escolar em consonancia com o Coordenador
Pedagdgico, visando o desempenho das atividades educacionais e comunitarias;

e) Colaborar na destinagdao e no controle da movimentagédo dos recurscsifomda
unidade escolar, em consonancia com as decisfes da comunidade escolar;

f) Gerenciar, com o Coordenador Pedagdgico, o trabalho dos servidores da unidade
escolar, a fim de garantir a disciplina necessaria ao bom desempenho das atividades
pedagogicas;

g) Distribuir e supervisionar as tarefas executadas pelos servidores da unidade escolar,
assim como o material administrativo necessario;

h) Co-responsabilizase pelo desenvolvimento dos recursos humanos da unidade escolar;

i) Executar outras atribui¢cdes afins.

Il - FUNCAO GRATIFICADA: DIRIGENTE DE TURNO |, ll e IlI

a) Fiscalizar o cumprimento do horéario de entrada e saida dos alunos, bem como os
horéarios destinados ao recreio e a outras atividades;
b) Fiscalizar a entrada e a saida do aluno, verificando se h&agéwipara a retirada do

aluno ou se 0 mesmo pode sair da unidade escolar desacompanhado;
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c) Transmitir recados e/ou comunicacfes aos pais de alunos, quando solicitado por
superiores;

d) Supervisionar as atividades recreativas durante os horarios de recreio;

e) Supervisionar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar
prestando informacdes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizacdes, para garantir
a seguranca do local;

f) Supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;

g) Zelar pelaseguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

h) Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

i) Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro;

j) Pecorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente
observando pessoas suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

k) Coordenar a execucao de servicos de manutencdo mobiliaria e predial, tais como troca
de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares,
cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, entre outras;

[) Executar outrastabuicdes afins.

IV - FUNCAO GRATIFICADA: GERENTE DE PROJETOS

a) Gerenciar e controlar projetos governamentais;

b) Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

c) Definir objetivos gerais e individuais do projeto, cronograma atiwidades,
responsabilidades e recursos;

d) Definir metas e delegar competéncias;

e) Divulgar as informacdes para as partes interessadas;

f) Monitorar as tarefas executadas;

g) Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO V
LEI N° 3.064, DE 26 DE JUNHO DE 2019

ORGANOGRAMA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO

Comissdo de Avaliacdo Preliminar do _ PROCURADORIA GERALDO _ _[ Conselho Municipal de Defesa do Consumidor ]
PROCON Cabo Frio MUNICIPIO- PROGEM
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PROCURADORIA GERALDO
MUNICIPIO- PROGEM

—————— [ Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos Consumerista ]
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